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  بسمه تعالي
  

  وزارت جهاد كشاورزي
  

وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي كه در جلسه علني روز قانون افزايش بهره
سوم تيرماه يكهزار و سيصد و هشتاد و نه مجلس شوراي اسلامي چهارشنبه مورخ بيست و 

 32693/144به تاييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره  6/5/1389تصويب و در تاريخ 
مجلس شوراي اسلامي واصل گرديده است، به پيوست جهت اجراء ابلاغ  19/5/1389مورخ 
  م./گرددمي

  
  :رونوشت بانضمام تصوير قانون به

فتر مقام معظم رهبري ـ دفتر رئيس جمهور ـ دفتر رياست قوه قضائيه ـ دفتر رياست مجلس شوراي اسلامي ـ دفتر معاون د
اول رئيس جمهور ـ مجمع تشخيص مصلحت نظام ـ معاونت امور مجلس رئيس جمهور ـ معاونت حقوقي رئيس جمهور ـ 

امور اقتصادي و دارايي ـ وزارت دادگستري ـ وزارت راه و  ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور ـ وزارتمعاونت برنامه
ترابري ـ وزارت كشور ـ وزارت نفت ـ وزارت نيرو ـ وزارت رفاه و تامين اجتماعي ـ وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

ركزي پزشكي ـ وزارت تعاون ـ وزارت بازرگاني ـ وزارت صنايع و معادن ـ وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ـ بانك م
جمهوري اسلامي ايران ـ صدا و سيما جمهوري اسلامي ايران ـ سازمان حفاظت محيط زيست ـ معاونت توسعه مديريت و 

ها و لوايح ـ دفتر هيات دولت ـ ديوان محاسبات كشور ـ دبيرخانه سرمايه انساني رئيس جمهور ـ اداره كل پيگيري طرح
جهت درج در (س شوراي اسلامي ـ روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران رساني دولت ـ معاونت قوانين مجلشوراي اطلاع

  19/5. شودابلاغ مي) روزنامه
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قانون قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 
كه با عنوان طرح به مجلس شوراي اسلامي 

و تائيد شوراي  23/4/1389تقديم گرديده بود با تصويب در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ 
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  نژادجناب آقاي دكتر محمود احمدي
  رئيس محترم جمهوري اسلامي ايران

  
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) 123(در اجراء اصل يكصد و بيست و سوم 

كه با عنوان طرح به مجلس شوراي اسلامي  وري بخش كشاورزي و منابع طبيعيافزايش بهره
تقديم گرديده بود با تصويب در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ 

  .گرددابلاغ مي محترم نگهبان به پيوست
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  وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي

هـاي  ساله كشـور، سياسـت   بيستانداز دولت مكلف است در راستاي تحقق سند چشم
ها، قانون اساسي و به موجب اين قانون، زمينه

وري و اصـلاح الگوهـاي توليـد و مصـرف در بخـش      
  .كشاورزي و منابع طبيعي را فراهم و به مرحله اجرا درآورد

هبود شرايط و افزايش كمي و كيفي ارايه مشاوره فني، اجرايي، ترويجي و مديريتي براي ب
هـا در محصـولات و توليـدات    هاي مصرف عوامل توليد و نهـاده 

وري افـزوده و ارتقـاي بهـره   هـاي افـزايش ارزش  

  .هاي گياهي و دامي
جمهوري اسلامي ايـران   هاي نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و نظام دامپزشكي

موظفند حسب مورد و متناسب با استعدادها و شـرايط بخـش كشـاورزي و منـابع طبيعـي هـر       
اد كشـاورزي و  هـا و ضـوابط حـاكميتي اعلامـي از سـوي وزارت جه ـ     

هـاي درمـاني   مجتمـع  ،)هاكلينيك(ها درمانگاه
-مايـه  ، مراكز تلقيح مصـنوعي و هاي داميبيمارستان

 -مـالي و بيمـه   -مـديريتي  -اجرايـي  -هـاي مهندسـي و خـدمات مشـاوره فنـي     
  .ندنماي
هـاي حـاكميتي اعلامـي، بـر عهـده وزارت      الذكر بر سياست

) حسـب مـورد  (سسات حاكميتي تحت پوشش ايـن وزارتخانـه   

ماده به صورت غيردولتي اداره شده و بر اساس قـوانين مربوطـه   
هاي نظام مهندسـي كشـاورزي و منـابع    صلاح قانوني ثبت و تحت نظارت سازمان
  .ندنمايه خدمت ميئطبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران ارا
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وري بخش كشاورزي و منابع طبيعيافزايش بهره قانون
  

دولت مكلف است در راستاي تحقق سند چشم -1ماده 
قانون اساسي و به موجب اين قانون، زمينه) 44(هاي اجرايي اصل كلي نظام و قانون سياست

وري و اصـلاح الگوهـاي توليـد و مصـرف در بخـش      بهـره  يها، تسهيلات و امكانات ارتقـا برنامه
كشاورزي و منابع طبيعي را فراهم و به مرحله اجرا درآورد

  :به منظور -2ماده 
ارايه مشاوره فني، اجرايي، ترويجي و مديريتي براي ب -الف

هاي مصرف عوامل توليد و نهـاده محصولات، اصلاح و بهبود شيوه
  ؛كشاورزي و منابع طبيعي

هـاي افـزايش ارزش  مين زمينهأهاي مهندسي و تانجام فعاليت -ب
  ؛بخش كشاورزي و منابع طبيعي

هاي گياهي و داميرمان آفات و بيماريتشخيص و د -ج
هاي نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و نظام دامپزشكيسازمان

موظفند حسب مورد و متناسب با استعدادها و شـرايط بخـش كشـاورزي و منـابع طبيعـي هـر       
هـا و ضـوابط حـاكميتي اعلامـي از سـوي وزارت جه ـ     منطقه و در قالب سياست

درمانگاه سيسأآن، مجوز ت يهاي حاكميتي تابعهسازمان
بيمارستان ها،ها، داروخانهآزمايشگاه ،)هاكلينيكپلي(

هـاي مهندسـي و خـدمات مشـاوره فنـي     كوبي و شركت
نمايبازرگاني و كشاورزي را صادر و نظارت  -اقتصادي

الذكر بر سياستنظارت بر انطباق عملكرد مراكز فوق
سسات حاكميتي تحت پوشش ايـن وزارتخانـه   ؤها و مجهاد كشاورزي و سازمان

  .باشدمي
ماده به صورت غيردولتي اداره شده و بر اساس قـوانين مربوطـه    اين مراكز مذكور در -1تبصره 

صلاح قانوني ثبت و تحت نظارت سازمانمراجع ذيدر 
طبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران ارا
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اي و يـا كشـوري، قابـل    رت منطقـه هاي مرتبط با اين مراكز به صـو هاي صنفي و اتحاديهتشكل
  .صلاح خواهد بودسيس و ثبت در مراجع ذيأت

ماده متناسـب بـا منـاطق مختلـف      تعداد نيروي انساني متخصص مراكز موضوع اين -2تبصره 
بندي خدمات، بر اساس دستورالعملي خواهد بود كه حداكثر سه ماه كشور و نوع فعاليت و سطح
هـاي نظـام   پيشـنهاد مشـترك وزارت جهـاد كشـاورزي و سـازمان     پس از تصويب اين قانون به 

هـاي  مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران و كميسيون
تأييد و هاي بازرگاني، صنايع و معادن و تعاون تهيه و توسط وزير جهاد كشاورزي كشاورزي اتاق

  .شودابلاغ مي
آوري بـالا باشـد، بـه    بنيـان بـا فـن   تحقيقات دانش يمراكز در زمينهدر صورتي كه فعاليت اين 

  .ربط الزامي استكارگيري حداقل يك نفر دكتراي متخصص در رشته ذي
بـرداران بخـش   بهـره  ماده، خـدمات مـورد نيـاز توليدكننـدگان و     مراكز موضوع اين -3تبصره 

  .رساندشاورزي به انجام ميهاي اعلامي از سوي وزارت جهاد ككشاورزي را بر اساس تعرفه
هـاي نظـام   ه خدمات مزبور، در سه ماهه اول هر سال با پيشنهاد مشترك سازمانيهاي اراتعرفه

 يمهندسي كشاورزي و منـابع طبيعـي، نظـام دامپزشـكي جمهـوري اسـلامي ايـران، نماينـده        
  يــك از و نماينــده تشــكل هــر) حســب مــورد(مــاده  كشــوري مراكــز موضــوع ايــن ياتحاديــه
ييد وزير جهـاد كشـاورزي رسـيده و    أبه ت) حسب مورد(هاي كشاورزي و منابع طبيعي زيربخش
  .دگردابلاغ مي
هاي ابلاغـي  هاي حاكميتي و برنامهماده موظف به رعايت سياست مراكز موضوع اين -4تبصره 

 هـاي نظـام مهندسـي   هاي ابلاغي از سوي سازمانزي و دستورالعملراز سوي وزارت جهاد كشاو
در غيـر ايـن   . باشـند مـي كشاورزي و منابع طبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري اسـلامي ايـران   

فعاليت آنان اقدامات قانوني لازم  يصورت، وزارت جهاد كشاورزي موظف است در رابطه با ادامه
  .را به عمل آورد

مـرتبط  هـاي دولتـي   با كارشناسان و متخصصان و كاركنان شاغل رسمي در دستگاه -5تبصره 
خـدمات  مـديريت  قانون ) 21(ماده  شود، مطابق بامي كه با اجراي اين قانون وظايف آنان واگذار

  .كشوري عمل خواهد شد
بنـدي  مـاده، رتبـه   در انعقاد قرارداد و ارجاع كارهاي دولتي بـه مراكـز موضـوع ايـن     -6تبصره 
بنـدي  اجرايي نحوه رتبه نامهآيين. باشدمي هاي نظام مهندسي و دامپزشكي ملاك عملسازمان

اين مراكز، حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون به پيشنهاد وزارت جهـاد كشـاورزي و بـا    
هاي نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعـي و نظـام دامپزشـكي جمهـوري     هماهنگي سازمان

به تصـويب   ،صنايع و معادن و تعاون، هاي بازرگانيهاي كشاورزي اتاقاسلامي ايران و كميسيون
  .رسدت وزيران ميأهي

و شـهرهاي   كاركنان مراكز موضوع اين قانون در صورت استقرار مراكـز در روسـتاها   -7تبصره 
  روسـتاييان و عشـاير  اجتمـاعي  ، مشـمول قـانون صـندوق بيمـه     زير بيست هزار نفـر جمعيـت  

  .باشندمي
  آموختگـان دانـش بـرداران بخـش كشـاورزي و منـابع طبيعـي در صـورت وجـود        بهره -3ماده 
هـاي  صورتي كه فعاليـت  هاي تخصصي كشاورزي و منابع طبيعي در مجموعه خود و يا دررشته
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گيـري از  اين قانون به مرحله اجرا درآورند، در بهـره ) 2(ماده  خود را تحت نظارت مراكز موضوع
ز سـوي  ا) هـا هاي فني و اعتباري و مشـوق كمك اعم از( هاي قانوني و تسهيلات اعطاييحمايت

  .دولت در اولويت هستند
هـاي نظـام   ماده به پيشنهاد مشـترك وزارت جهـاد كشـاورزي، سـازمان     اجرايي اين ينامهآيين

هـاي  كميسيون مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي و نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران و
  .رسدت وزيران ميأهاي بازرگاني و تعاون به تصويب هيكشاورزي اتاق

واگذاري امتياز و مجوز اين مراكز به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر، بدون اخذ مجوز  -4ماده 
ن برابـر قـوانين مربـوط    يصلاح صادركننده مجوز، ممنوع اسـت و بـا متخلف ـ  كتبي از مراجع ذي
  .برخورد خواهد شد

بـرداران  هاي حاكميتي ابلاغي از سوي وزارت جهاد كشـاورزي، بهـره  در قالب سياست -5ماده 
هـاي مـرتبط   هـاي صـنفي و اتحاديـه   سـيس تشـكل  أيعي مجاز به تببخش كشاورزي و منابع ط

 هاي مختلف كشاورزي و منابع طبيعي و ثبت آن در مراجـع اي و يا كشوري در زيربخشمنطقه
  .صلاح خواهند بودذي
خصـوص اقـدامات اجرايـي خريـدهاي      گري خـود در دولت مكلف است وظايف تصدي -6ماده 

هاي توليد، اقدامات اجرايي خريـد، انبـارداري و توزيـع اقـلام     تهيه و توزيع كليه نهادهتضميني، 
هـاي  به جـز آزمايشـگاه   ( يهاي گياهي و دامها، آزمايشگاهمورد نياز تنظيم بازار، اداره كشتارگاه

ها، ، انبارها، سيلوها، سردخانه)ت وزيرانأمرجع به تشخيص وزارت جهاد كشاورزي و تصويب هي
گـري را متناسـب بـا وظـايف و     نايع تبديلي و تكميلي، امور اجرايي آموزشي، ترويجي و بيمـه ص

اين قانون، مطابق با قوانين و مقررات ) 5( و )2(هاي موضوع مواد اختيارات هر تشكل، به تشكل
  .نمايدمربوط واگذار 

غـذايي  به منظور حفظ سلامت محصولات كشـاورزي خـام و فـرآوري شـده و مـواد       -1تبصره 
و مؤسسـه   هاي جهاد كشاورزي، بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي    خانهتها، وزارمرتبط با آن

موظفنـد، حـداكثر شـش مـاه پـس از تصـويب ايـن قـانون،          استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران
قانون اصلاح قوانين و مقـررات مؤسسـه   ) 6(با رعايت ماده  استانداردهاي ملي مرتبط را تدوين و

ماده ابـلاغ   هاي موضوع اينبه تشكل، 25/11/1371رد و تحقيقات صنعتي ايران مصوب استاندا
ها و محصولات نهـايي كشـاورزي و   توليدكنندگان نهاده. نمايندو اجراي آن را حمايت و نظارت 

اده موظفنـد  ن م ـهـاي موضـوع اي ـ  صنايع تبديلي و فرآوري توليدات كشاورزي و غذايي و تشكل
  .نمايندضوابط ابلاغي را مراعات 

 هـاي موضـوع ايـن   مين تسهيلات لازم براي تشكلأها و تدولت موظف است حمايت -2تبصره 
هاي مناسب، براي كنترل ميزان سلامت محصولات از جمله عـدم  ماده را جهت ايجاد آزمايشگاه

ميكروبي، ويروسـي، انگلـي و قـارچي     ،)راديواكتيويته(پرتوزايي ها به مواد شيميايي، آلودگي آن
  .نمايدفراهم 
هـا و  ها، حمايتها و توانمندسازي آندولت موظف است تا استقرار كامل اين تشكل -3تبصره 
  .ها را به عمل آوردهاي لازم از آنپشتيباني
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هـا و ايجـاد   كننـدگان و شـفافيت قيمـت   برداران و مصـرف به منظور حمايت از بهره -4تبصره 
ها و محصولات توليـدي، در  در بازار محصولات و توليدات كشاورزي، خريد و فروش نهاده تعادل

صورتي كه از اقلام قابل معامله در بورس كالا باشد، بايد از طريق شركت در بـورس كـالا انجـام    
  .شود

هاي كشاورزي از قبيل انواع كود و سم و دارو توسط فروشندگان مجـاز،  فروش نهاده -5تبصره 
شود قابل اين قانون صادر مي) 2(ماده  هاي مرتبط كه توسط مراكز موضوعا با دريافت نسخهتنه

صـلاح صـادركننده   ماده، توسط مراجـع ذي  ن از احكام اينيپروانه فعاليت متخلف. باشدميانجام 
  .شودلغو مي ،پروانه
صولات غيراساسي منوط به پذيرش شرايط الگوي كشـت  حخريدهاي تضميني در م -6تبصره 

  .باشدميكشاورزان و توليدكنندگان  طرفاز 
افزوده، شرايط اقتصادي، شـرايط آب و  هاي نسبي، ارزشالگوي كشت هر منطقه بر اساس مزيت

آن در كشور، حداكثر تا شش ماه پس از تصويب اين قانون، توسـط وزارت   يهوايي و حد بهينه
  .شودورزي براي هر منطقه تعيين و جهت اجرا ابلاغ ميجهاد كشا
اين قانون حسب مورد، در جلساتي كـه بـه   ) 5( و )2(اد وهاي موضوع منماينده تشكل -7ماده 

شود، گيري و يا بررسي مسايل حوزه وظايف و اختيارات مرتبط با آنان تشكيل ميمنظور تصميم
اني، استاني و كشوري تهاي اجرايي ذيربط شهرسشركت خواهند داشت و دستگاهبه عنوان ناظر 

  .موظف به دعوت از آنان خواهند بود
هـا  به منظور حفاظت از منابع ملي شده و اراضي دولتي واقع در حريم شهرها، شهرك -8ماده 

فضـاي   يها و توسـعه و جلوگيري از تجاوز به اين عرصه) از مبدا شروع حريم(و شهرهاي جديد 
كـاري مثمـر و   هـاي جنگلـي، درخـت   پـارك آبخيزداري، كاري، چوب، جنگل سبز اعم از زراعت

 يگـردي، توسـعه  هـاي طبيعـت  هاي همگن ديگر نظير فعاليـت برداريغيرمثمر و همچنين بهره
مكلف است با حفظ مالكيت دولـت،   دولتهاي شيلاتي، كشت گياهان دارويي و صنعتي و پروژه

مصـوب در   هـاي هاي مستعد مـذكور را در قالـب طـرح   حق انتفاع از عرصه يا برداري وحق بهره
  .اختيار متقاضيان واجد شرايط قرار دهد

برداري و يا حق انتفاع اين گونه اراضي بـراي سـال   وجه قابل پرداخت بابت حق بهره -1تبصره 
مـي از سـوي   اعلا يهاي بعد بر اساس نرخ تورم سـالانه اول به صورت مزايده تعيين و براي سال

بـرداري و يـا حـق    وجه حق بهره. دگردبانك مركزي جمهوري اسلامي ايران تعديل و تعيين مي
انتفاع سالانه مذكور بايد توسط مجريان طرح حداكثر تا پايان هر سال مالي بـه حسـاب مربـوط    

  .در خزانه واريز شود
از و يا تغيير طرح مصـوب  هرگونه واگذاري جزيي و يا كلي و يا تغيير كاربري غيرمج -2تبصره 

برداري و يا حق انتفاع سالانه از سوي و يا عدم پرداخت به موقع وجه حق بهره) كلي و يا جزيي(
 برداري طرح از سوي وزارت جهاد كشـاورزي قرارداد بهره ييك طرفه مجري طرح، موجب فسخ

  .شودمي
د و مفاد آن در پايـان  گرديم سال تعيين پانزدهها گونه طرح مدت زمان اجراي اين -3تبصره 

 همچنين در صورتي كه مجري طرح، مطـابق مفـاد ايـن   . باشدمي سال پانزدهم قابل تجديدنظر
باشـد، وزارت جهـاد    نمـوده ماده و ساير قوانين مرتبط نسبت بـه اجـراي تعهـدات خـود اقـدام      
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جـري  نظـر شـده، همچنـان در اختيـار م     كشاورزي مجاز است طرح مذكور را با شرايط تجديـد 
  .مذكور قرار دهد

هـاي  اراضـي مـورد اجـرا درخصـوص فعاليـت     ) مساحت(حجم فعاليت و ميزان كل  -4تبصره 
  .شودهاي سنواتي تعيين ميماده در سطح كشور براي هر سال در بودجه موضوع اين
اراضـي در حكومـت جمهـوري     يلايحه قانوني اصلاح لايحه قانوني واگذاري و احيـا  -5تبصره 

 و) 3(و مـواد   31/2/1359اجرايـي آن مصـوب    ينامهو آيين 26/1/1359اسلامي ايران مصوب 
و اصـلاحات   1346ها و مراتع كشـور مصـوب سـال    برداري از جنگلقانون حفاظت و بهره) 31(

ين قانون وصول برخـي از درآمـدهاي دولـت و مصـرف آن در مـوارد مع ـ     ) 75(ماده  بعدي آن و
هـاي  ، طـرح )در صورت ضرورت(همچنين  ،ماده مستثني بوده از حكم اين 28/2/1383مصوب 
و  1346ها و مراتع كشـور مصـوب سـال    برداري از جنگلقانون حفاظت و بهره) 3(ماده  موضوع

برداري رسيده و اصلاحات بعدي آن كه تا قبل از تصويب اين قانون واگذار شده و به مرحله بهره
  .ماده خواهد بود ، قابل انطباق با مفاد اينباشدمي ماده ديق مذكور در اينمشمول مصا
ت أهاد وزارت جهـاد كشـاورزي بـه تصـويب هي ـ    نماده به پيش ـ نامه اجرايي اينآيين -6تبصره 

  .رسدوزيران مي
وزارت جهاد كشاورزي مكلف است با همكاري سازمان ثبت اسناد و امـلاك كشـور در    -9ماده 

هاي مـورد نيـاز، نسـبت بـه     و نقشه )كاداستر(حدنگاري  و مقررات مربوط، با تهيه اجراي قوانين
همراه بـا   تثبيت مالكيت دولت بر منابع ملي و اراضي موات و دولتي و با رعايت حريم روستاها و

سـاله پـنجم    حداكثر تا پايـان برنامـه پـنج   رفع تداخلات ناشي از اجراي مقررات موازي اقدام و 
هـا را بـه   ، سـند مالكيـت عرصـه   جمهوري اسـلامي ايـران   ي، اجتماعي و فرهنگيتوسعه اقتصاد

برداري از نمايندگي از سوي دولت اخذ و ضمن اعمال مديريت كارآمد، نسبت به حفاظت و بهره
هاي دادرسي در دعاوي مربوطه عرصه و اعياني منابع ملي و اراضي يادشده بدون پرداخت هزينه

  .دنماياقدام 
صـلاح اداري و قضـايي   بـه اعتـراض آنـان در مراجـع ذي     نفع كـه قـبلاً  شخاص ذيا -1تبصره 

الاجرا شدن اين قانون نسبت بـه  توانند ظرف مدت يك سال پس از لازمرسيدگي نشده باشد مي
مـاده واحـده قـانون تعيـين تكليـف       ت موضـوع أاجراي مقررات اعتراض و آن را در دبيرخانه هي

هـا و مراتـع   بـرداري از جنگـل  قـانون حفاظـت و بهـره   ) 56(ماده  اراضي اختلافي موضوع اجراي
مـاده،   مهلت مذكور در اين يند و پس از انقضانمايشهرستان مربوطه ثبت  29/6/1367مصوب 

در شـعب رسـيدگي   (نفع، حكم قانوني مبني بر احراز مالكيت قطعي و نهـايي خـود   چنانچه ذي
دريافـت  ) شـود ايجـاد مـي  قوه قضائيه تعيين و از سوي رييس اي كه بدين منظور در مركز ويژه

اگـر  بـه وي تحويـل داده و يـا    زمـين را  عـين  در صورت امكـان  ، دولت مكلف است نموده باشد
قيمت كارشناسـي آن را پرداخـت   پذير نباشد و در صورت رضايت مالك، عوض زمين و يا امكان
  .دنماي

ت در واگذاري اراضي ملـي، دولتـي و   با تصويب اين قانون، انتقال قطعي مالكيت دول -2تبصره 
ي كه از تاريخ ابلاغ اين قانون به بعد شروع به تشكيل پرونده درخواست اراضي موات به متقاضيان

 د لكـن صـدور سـند مالكيـت اعيـاني احـداثي      گردمي ممنوع بوده و قوانين مغاير لغو نمايندمي
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ت نظـارت منـدرج در   أد هي ـيي ـأبيني شده در طرح مصوب و پس از اجراي كامل طـرح و ت پيش
ها و مراتع كشور مصـوب  برداري از جنگلبهره اصلاحي قانون حفاظت و) 33(ماده  قانون اصلاح

 برداري از اراضي مذكور به صورتبهره مجمع تشخيص مصلحت نظام، بلامانع بوده و 9/4/1386
  .برداري و يا حق انتفاع و در قالب طرح مصوب، مجاز استحق بهره اجاره،
هـاي  ت بانكي بـه طـرح  لاسسات مالي و اعتباري مكلفند در اعطاي تسهيؤها و مبانك -10ماده 

هـاي زراعـي زارعـين و اشـخاص را بـه      و نسـق  نكشاورزي و منابع طبيعي، اسناد مشاعي مالكي
و يـا حـق   برداري و قراردادهاي اجاره و يا بهرهنسبت سهم مشاع از قيمت روز كل مشاع ارزيابي 

بـراي  و تضـمين  اراضي ملي و دولتي و سند مالكيت اعياني احداثي را به عنوان وثيقـه   ازانتفاع 
هـا و مؤسسـات   دفاتر اسناد رسمي موظفند بنـا بـه درخواسـت بانـك    . اعطاي تسهيلات بپذيرند

دولت مكلف است از طريق تشويق . مذكور نسبت به تنظيم سند رهن بر اين اساس اقدام نمايند
  .نمايداي، تحقق اين امر را تضمين و ساير ابزارهاي بيمهگذاري بيمه سرمايه

هـاي بحرانـي   دولت مكلف است با اتخاذ تمهيدات لازم براي شناسايي و كنترل كانون -11ماده 
 و هـاي روان و گـرد  زايي و جلوگيري از هجـوم شـن  بادي و مقابله با پديده بيابان آبي، فرسايش

سـاله پـنجم توسـعه     كه تا پايان برنامه پـنج نمايداي عمل داخلي و خارجي به گونه أغبار با منش
اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، ميزان متوسط كـاهش سـالانه فرسـايش    

  .به حداقل سه تن در هكتار برسدو در اراضي خاك كشور يك تن در هكتار 
هاي طبيعي ها، بيشهجنگلوري در حفاظت بهينه و نيز احياي به منظور ارتقاي بهره -12ماده 

  :و مراتع كشور
ريزي و اقدامات لازم را جهـت كنتـرل و كـاهش    گذاري، برنامهدولت مكلف است سياست -الف

هـاي غيردولتـي و بـا سـازوكارهاي افـزايش پوشـش       كارگيري بخشه عوامل تخريب از طريق ب
ي پـنجم توسـعه   پـنج سـاله  اي ساماندهي نمايد كه تا پايان برنامـه  به گونهحفاظتي و حمايتي 

هـا و  جنگـل اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، پوشش حفاظتي و حمايتي 
  .ميليون هكتار برسد صد و سي و پنجمراتع كشور به سطح 

اي خـود و نيـز اكتشـاف و    هاي عمومي، عمراني و توسعهدولت مكلف است در اجراي طرح -ب
ها و عرصه و اعياني منابع طبيعي را در محاسبات ت وارده به جنگلبرداري از معادن، خسارابهره

هـاي  سنجي اجراي طـرح منظـور و پـس از درج در بودجـه    امكان هاياقتصادي و برآورد هزينه
هاي مبادله شده با وزارت جهـاد كشـاورزي بـراي حفاظـت، احيـا و      سنواتي، در قالب موافقتنامه

  .ها اختصاص دهدبازسازي عرصه
هاي احيا و بازسازي و جبران خسارات وارده را حداكثر جهاد كشاورزي مكلف است هزينه وزارت

  .دنمايظرف سه ماه پس از استعلام دستگاه اجرايي مربوط، تعيين و اعلام 
اي خواهد بـود كـه حـداكثر شـش مـاه پـس از       نامهنحوه محاسبه خسارات وارده بر مبناي آيين

معاونت نظارت و راهبردي رييس رك وزارت جهاد كشاورزي، تصويب اين قانون به پيشنهاد مشت
  .رسدت وزيران ميأو سازمان حفاظت محيط زيست، تهيه و به تصويب هي جمهور
وجـوه دريـافتي    ياين قانون، كليـه ) 12(ماده  درآمدهاي حاصل از خسارات موضوع -13ماده 
و حـق انتفـاع اراضـي ملـي و دولتـي از جملـه وجـوه         بـرداري قراردادهاي اجاره، حق بهرهبابت 
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داري، منابع طبيعي و پروانه هاي جنگلطرح ياين قانون، بهره مالكانه) 8(ماده  دريافتي موضوع
جرايم و درآمد حاصـل   يبرداري از معادن، كليهحقوق دولتي ناشي از بهره %)3( چرا، سه درصد

داري و بازداشتي، به حسابي متمركز در خزانـه از فروش محصولات جنگلي و مرتعي كشف شده 
سـاليانه جهـت انجـام     يوجوه واريزي در قالـب بودجـه  )  %100( صد در صد كل واريز و معادل

عمليات آبخيزداري و آبخوانداري، حفاظت، احيا و توسعه منابع طبيعي كشـور بـه وزارت جهـاد    
  .يابدكشاورزي اختصاص مي

هـاي طبيعـي و   عرصـه  ) اكولـوژيكي (ه پايدار زيست محيطي به منظور حفظ و توسع -14ماده 
 يايجاد تعادل جمعيت دام موجود در مراتع كشور، دولت مكلف اسـت بـا انجـام مطالعـه، ارتقـا     

كه با استفاده از نيروي انساني متخصص، تـوان  نمايد اي اقدام به گونه ،علمي و تقويت تسهيلات
  :سال دههاي غيردولتي، ظرف هاي بخشو سرمايه

شاخص رشد كيفيت و كميت علوفه و ساير توليدات مراتع، ضريب تنـوع گيـاهي، تثبيـت     -الف
سرزمين، به طـور متوسـط   ) اكولوژيكي(خاك و ترسيب كربن و ساير معيارهاي زيست محيطي 

   .افزايش يابد %)2( دو درصدتا سالانه 
با انجام اقداماتي نظير اصلاح نژاد، بهبود مـديريت و اصـلاح الگوهـاي پـرورش دام، ضـمن       -ب

به ميزان سه ميليون واحد دامي ) بز، گوسفند و گاو بومي(كاهش جمعيت دامي وابسته به مرتع 
گـاو آميختـه و گـاو اصـيل، گـاوميش و گوسـفند       (، جمعيت دام جايگزين تا حد تعادل در سال

ميليون واحـد دامـي در سـال افـزايش     )  1/3(سه و يك دهم تا ) صنعتينيمه پرواري صنعتي و
   .يابد
هاي سيلويي، جـو  ، علوفه)هالگوم(بقولات ميزان خوراك توليدي از منابع زراعي شامل انواع  -ج

ميليون تن افزايش و برداشت علوفه مجاز از مراتع كشور )  1/3(سه و يك دهم  و ذرت به ميزان
  .ميليون تن در سال افزايش يابد) 5/0(م نيبه ميزان 
برداري مازاد بر توان زادآوري طبيعـي،  دولت مكلف است ضمن اعمال ممنوعيت بهره -15ماده 

هـاي كشـور، ترتيبـات و تمهيـدات لازم را جهـت      جنگـل ) اكولوژيك(احيايي و زيست محيطي 
 زيني سوخت فسيلي وهاي جنگلي اعم از صنعتي و غيرصنعتي، جايگاصلاح الگوي مصرف چوب

  هــاي هيزمــي، خــروج دام از جنگــل و ســاماندهيهــاي تجديدپــذير بــه جــاي ســوختانــرژي
هاي غيردولتـي نسـبت بـه    هاي بخشنشينان به عمل آورده و با استفاده از توان و سرمايهجنگل

هاي جنگلـي و زراعـت   بوستان كاري مثمر و غيرمثمر ودرخت يجنگل، توسعه ياحيا و توسعه
 درصـد چهل ها و مراتع از سال، ضريب حفاظتي جنگل دهاي كه ظرف به گونه نمايدچوب اقدام 

بيست و پـنج صـدم   هكتار به  )17/0(هفده صدم و سرانه جنگل از  %)90(نود درصد به  %)40(
  .هكتار برسد )25/0(

اشخاص حقيقي و حقـوقي اعـم از   از تاريخ تصويب اين قانون، وزارت بازرگاني و ساير  -16ماده 
اعـم از خـام و يـا    (دولتي و غيردولتي قبل از واردات كالاها و يـا محصـولات بخـش كشـاورزي     

غذايي مورد نياز صنايع غذايي و تبديلي موظفند از وزارت جهـاد   يو يا مواد اوليه) فرآوري شده
ر حمايـت از توليـدات   همچنين دولت مكلف است به منظـو . ندنمايكشاورزي مجوز لازم را اخذ 
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 بـه  نمايـد ثر وضـع  ؤم ـ يكالاها و محصولات بخش كشاورزي تعرفه يداخلي، براي واردات كليه
  .اي كه نرخ مبادله همواره به نفع توليدكننده داخلي باشدگونه

با همـاهنگي  ) از قبيل بذر، نهال، كود و سم(هاي توليد بخش كشاورزي واردات نهاده -1تبصره 
  .باشدميمستثني  اعمال تعرفه مؤثرزارت جهاد كشاورزي از و اخذ مجوز و

مقداري، زمان ورود و مقدار تعرفـه   ياي، تعيين سهميهوليت انتخاب ابزار تعرفهؤمس -2تبصره 
  .هاي غذايي با وزارت جهاد كشاورزي خواهد بودبراي كالاهاي كشاورزي و فرآورده

) 12(مـاده   بينـي شـده در  وزارت جهاد كشاورزي موظف است علاوه بر منـابع پـيش   -17ماده 
قانون برنامه چهارم توسـعه  ) 18(ماده ) د(وزارت جهاد كشاورزي و در اجراي بند  تشكيلقانون 

آورده سـهم  %) 49( درصـد  چهـل و نـه  اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايـران،  
حمايـت از توسـعه بخـش كشـاورزي      هاي غيردولتيصندوقرمايه تشكيل و افزايش س دولت در

محـل فـروش امكانـات قابـل     را از ) بخشي، شهرسـتاني، اسـتاني، ملـي، تخصصـي و محصـولي     (
پـس از واريـز بـه حسـاب خزانـه و رعايـت       هاي تابعه واگذاري وزارت جهاد كشاورزي و سازمان

گـذاري در  از توسـعه سـرمايه  از طريق شركت مادر تخصصي صـندوق حمايـت    مقررات مربوطه
  .مين كندأت بخش كشاورزي در سراسر كشور

موضوع اين ماده مجاز به فعاليت مـالي، اعتبـاري و بازرگـاني در بخـش     هاي صندوق -1تبصره 
مـاده   هـاي موضـوع  كشاورزي و منابع طبيعي و توسعه صنايع تبديلي و تكميلي از جمله فعاليت

  .باشنداين قانون مي) 6(
از منابع قابل تخصيص حسـاب   %)25(بيست و پنج درصد دولت مكلف است حداقل  -2تبصره 

هـاي  شـكل ترا بـه صـورت ارزي جهـت توانمندسـازي     ) سـهم بخـش غيردولتـي   (ذخيره ارزي 
 گذاري در بخش كشاورزي و منابع طبيعيهاي اقتصادي و توسعه سرمايهغيردولتي براي فعاليت

هـاي  با هدف توليد براي توسعه صادرات، در اختيـار صـندوق   و توسعه صنايع تبديلي و تكميلي
هـا و توليدكننـدگان و   حمايت از توسعه بخش كشاورزي قرار دهد تا با مشـاركت مـالي تشـكل   

  .ندنمايگذاري اين بخش اقدام برداران در امر سرمايهبهره
. دگـرد مـي  بازپرداخت اصل و سود اين تسهيلات به صورت ارزي به حساب ذخيـره ارزي واريـز  

ها پس از واريز به حساب ذخيره ارزي و بـا  سود حاصله ناشي از اين فعاليت %)50( درصدپنجاه 
در تجهيـز منـابع و افـزايش    ) مـاده  موضـوع ايـن  (رعايت مقررات مربوط، به عنوان سهم دولـت  

از طريق شركت مادر تخصصي صـندوق حمايـت از توسـعه بخـش     هاي مذكور، سرمايه صندوق
  .دگردها واريز ميه حساب اين صندوقب كشاورزي
د ضمن رعايـت ضـوابط و دسـتورالعمل بانـك     نتوانماده مي هاي موضوع اينصندوق -3تبصره 

 »ح«با تضمين اصل و سود توسط دولت و با رعايت حكم بنـد  (مركزي، با انتشار اوراق مشاركت 
 )جمهـوري اسـلامي ايـران    قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي) 10(ماده 

منابع لازم براي اعطاي تسهيلات مورد نياز بخش كشاورزي و منـابع طبيعـي و توسـعه صـنايع     
  .نمايندتبديلي و تكميلي را فراهم 

هـاي اجرايـي مجازنـد منـابع مـالي بخـش       وزارت جهاد كشـاورزي و سـاير دسـتگاه    -4تبصره 
هـاي  تكميلي، اعم از يارانه، اعتبارات كمـك توسعه صنايع تبديلي و و  كشاورزي و منابع طبيعي
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هـاي حمايـت از   صـندوق  عامليـت هاي فني و اعتباري و وجوه اداره شـده را بـا   بلاعوض، كمك
  .برداران اين بخش، به مرحله اجرا درآورندتوسعه بخش كشاورزي و مشاركت مالي بهره

اقتصـادي، اجتمـاعي و    قانون برنامـه چهـارم توسـعه   ) 18(ماده  »ج«در اجراي بند  -5تبصره 
هاي حمايـت از توسـعه بخـش كشـاورزي مجازنـد در      فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، صندوق

هاي بعدي آن، به عنـوان  و اصلاحيه 1/3/1362راستاي قانون بيمه محصولات كشاورزي مصوب 
خـود را  ها، سهم در اين صورت، دولت با عقد قرارداد با اين صندوق. ندنمايگر عمل دستگاه بيمه

. دنماي ـهـاي مـذكور واريـز مـي    التفاوت خسارت به حساب صـندوق اعم از يارانه حق بيمه و مابه
  .كشاورزي است ها با وزارت جهاداي اين صندوقنظارت بر عملكرد بيمه

 ـ هاي موضوع اينصندوق -6تبصره  مين و تجهيـز منـابع مـالي، بـا رعايـت قـانون       أماده براي ت
قـانون برنامـه چهـام توسـعه اقتصـادي، اجتمـاعي و فرهنگـي        ) 13( مـاده  بانكداري اسـلامي و 

هـاي خـارجي، از جملـه    جمهوري اسلامي ايران مجاز به دريافت تسهيلات و يا مشاركت با بانك
  .باشندميبانك توسعه اسلامي 

هاي فعالان بخـش كشـاورزي و   توانمنديمنزلت اجتماعي، دانش و به منظور ارتقاي  -18ماده 
هـاي توسـعه   گسـترش برنامـه   هاي ترويجـي و پوشش مناسب برنامهو  عشايري عي ومنابع طبي

سـيماي جمهـوري اسـلامي     و صـدا سازمان ، در اين بخش هاي تحقيقاتيانتقال تجارب و يافته
هـاي  ي شـبكه هاي راديـو و تلويزيـوني گـروه جهـاد در كليـه     علاوه بر برنامه ايران موظف است

هاي اسـتاني متناسـب بـا موضـوعات خـاص      تلويزيوني و همچنين شبكهسراسري داخلي راديو 
 »ي بخـش كشـاورزي و منـابع طبيعـي    دانش ترويج و توسـعه « استاني و كشوري با ايجاد گروه
  .هاي ويژه بخش كشاورزي اقدام نمايدنسبت به تهيه و پخش برنامه

هـا و  ه و يافتـه سازمان هواشناسي كشور موظف است آخرين اطلاعـات پـردازش شـد    -1تبصره
 -هفتگـي  -هاي هواشناسي مورد نياز بخش كشاورزي را به صـورت روزانـه  ها و تحليلبينيپيش

  .قرار دهدها هاي راديو و تلويزيوني سراسري و مراكز استانشبكه اي در اختيارماهيانه و دوره
ن قـانون  سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران موظف است برنامه موضوع اي -2تبصره

را به صورت روزانه و ثابت و در زماني ارايه نمايد كه بيشترين بيننده و شنونده را داشته باشـد و  
  . در هر شبكه حداقل يك ساعت در شبانه روز و حداقل چهار روز در هفته برنامه اجرا نمايد

س عقـد  هـر سـاله بـه شـرح زيـر و بـر اسـا        ناشي از اين قانونمنابع مالي مورد نياز  -3تبصره
اي سازمان صـدا  معاونت نظارت و راهبردي رئيس جمهور در اعتبار و رديف بودجهموافقتنامه با 

  :دگردميو منظور مين أت و سيماي جمهوري اسلامي ايران و وزارت جهاد كشاورزي
حاصل از افزايش تعرفه كليه كالاهاي وارداتـي بخـش    هاياز محل درآمد %)5( درصد پنج -الف

  .كشاورزي به كشور
سهم آموزش بخـش تعـاوني دريـافتي توسـط وزارت      %)4( از چهار درصد %)1( يك درصد -ب

  .تعاون
حين اجـراي ايـن   سيماي جمهوري اسلامي ايران در  و مبالغ دريافتي از محل تبليغات صدا -ج

  .هابرنامه
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ي اجرايي اين ماده حداكثر ظرف سه ماه به پيشنهاد مشترك سازمان صـدا  نامهآيين -4تبصره 
  و سيماي جمهوري اسلامي ايران و وزارت جهاد كشـاورزي تهيـه و بـه تصـويب هيـأت وزيـران      

  .رسدمي
و مؤسسـات مـالي و    هـاي غيردولتـي  بانـك  ،به منظور افزايش توليد و ايجاد اشـتغال  -19ماده 

بخشـي  (هاي غيردولتي حمايت از توسعه بخش كشاورزي صندوقاعتباري خصوصي و همچنين 
هـا از قبيـل احـداث    پروژه از مجازند برخي) ـ شهرستاني ـ استاني ـ ملي ـ تخصصي و محصولي   

د قارچ، گياهان دارويي، صنايع تبديلي لياي، دامپروري، شيلاتي، توهاي گلخانهها، مجتمعگلخانه
ي خصوصي را پس از اخـذ مجوزهـاي لازم از وزارت جهـاد    و تكميلي كشاورزي و مراكز تحقيقات

هاي تابعه با استفاده از منابع داخلـي خـود و همچنـين در صـورت نيـاز،      كشاورزي و يا سازمان
اجـرا  ) هـاي سـنواتي  بر اساس ارقام منـدرج در بودجـه   براي مصارف ارزي(حساب ذخيره ارزي 

 "اعيـاني  اجاره به شرط تمليك "و يا  "دهفروش به قيمت تمام ش"هاي ده و به يكي از روشنمو
  .ندنمايالتحصيلان بيكار بخش كشاورزي واگذار به متقاضيان با اولويت فارغ

هاي بخش كشاورزي، صـنايع  مين مالي طرحأشود در جهت تبه دولت اجازه داده مي -20ماده 
اورزي، از صادرات محصـولات بخـش كش ـ   يتبديلي و تكميلي كشاورزي، صنايع غذايي و توسعه

 )000,000,000,000,8( خود را در بانك كشاورزي از هشت هزار ميليـارد  يطرق زير سرمايه
  :ريال افزايش دهد ) 000,000,000,000,30(هزار ميليارد  سيريال به 
وجوه ناشي از بازپرداخت اصل و فرع تسهيلات اعطايي بانـك كشـاورزي از محـل     يكليه -الف

قـانون برنامـه   ) 1(مـاده   »ه«قانون برنامه سوم و بنـد  ) 60(ماده  ارزي موضوع يحساب ذخيره
، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران، پس از وصول توسط بانك يچهارم توسعه اقتصاد

داري كل واريز و تا سقف يك هزار ميليـارد  كشاورزي، به حساب درآمد عمومي كشور نزد خزانه
ريال از همين محل برداشت و بـه حسـاب سـرمايه دولـت در بانـك       )000,000,000,000,1(

  .گرددميكشاورزي منظور 
هاي ها و كمكتبصره هاي تسهيلات پرداختي از محل وجوه اداره شده، موضوعكليه وصولي -ب

فصـول كشـاورزي و منـابع    (فني و اعتباري اعتبارات عمـومي قـوانين بودجـه سـنوات گذشـته      
 هـزار ميليـارد   يـازده ، تـا سـقف   اسـت  ر عهده بانـك كشـاورزي بـوده   كه عامليت آن ب) طبيعي

  .گرددميريال به حساب سرمايه دولت در بانك كشاورزي منظور ) 000,000,000,000,11(
ريال از محل حساب ذخيره ارزي  )000,000,000,000,10(هزار ميليارد  دهمعادل ارزي  -ج

  .گرددبه حساب سرمايه دولت در بانك كشاورزي منظور 
سسـات آمـوزش عـالي    ؤهـا و م وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و كليـه دانشـگاه      -21ماده 

هـا،  هاي تحصـيلي دانشـگاه  ي دانشجويان رشتهيتغيردولتي موظفند تعداد، رشته و تركيب جنس
خـود را قبـل از    ، منابع طبيعي و دامپزشـكي سسات آموزش عالي مرتبط با كشاورزيؤمراكز و م

اعلام و پذيرش، بر اساس نيازسنجي و مديريت منابع انساني كه توسط وزارت جهـاد كشـاورزي   
  .ندنمايشود، ساماندهي انجام مي
وزارت جهاد كشاورزي موظف است حداكثر ظرف دو سال پس از تصويب اين قـانون   -22ماده 

  :نسبت به
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آنـان بـه ثبـت اطلاعـات      تشـويق كشاورزي و  ايجاد پايگاه اطلاعاتي توليدكنندگان بخش -الف
  .هاي توليدي خويش در آنفعاليت
  ).IT(ت ايجاد پايگاه اطلاعات جامع كشاورزي بر پايه فناوري اطلاعا -ب
شبكه مديريت دانش و اطلاعات كشاورزي و روستايي براي ارايه خـدمات علمـي، آموزشـي،     -ج

  ؛فني، ترويجي و ساير اطلاعات مورد نياز
  .ه و در دسترس عموم قرار دهدنموداقدام 
وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، دانشگاه آزاد اسلامي و سـاير مراكـز آموزشـي كـه      -23ماده 

نماينـد، موظفنـد از   هاي مرتبط با بخش كشاورزي و منابع طبيعي مـي مبادرت به آموزش رشته
اطع كـارداني و  ربط قانوني و بـا كـاهش دروس غيرتخصصـي دانشـجويان مق ـ    طريق مراجع ذي

كارشناسي به ميزان يك ترم درسي، درس عملي كارورزي متناسب بـا واحـدهاي كسـر شـده و     
هـاي منـابع طبيعـي و    حداكثر به مدت شش ماه در يكي از مزارع دولتي، خصوصي و يـا عرصـه  

آبخيزداري را زير نظر اساتيد مربوط با هماهنگي سازمان تحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي و 
صـدور گـواهي پايـان تحصـيلات      .بع طبيعي كشور و يا مؤسسات استاني، جـايگزين نماينـد  منا

مقطع تحصيلي براي اين دانشجويان منوط به تأييد دوره عملي كارورزي توسط ايـن مؤسسـات   
  . باشدمي

جـويي سـوخت ناشـي از برقـي     همه ساله مبالغ ريالي صرفهف است كلم نفتوزارت  -24ماده 
گردد، واريز نمايد تـا  داري كل افتتاح ميكشاورزي را به حسابي كه در خزانه هاي آبكردن چاه

هاي وزارت نيرو و شركت. هاي كشاورزي اختصاص يابد و به مصرف برسدجهت برقي كردن چاه
هـا را تـأمين   هـا، بـرق چـاه   توزيع برق استاني موظفند با درخواست جهاد كشاورزي شهرسـتان 

  .نمايند
وزارت جهاد كشاورزي موظف است حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قـانون و بـا    -25ماده 

بـه   ده ونمـو كشـاورزي اقـدام    وري آبهـاي بهـره  همكاري وزارت نيرو نسبت به تعيين شاخص
خصـوص ايـن    ت وزيران رسانده و در پايان هـر سـال گـزارش اقـدامات اجرايـي در     أتصويب هي
يون كشاورزي، آب و منابع طبيعي مجلس شوراي اسـلامي  ها و نتايج حاصله را به كميسشاخص
  .دنمايگزارش 
كـه بـراي اجرايـي    را هايي دولت موظف است آن دسته از شاخص  ماده، در اجراي اين -تبصره

، ايـن مـوارد را در   باشـد مـي مين اعتبـار  أشدن مستلزم ارايه پيشنهادهايي است كـه نيازمنـد ت ـ  
  .نمايدهاي سالانه درج و ارايه بودجه
وري با رويكـرد تقاضـامحور آب كشـاورزي و رعايـت الگـوي      در راستاي افزايش بهره -26ماده 
اقـدامات   ،كشت، وزارت نيرو موظف است حداكثر يك سال پس از تصـويب ايـن قـانون    يبهينه

هاي قانوني بخش كشـاورزي، بـر   برداران با اولويت تشكللازم را براي تحويل حجمي آب به بهره
هاي آبريز و با در نظر گرفتن شرايط اقتصـادي،  ند ملي آب، ظرفيت تحمل مجاز حوضهاساس س

هاي تعريف شـده بـراي تخصـيص آب كشـاورزي بـه      اجتماعي، زيست محيطي و فني با اولويت
  .عمل آورد
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و بـا  هجري شمسي  1404ريزي كند كه تا سال اي برنامهدولت مكلف است به گونه -27ماده 
درصـد   پـانزده هاي سنواتي، حـداقل  مين آب بودجهأاز منابع مندرج در فصل تبهينه  ياستفاده

محـل   از %)5/7( درصـد  هفـت و نـيم   (كشور يمتوسط بلندمدت نزولات آسماني سالانه%) 15(
به حجم ) طريق آبخيزداري و آبخوانداري از %)5/7( درصد هفت و نيم هاي سطحي وكنترل آب

هــاي منفـي آب  )بـيلان (ترازنامـه  %) 100(درصـد   صــدو  اضـافه گـردد  آب استحصـالي كشـور   
  .گردد جبران) هاي ممنوعه آبيبا اولويت دشت(هاي كشور زيرزميني دشت

هـاي كشـاورزي، دولـت موظـف     وري ماشـين به منظور استفاده بهينه و افزايش بهره -28ماده 
رداري از ماشـين را  ببرداري از عوامل توليد، الگوي صحيح بهرهاست بر اساس وضعيت نظام بهره

هـاي كشـاورزي مـورد نيـاز بخـش از طريـق       مين تركيب مناسب ماشـين أطراحي و نسبت به ت
  .دنمايهاي غيردولتي اقدام بخش
آلات ماشـين  يگذاري و ارايه شناسنامه مالكيت كليهنيروي انتظامي مكلف به شماره -1تبصره 

  .باشدمي خودكششي كشاورزي موجود و جديدالورود به بخش كشاورزي
و مجموعه ادوات مرتبط را  آلات كشاورزيواردات ماشين يدولت موظف است تعرفه -2تبصره 
كه ضمن حمايت از توليدات داخلـي، امكـان ارتقـاي كيفيـت و رقابـت       نمايداي تعيين به گونه

  .اي مشابه خارجي فراهم شودهنمونه محصولات داخلي با
بازرسي و صدور گواهي كيفيت محصولات كشاورزي، دولـت  به منظور كنترل كيفي،  -29ماده 

مكلف است ضمن تعريف استانداردها و معيارهاي فرآيند توليد، فرآوري، نگهداري و بازاررسـاني  
هاي غيردولتي اقـدامات لازم  و كاهش ضايعات محصولات كشاورزي، با استفاده از امكانات بخش

  .را به عمل آورد
ه حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون به پيشـنهاد وزارت جهـاد   ماد نامه اجرايي اينآيين

  .رسدت وزيران ميأكشاورزي به تصويب هي
قـانون نظـام جـامع    ) 21(مـاده   موضـوع (به منظـور افـزايش كيفيـت توليـدات دام      -30ماده 

هـا و كـاهش ضـايعات،    و كنترل بهداشت تغذيه و جلوگيري از بـروز برخـي بيمـاري   ) دامپروري
ت جهاد كشاورزي موظف است ضمن تدوين استانداردهاي توليد خـوراك دام و نظـارت بـر    وزار

هاي اجراي آن، نسبت به توليدكنندگان بخش كشاورزي كه از خوراك آماده و استاندارد كارخانه
هـاي در اختيـار،   هـا و يـا سـاير مشـوق    د، با استفاده از يارانـه نمايتوليد خوراك دام استفاده مي

هاي خـوراك دام  كارخانه يهمچنين محصولات توليدي كليه. لازم را به عمل آورد هايحمايت
  .باشدميمشمول استاندارد اجباري 

برداران هاي قانوني خود از بهرهاز تاريخ تصويب اين قانون، دولت موظف است حمايت -31ماده 
و توليدكنندگان بخش كشاورزي و منابع طبيعي را با اولويـت توليـد محصـولات زيـر تنظـيم و      

  :دنماياقدام 
در امنيـت غـذايي نقـش دارد و بـه ايـن       محصولاتي كه مسـتقيماً : محصولات راهبردي -الف

  .بايد در داخل كشور توليد شود واسطه ضرورتاً
هـاي مصـرف شـده    ارزش توليد را به ازاي نهاده محصولاتي كه بيشترين: محصولات ويژه -ب

توانـد محـور رشـد بخـش     هاي بزرگتري در زنجيره ارزش ايجـاد و مـي  د و يا حلقهنمايايجاد مي
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سهم بـازار دنيـا در   %) 10(درصد  دههاي صادراتي، حداقل كشاورزي باشد و يا با توجه به مزيت
  .اختيار خود دارد

تي كه توليد آنها در كشـور ممكـن اسـت همـراه بـا      محصولا: ايمحصولات خاص منطقه -پ
ناپـذير اسـت و بايـد در    اي، توليد آنهـا اجتنـاب  مزيت نباشد ولي به واسطه شرايط خاص منطقه

  . نمود جهت ايجاد مزيت براي آن محصولات اقدام
كشور توسـط   يساله توسعه هاي پنجالذكر طي برنامهبندي فوقتركيب نوع محصولات در طبقه

  .دگردوزارت جهاد كشاورزي تعيين و ابلاغ مي
  ايـن قـانون، وزارت جهـاد كشـاورزي مكلـف اسـت در قالـب       ) 31(مـاده   در اجـراي  -32ماده 
  :ريزي كند كهبرنامه ايگونه هاي مصوب در اختيار، بههاي سنواتي و يارانهبودجه
وري بـالا و داراي رونـد افزايشـي در    از طريق پرداخت مستقيم به توليدكنندگان بـا بهـره   -الف

د زيست محيطـي در توليـد و همچنـين توليـد بـا كيفيـت       روري، رعايت موابهبود شاخص بهره
  .نمايد وري پرداختهاي الگوي كشت، پاداش بهرهمنطبق بر برنامه

در جهت رونق بازار بيمه و توسعه بيمه اتكايي كشاورزي و افزايش نقش بخـش غيردولتـي    -ب
گـران غيردولتـي، كـه در راسـتاي     ت بيمه، نسبت به پرداخت يارانه حق بيمه بـه بيمـه  در صنع

  .دنمايكنند، اقدام ييد اين وزارتخانه عمل ميأاي مورد تاجراي الگوهاي بيمه
يت نوسانات هاي مشترك انسان و دام و تثببه منظور كاهش آثار زيانبار مخاطرات و بيماري -ج

گذاري شده، نسـبت بـه برقـراري    محصولات دامي و ساير محصولات هدفدرآمد توليدكنندگان 
  . هاي تمام خطر اجباري اقدام نمايدبيمه

  . گرددگذاري شده، توسط وزارت جهاد كشاورزي انتخاب و اعلام ميمحصولات هدف
هاي نسبي بخش كشاورزي، نسبت به پرداخـت  به منظور توسعه صادرات و استفاده از مزيت -د

صادرات براي محصولات صادراتي منطبق بر استانداردهاي بازارهاي هدف بخش كشاورزي  يارانه
هاي بازاريابي، جـايزه صـادراتي، اعتبـارات صـادراتي، تضـمين مخـاطرات ناشـي از        اعم از كمك

  .هاي غذايي به كشورهاي هدف، اقدام نمايدصادرات، يارانه كمك
س از تصويب اين قانون، به پيشـنهاد وزارت جهـاد   ماده حداكثر شش ماه پ نامه اجرايي اينآيين

  .رسدكشاورزي به تصويب هيأت وزيران مي
از تاريخ تصويب ايـن قـانون، عـلاوه بـر اجـراي قـانون خريـد تضـميني محصـولات           -33ماده 

  هاي سنواتي و اعتبار مصـوب، سياسـت قيمـت تضـميني نيـز برقـرار      كشاورزي، در قالب بودجه
  . شودمي

توانند محصولات خود را در بازار بورس تخصصي كـالاي  محصولات كشاورزي مي توليدكنندگان
در صورت كاهش قيمت بورس نسبت به قيمت تضميني اعـلام شـده از   . كشاورزي عرضه نمايند

  . گرددالتفاوت آن توسط دولت به توليدكنندگان پرداخت ميسوي دولت، مابه
وزارت جهاد كشاورزي مكلف است هر ساله متناسب با شرايط توليد و بـازار، محصـولات تحـت    

  . سياست خريد و قيمت تضميني را انتخاب و اعلام نمايد
ماده حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون به پيشـنهاد وزارت جهـاد    نامه اجرايي اينآيين

  . رسدكشاورزي به تصويب هيأت وزيران مي



  هـاي عملـي و  دولت موظف است به منظور تنظيم روابط، تعيـين راهبردهـا و شـيوه   
انداز بيست ساله كشور در بخش كشاورزي، 

سـند ملـي توسـعه منـابع     «، »سند ملي توسعه بخش كشاورزي
هجـري   1404انـداز  در افـق چشـم  » ي پايدار

هاي سه برنامه پنج ساله را حداكثر ظرف شش ماه پـس از تصـويب ايـن قـانون     

دولت موظف است هر سال و حداكثر تا پايـان آذرمـاه سـال بعـد، نتـايج حاصـل از       
اجراي اين قانون و همچنين ميزان عملكرد كمي و كيفي بخش كشاورزي و منابع طبيعي فصل 

آلات ـ  كل ـ انـرژي ـ منـابع انسـاني ـ ماشـين       
گـذاري در ايـن بخـش و ضـرايب خودكفـايي و      
امنيت غذايي را تهيه و به كميسيون كشاورزي، آب و منـابع طبيعـي مجلـس شـوراي اسـلامي      

ماده و سي و شش تبصره در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ 
سيصد و هشتاد و نه مجلس شـوراي اسـلامي تصـويب و در تـاريخ     
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دولت موظف است به منظور تنظيم روابط، تعيـين راهبردهـا و شـيوه    -34 ماده
انداز بيست ساله كشور در بخش كشاورزي، هاي سند چشمهاي كمي و كيفي تحقق سياستراه

سند ملي توسعه بخش كشاورزي«منابع طبيعي و محيط زيست، 
ي پايدارت و توسعهسند ملي حفاظت محيط زيس«، »آب

هاي سه برنامه پنج ساله را حداكثر ظرف شش ماه پـس از تصـويب ايـن قـانون     شمسي با برش
  .تدوين و به تأييد مجلس شوراي اسلامي برساند

دولت موظف است هر سال و حداكثر تا پايـان آذرمـاه سـال بعـد، نتـايج حاصـل از        -35ماده 
اجراي اين قانون و همچنين ميزان عملكرد كمي و كيفي بخش كشاورزي و منابع طبيعي فصل 

كل ـ انـرژي ـ منـابع انسـاني ـ ماشـين       (وري زراعي سال قبل، ميزان بهبود شاخص بهره
گـذاري در ايـن بخـش و ضـرايب خودكفـايي و      ، ميزان سرمايه)خاك سرمايه و منابع پايه آب و

امنيت غذايي را تهيه و به كميسيون كشاورزي، آب و منـابع طبيعـي مجلـس شـوراي اسـلامي      
  . گزارش نمايد

  
ماده و سي و شش تبصره در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ  قانون فوق مشتمل بر سي و پنج

سيصد و هشتاد و نه مجلس شـوراي اسـلامي تصـويب و در تـاريخ     بيست و سوم تيرماه يكهزارو 
  .به تأييد شوراي نگهبان رسيد 6/5/1389
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  "با صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمد

  وري بخش كشاورزي و منابع طبيعيبهره

 مورخ 27783/020 بنا به پيشنهاد شماره
وري بخش قانون افزايش بهره) 33(وزارت جهاد كشاورزي و به استناد ماده 

شرح زير شده را به  نامه اجرايي ماده يادـ، آيين

  :روندنامه اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار مي

ي تضمين حداقل دريافت يبرا زيرانو تايه وي
  .كشاورزيت محصولاد 

  .در شركت بورس كالاي ايران شاورزي

ا بب متناسل سار هه مار شهريوم پانزدها تر 
ي و كشاورزت محصولاه آيندل ساي تضمينت 
  .دنمايد پيشنهان وزيراات هيه بب تصويي 

است با همكاري بورس كالا تا پايان ارديبهشت ماه هر 
  .سال نسبت به تهيه فهرست محصولات كشاورزي قابل معامله در بورس كالا اقدام نمايد

با نامه، بورس كالا آيينبندي محصولات موضوع اين 

ول اعمال سياست خريد تضميني براي آن دسته از كالاهاي كشاورزي كه مشم
  .شوند، ممنوع است

آن دسته از كالاهاي مشمول خريد قيمت تضميني كه توسط وزارت صنعت، معدن و 
  .نامه خارج استشود، از شمول اين تصويب

 هـ47335ت/166589

24/8/1391  

 ر679 345
ر  
  A@ ?<�ت وز:ان

        

        

 

  
  
  
  
  
  
  
 

 بسمه تعالي

با صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمد"
  

بهره قانون افزايش) 33(ماده  نامه اجراييآيين

  
بنا به پيشنهاد شماره 7/8/1391 هيئت وزيران در جلسه مورخ

وزارت جهاد كشاورزي و به استناد ماده  24/7/1390
ـ، آيين1389كشاورزي و منابع طبيعي ـ مصوب 

 :تصويب نمود

نامه اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار ميدر اين آيين ـ1ماده

ويس زا دهش عيينت يمتق :الف ـ قيمت تضميني
د توليه هزينس اسار بي حقوقا يي حقيقه توليدكنند

شاورزيكي كالاي تخصصس بورر ازاب :ب ـ بورس كالا

ر حداكثت اسف مكلي كشاورزد جهات زارو ـ2ماده
ت قيم، بازارت وضعيل و محصوع نو، توليدط شراي
ي براا رد باشيم كالاس بورر ده معاملل قابه كي دام

است با همكاري بورس كالا تا پايان ارديبهشت ماه هر ف مكلي كشاورزد جهات زارو ـ1تبصره
سال نسبت به تهيه فهرست محصولات كشاورزي قابل معامله در بورس كالا اقدام نمايد

بندي محصولات موضوع اين رجع تعيين كيفيت و درجهم ـ2تبصره
  .باشدهمكاري وزارت جهاد كشاورزي مي

اعمال سياست خريد تضميني براي آن دسته از كالاهاي كشاورزي كه مشم ـ3تبصره
شوند، ممنوع استفهرست كالاهاي قيمت تضميني مي

آن دسته از كالاهاي مشمول خريد قيمت تضميني كه توسط وزارت صنعت، معدن و  ـ4تبصره
شود، از شمول اين تصويبجارت مشمول خريد تضميني ميت

ر679 345
ر
BC
DEت وز:ان�>? @A
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وزارت  ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور مكلف است بنا به پيشنهادمعاونت برنامه ـ3ماده
التفاوت قيمت تضميني با قيمت تابلوي بورس به تفكيك محصولات جهاد كشاورزي، ميزان مابه

  .بيني نمايدپيشمنتخب را در بودجه سنواتي 

عرضه محصولات كشاورزي در بورس كالا منوط به ارائه تاييديه سازمان جهاد  ـ4ماده
كشاورزي استان براي توليدكنندگان حقيقي كشاورزي و مصوبه مجمع عمومي مربوط به 

براي ) سازمان جهاد كشاورزي استان(تفكيك نوع محصول و نيز مجوز وزارت جهاد كشاورزي 
  .كشاورزي استتشكلهاي بخش 

وزارت جهاد كشاورزي موظف است پس از دريافت فهرست قطعي معاملات از بورس  ـ 5ماده
م التفاوت قيمت تابلو بورس و قيمت تضميني اعلاكالا ظرف دو هفته نسبت به پرداخت مابه

    .شده از سوي هيئت وزيران اقدام نمايد
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  بسمه تعالي

  روساي محترم سازمان جهاد كشاورزي استانها

و منابع طبيعي و در  وري در بخش كشاورزي
هيات وزيران؛ به پيوست  24/8/91مورخ  

دستورالعمل اجرايي ماده مذكور كه در كارگروه تخصصي با حضور نمايندگان كليه واحدهاي 
با عنايت به اهميت موضوع . گرددگرديده است براي اجراء ابلاغ مي

عملي به شرح ذيل با قيد مقتضي است به منظور حسن اجراي ماده مذكور اقدامات مورد لزوم 

  رساني موضوع به كليه كشاورزان و واحدهاي توليدي در بخش كشاورزي
  تشكيل كارگروه تخصصي براي اجراي دستورالعمل مذكور

  ايجاد هماهنگي با شركت بورس كالاي ايران و معرفي نماينده
  در بورس

  24400/020  :"!�ر 

  5/9/1392 :&ر%$
 آني ـ مهم

        

        

  
  
  

  
  

بسمه تعالي
  

  معاونين محترم
روساي محترم سازمان جهاد كشاورزي استانها

  
  سلام عليكم
وري در بخش كشاورزيقانون افزايش بهره) 33(تاي ماده در راس

 ـه47435ت/166589نامه شماره اجراي تصويب
دستورالعمل اجرايي ماده مذكور كه در كارگروه تخصصي با حضور نمايندگان كليه واحدهاي 

گرديده است براي اجراء ابلاغ مي ذيربط تهيه و نهايي
مقتضي است به منظور حسن اجراي ماده مذكور اقدامات مورد لزوم 

  :فوريت به عمل آيد
رساني موضوع به كليه كشاورزان و واحدهاي توليدي در بخش كشاورزياطلاع -
تشكيل كارگروه تخصصي براي اجراي دستورالعمل مذكور -
ايجاد هماهنگي با شركت بورس كالاي ايران و معرفي نماينده -
در بورس تهيه فهرست محصولات كشاورزي قابل ارائه -
  
  
  
  
  

    

 وز:



  )33(نامه ماده 
  وري بخش كشاورزي و منابع طبيعي

  تعاريف و مفاهيم

 5/7/1389كالا و اوراق بهادار مبتني بر كالا مصوب 
شوراي عالي بورس و اوراق بهادار و دستورالعمل تسويه و پاياپاي شركت بورس كالاي ايران 
ت مديره سازمان بورس و اوراق به همان مفاهيم در اين دستورالعمل 

  :باشند

  رونيكي ارائه شده از سوي بورسسامانه الكت
انبارها اطلاعات توليدكنندگان متقاضي . 

دهند و كارگزاران، ختيار بورس و كارگزاران قرار مي

ت وزيران براي تضمين حداقل دريافتي 
وزارت جهاد . باشدتوليدكننده حقيقي يا حقوقي بر اساس هزينه توليد محصولات كشاورزي مي

كلف است حداكثر تا پانزدهم شهريورماه هر سال متناسب با شرايط توليد، نوع 
محصول و وضعيت بازار، قيمت تضميني سال آينده محصولات كشاورزي و دامي كه قابل 

  .ت وزيران پيشنهاد نمايد
حقوقي مجرب و متخصص كشاورزي  اشخاص حقيقي يا

  . پردازندهستند كه به بررسي و تضمين كيفيت محصول توليدكنندگان مي
  . شوندانبارهايي كه از سوي بورس تعيين و معرفي مي

  .شخص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد بورس است
مشخصات محصول وي و محل انبار اي كه حاوي اطلاعات فردي مالك، 

مقدار مشخصي كالا با درجه كيفي معين در يكي از 

  24400/020  :"!�ر 

  5/9/1392 :&ر%$
 آني ـ مهم
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  بسمه تعالي
  

نامه ماده دستورالعمل اجرايي آيين
وري بخش كشاورزي و منابع طبيعيقانون افزايش بهره

  
تعاريف و مفاهيم: فصل اول

  )1ماده 
كالا و اوراق بهادار مبتني بر كالا مصوب ها و تعاريف دستورالعمل معاملات كليه واژه

شوراي عالي بورس و اوراق بهادار و دستورالعمل تسويه و پاياپاي شركت بورس كالاي ايران 
ت مديره سازمان بورس و اوراق به همان مفاهيم در اين دستورالعمل اهي 22/8/1389مصوب 

باشندمي هاي ديگر داراي معاني زيرواژه. نيز كاربرد دارند
  .شركت بورس كالاي ايران است: بورس) 1
سامانه الكت: سامانه الكترونيكي صدور قبض انبار) 2
. گيردباشد كه در اختيار انبارها و كارگزاران قرار ميمي

ختيار بورس و كارگزاران قرار ميصدور قبض انبار را از طريق اين سامانه در ا
  . صرفاً قادر به مشاهده اين اطلاعات هستند

ت وزيران براي تضمين حداقل دريافتي اقيمت تعيين شده از سوي هي: قيمت تضميني) 3
توليدكننده حقيقي يا حقوقي بر اساس هزينه توليد محصولات كشاورزي مي

كلف است حداكثر تا پانزدهم شهريورماه هر سال متناسب با شرايط توليد، نوع كشاورزي م
محصول و وضعيت بازار، قيمت تضميني سال آينده محصولات كشاورزي و دامي كه قابل 

ت وزيران پيشنهاد نمايداباشد را براي تصويب به هيمعامله در بورس كالا مي
اشخاص حقيقي يا: كارشناس ارزيابي محصول) 4

هستند كه به بررسي و تضمين كيفيت محصول توليدكنندگان مي
انبارهايي كه از سوي بورس تعيين و معرفي مي: انبار) 5
شخص حقيقي و حقوقي طرف قرارداد بورس است: انباردار) 6
اي كه حاوي اطلاعات فردي مالك، برگه: قبض انبار) 7

مقدار مشخصي كالا با درجه كيفي معين در يكي از  ودهنده مالكيت اين قبض نشان. است
  .انبارهاي پذيرش شده در بورس است

 وز:
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شخص حقوقي واجد شرايطي است كه با اخذ مجوزهاي لازم از سازمان بورس و : بازارساز) 8
د كشاورزي براي ايجاد تعادل در بازار و تحديد دامنه اوراق بهادار با معرفي و تأييد وزارت جها

  . نمايدنوسانات قيمت محصولات مشمول اين دستورالعمل در بورس فعاليت مي
  

  اقدامات پيش از عرضه: فصل دوم
اشتغال فروشنده به توليد محصول مورد معامله توسط سازمان جهاد كشاورزي استان ) 2ماده 

  . گردداحراز مي
توانند به نمايندگي از طرف توليدكنندگان، هاي كشاورزي ميها و تشكلنيتعاو -تبصره

  .پذيرش بورس توديع نمايندمورد ها را در انبارهاي محصولات آن
فروشنده پس از برداشت محصول به انبارهاي مورد پذيرش بورس مراجعه كرده و ) 3ماده 

  . نمايددرخواست ارزيابي كارشناسي و تحويل محصول را مي
كارشناسان ارزيابي محصول، ارزيابي كيفي كالا را بر اساس استانداردهاي مورد پذيرش ) 4ماده 

بورس و وزارت جهاد كشاورزي در انبار مورد پذيرش بورس انجام داده و درصد انطباق كالا را 
  . نمايندتعيين مي
از بين كارشناسان سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع  مسئولكارشناسان ) 5ماده 

هاي بخش كشاورزي و خبرگان محلي كشاورزي توسط انباردار ها و تشكلطبيعي، اتحاديه
  :شوند كه بايد داراي شرايط زير باشندانتخاب مي

  دارا بودن تجربه يا تحصيلات مرتبط با كشاورزي -
امه آشنايي با قوانين شركت بورس كالاي ايران شركت در دوره آموزشي و اخذ گواهين -
و مسائل تخصصي ) استانداردهاي بورس، سازوكار معاملات بورس، نحوه اخذ تضامين در بورس(

  مربوط به محصول مورد نظر
  )به تشخيص انباردار(ارايه تضامين لازم از سوي كارشناس به انباردار  -

شخصات مندرج در قبض انبار به طور كامل بر هاي انجام شده و ممسئوليت ارزيابي) 6ماده 
عهده انباردار است و چنان چه خلاف موارد مندرج در قبض انبار به اثبات برسد جبران خسارت 

  .باشدوارده با انباردار مي
بورس موظف است قيمت روز محصول در تابلوي معاملاتي بورس را در محل انبار به ) 7ماده 

  . يدرساني نماطرق مقتضي اطلاع
پس از تعيين كيفيت محصول توسط كارشناس، فروشنده نسبت به تحويل محصول به ) 8ماده 

  .نمايدانبار اقدام نموده و در قبال آن قبض انبار دريافت مي
  .ملاك صدور قبض انبار، نتيجه ارزيابي كيفي محصول در محل انبار است -تبصره
ير را از فروشنده اخذ نموده و در سامانه انباردار موظف است اطلاعات و مستندات ز) 9ماده 

  :صدور قبض انبار وارد نمايد
نام و نام خانوادگي، شماره شناسنامه، كد ملي، آدرس محل : مشخصات اشخاص حقيقي شامل -

  برداري سكونت و آدرس محل توليد و بهره
  تصوير مدارك شناسايي -
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  شماره حساب بانكي -
  ساير اطلاعات به درخواست بورس -
كد اقتصادي، شناسه ملي، آگهي تاسيس، آگهي آخرين : مشخصات اشخاص حقوقي شامل -

  تغييرات روزنامه رسمي، اساسنامه
  )2(تصوير مستندات موضوع ماده  -

مستندات مربوط به اطلاعات فوق، در سامانه به صورت الكترونيكي، بايگاني گرديده و  -تبصره
  . صلاح ارايه گرددرزي و ساير مراجع ذيدر صورت درخواست بورس، وزارت جهاد كشاو

بورس موظف است سامانه الكترونيكي ورود اطلاعات محصولات قابل عرضه در بورس ) 10ماده 
اندازي نموده و نسبت به ايجاد ارتباط بين تضميني و صدور قبض انبار را راه در قالب قيمت

  . انبارهاي پذيرفته شده و كارگزاران به اين سامانه اقدام نمايد
ورد پذيرش بورس، بايد به اطلاعات مربوط به كالاهاي پذيرش شده در انبارهاي م) 11ماده 

ن قابل در سامانه الكترونيكي صدور قبض انبار براي تمامي كارگزارا) آنلاين(خط صورت بر
  . مشاهده باشد

كند و  كننده در بورس ارايه ميفروشنده، قبض انبار را به يكي از كارگزاران عرضه) 12ماده 
اطلاعات . نمايددرخواست عرضه محصول خود در بورس را به نحو مقتضي به وي تسليم مي

به طرق كليه كارگزاران داراي مجوز معاملات محصولات كشاورزي در محل، توسط بورس كالا 
  .شودرساني ميمقتضي اطلاع

  
  عرضه و انجام معامله: فصل سوم

كارگزار پس از بررسي اطلاعات مندرج در قبض انبار از طريق سامانه صدور قبض ) 13ماده 
انبار، نسبت به انتشار اطلاعيه عرضه در سامانه معاملاتي بورس مطابق با دستورالعمل معاملات 

  . نمايدبر كالا اقدام ميكالا و اوراق بهادار مبتني 
با توجه به اين كه عرضه اين كالاها مبتني بر قبض انبار است، نيازي به توديع تضامين  -تبصره

  .جهت عرضه نيست
در صورتي كه محصول عرضه شده در بورس با قيمت تعيين شده مورد معامله قرار ) 14ماده 

اند طبق قوانين بورس مبادرت به كاهش تونگرفت، در ايام معاملاتي بعد، كارگزار فروشنده مي
  . قيمت فوق در تالار معاملاتي نمايد

  .شوندبازارسازها در شرايط مقتضي و بر اساس مقررات بورس وارد بازار مي) 15ماده 
هاي تواند با همكاري بورس نسبت به معرفي تشكلوزارت جهاد كشاورزي مي -تبصره

واجد شرايط به عنوان بازارسازها محصولات  ها و موسساتها، سازمانكشاورزي، شركت
  . كشاورزي به سازمان بورس و اوراق بهادار اقدام نمايد
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  فرآيند تسويه و تحويل: فصل چهارم
خريدار پس از انجام معامله، ضمن تسويه مالي و اسنادي معامله در اتاق پاياپاي ) 16ماده 

انبار را اخذ و جهت دريافت محصول به انبار قبض ) مطابق دستورالعمل تسويه و پاياپاي بورس(
  .نمايدمراجعه مي
  .باشدتحويل قبض انبار به خريدار به منزله تحويل كالا مي -تبصره
هزينه انبارداري تا پيش از انجام معامله در بورس بر عهده فروشنده و پس از انجام ) 17ماده 

  . خواهد بود معامله تا زمان دريافت كالا از انبار بر عهده خريدار
  

  التفاوتفرآيند پرداخت مابه: فصل پنجم
التفاوت موضوع ماده وزارت جهاد كشاورزي موظف است اعتبار مورد نياز پرداخت مابه) 18ماده 

را به ) وري كشاورزي و منابع طبيعيقانون افزايش بهره 33ماده (نامه اجرايي مصوب آيين) 3(
ي شده محصولات منتخب، در بودجه سالانه خود بينارزش توليد پيش% 20ميزان حداقل 
  . منظور نمايد

التفاوت ميزان مابه ،بيني نشده و حتي با ورود بازارسازدر صورتي كه به دلايل پيش -تبصره
بيني شده در بودجه فزوني گرفت، وزارت جهاد كشاورزي موظف است پرداختي از مقدار پيش

در صورت . اصلاحيه بودجه همان سال عمل نمايدميزان كسري را در اسرع وقت تامين و طي 
  . بيني نمايدعدم تامين، موظف است در بودجه سال بعد خود، اين كسري را پيش

بورس موظف است ظرف مدت حداكثر يك روز كاري پس از تسويه معاملات و صدور ) 19ماده 
را به ) قبض انبارشامل مشخصات مقدار، قيمت و (اعلاميه تسويه وجوه، فهرست معاملات قطعي 

  . وزارت جهاد كشاورزي اعلام نمايد
وزارت جهاد كشاورزي موظف است ترتيبي اتخاذ نمايد پس از دريافت فهرست ) 20ماده 

 )18(التفاوت موضوع ماده معاملات قطعي، حداكثر ظرف مدت دو هفته نسبت به پرداخت مابه
  .توسط سازمان جهاد كشاورزي استان به حساب فروشندگان اقدام گردد

شود به تفكيك التفاوت ميحداكثر عملكرد محصولي كه مشمول دريافت مابه -تبصره
  . گرددشهرستان براي هر محصول توسط سازمان جهاد كشاورزي هر استان تعيين و اعلام مي

رهاي مورد پذيرش بورس به همراه اعلام قيمت محدوده زماني تحويل محصول به انبا) 21ماده 
تضميني و مشخصات كيفي به تفكيك محصول، ساليانه توسط وزارت جهاد كشاورزي اعلام 

  .گرددمي
  

  ساير موارد: فصل ششم
اي به تصويب بورس خواهد نحوه و شرايط پذيرش انبارها در دستورالعمل جداگانه) 22ماده 
  .رسيد

تبصره در قالب شش فصل در جلسه مورخ  )7(ماده و  )22( اين دستورالعمل مشتمل بر
  .نهايي گرديد..................... 
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  بسمه تعالي
  

  وزارت جهاد كشاورزي
  

قانون نظام جامع دامپروري كشور كه در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ هفتم مردادماه 
به  21/5/1388در تاريخ  يكهزار و سيصد و هشتاد و هشت مجلس شوراي اسلامي تصويب و

مجلس شوراي  26/5/1388مورخ  24824/138تاييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره 
  ص./گردداسلامي واصل گرديده است، به پيوست جهت اجراء ابلاغ مي

  
  :رونوشت بانضمام تصوير قانون به

ـ دفتر رياست مجلس شوراي اسلامي ـ دفتر معاون دفتر مقام معظم رهبري ـ دفتر رئيس جمهور ـ دفتر رياست قوه قضائيه 
ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور ـ وزارت امور اول رئيس جمهور ـ مجمع تشخيص مصلحت نظام ـ معاونت برنامه

اقتصادي و دارايي ـ وزارت كشور ـ وزارت دادگستري ـ وزارت علوم، تحقيقات و فناوري ـ وزارت بهداشت، درمان و 
ي ـ وزارت بازرگاني ـ وزارت صنايع و معادن ـ وزارت كار و امور اجتماعي ـ سازمان حفاظت محيط زيست ـ آموزش پزشك

ها و معاونت حقوقي و امور مجلس رياست جمهوري ـ دفتر هيات دولت ـ ديوان محاسبات كشور ـ اداره كل پيگيري طرح
مجلس شوراي اسلامي ـ اداره كل تدوين و تنقيح قوانين و رساني دولت ـ اداره كل قوانين لوايح ـ دبيرخانه شوراي اطلاع

  27/5. شودابلاغ مي) جهت درج در روزنامه(مقررات ـ روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران 
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قانون قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 
برداري از منابع كه با عنوان طرح حفظ، حمايت، توسعه و بهره

دامي كشور به مجلس شوراي اسلامي تقديم گرديده بود، با تصويب در جلسه علني روز 
  .گرددو تاييد شوراي محترم نگهبان به پيوست ابلاغ مي
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  نژادجناب آقاي دكتر محمود احمدي
  اسلامي ايران رئيس محترم جمهوري

  
قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) 123(در اجراء اصل يكصد و بيست و سوم 

كه با عنوان طرح حفظ، حمايت، توسعه و بهره نظام جامع دامپروري كشور
دامي كشور به مجلس شوراي اسلامي تقديم گرديده بود، با تصويب در جلسه علني روز 

و تاييد شوراي محترم نگهبان به پيوست ابلاغ مي 7/5/1388ورخ چهارشنبه م
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     605605605605/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

  قانون نظام جامع دامپروري كشور 

هـاي دامپـروري، قانونمنـد كـردن و     گـذاري در فعاليـت  
ساماندهي امور مرتبط با دام در جهت حفظ منابع ژنتيكي، افزايش توليد، ايجاد امنيـت شـغلي،   
هاي روز در امر پرورش، تغذيه، اصلاح نژاد، نگهـداري و همچنـين   

  .گيرد ها به موجب اين قانون صورت مي
  :باشد اصلاحات به كار رفته در اين قانون، داراي تعاريف زير مي

هـا،  مجموعـه مقـررات، ضـوابط، چهـارچوب    : 
ي، مديريتي يهاي مطالعاتي، طراحي، اجرافعاليت

) بيوتكنولـوژي (آوري جديـد   تغذيه، توليـد مثـل و زيسـت فـن    
  .يابد كمي و كيفي توليدات مربوط سامان مي
گـردد كـه بـراي     اطلاق مـي ) شامل چهارپايان، پرندگان، آبزيان و حشرات

توليـدي، آزمايشـگاهي، ورزشـي و    هاي اقتصادي، 

يابي بـه  دست ژاد دام به منظور دامپروري به علم و فن مديريت در پرورش، تغذيه و اصلاح ن

  .گردد طلاق ميدامداري به محل توليد، پرورش و نگهداري انواع دام ا
تجهيزات، صنايع،  ها، تأسيسات،ساختمان: هاي مربوط به منابع دامي عبارت است از

هـاي مربـوط كـه طبـق      مراكز توليدي، خدماتي، علمي، پژوهشي، ترويجي و پرورشي بـا عرصـه  
  .شود

هاي دام كشـور كـه حامـل عوامـل      و جمعيت
  .گردد هستند، اعم از اصلاح شده و يا اصلاح نشده، اطلاق مي

مواد ژنتيكي عبارت از موادي است كه منشأ دامي داشته و حامل هر شكل از عوامل وراثتـي  

مـاده كـه بـر     اين »ه« هاي منابع دامي و مستحدثات موضوع بند
هاي اساس ضوابط و مقررات قانون سازمان دامپزشكي كشور و اين قانون به منظور حفظ فعاليت
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قانون نظام جامع دامپروري كشور 

 
گـذاري در فعاليـت  حفظ، توسعه و تشويق سرمايه -1 ماده

ساماندهي امور مرتبط با دام در جهت حفظ منابع ژنتيكي، افزايش توليد، ايجاد امنيـت شـغلي،   
هاي روز در امر پرورش، تغذيه، اصلاح نژاد، نگهـداري و همچنـين   آوري زايي و كاربرد فناشتغال

ها به موجب اين قانون صورت ميسيسات مربوط به اين فعاليتأها و تساختمان
اصلاحات به كار رفته در اين قانون، داراي تعاريف زير مي -2 ماده
: نظام جامع دامپروري كشور عبارت اسـت از  -الف

فعاليت ياستانداردها و الگوهايي كه بر اساس آن كليه
تغذيه، توليـد مثـل و زيسـت فـن    در خصوص پرورش، اصلاح نژاد، 

كمي و كيفي توليدات مربوط سامان مي يدام در جهت ارتقا منابع
شامل چهارپايان، پرندگان، آبزيان و حشرات(دام به حيواناتي  -ب

هاي اقتصادي، دام و فعاليت يانسان و يا تغذيه يامور تغذيه
  .شوند تفريحي، توليد، نگهداري و پرورش داده مي

دامپروري به علم و فن مديريت در پرورش، تغذيه و اصلاح ن -ج
  .گردد المللي اطلاق مياستانداردهاي ملي و بين

دامداري به محل توليد، پرورش و نگهداري انواع دام ا -د
هاي مربوط به منابع دامي عبارت است از سرمايه - ه

مراكز توليدي، خدماتي، علمي، پژوهشي، ترويجي و پرورشي بـا عرصـه  
شود قانون، مقررات و ضوابط فني ايجاد شده و يا مي

و جمعيت) تيپ(نژاد، سويه  منابع ژنتيكي به انواع گونه، -و
هستند، اعم از اصلاح شده و يا اصلاح نشده، اطلاق ميشده و يا ناشناخته ارثي شناخته 

مواد ژنتيكي عبارت از موادي است كه منشأ دامي داشته و حامل هر شكل از عوامل وراثتـي   -ز
  .آن باشد

هاي منابع دامي و مستحدثات موضوع بند حريم، به محدوده سرمايه -ح
اساس ضوابط و مقررات قانون سازمان دامپزشكي كشور و اين قانون به منظور حفظ فعاليت
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گـردد،   هاي دامي و مشـترك انسـان و دام تعيـين مـي    بيماري يدامپروري و جلوگيري از اشاعه
  .شود اطلاق مي

مواد اعم از خام يا فرآوري شده كه جهت تغذيه، توليـد، نگهـداري و    يخوراك دام به كليه -ط
  .گردد اطلاق مي ،گيرد رشد دام مورد مصرف قرار مي

اقداماتي كه بـه منظـور بررسـي مقـدار و نـوع تركيبـات مغـذي و         يكيفي به كليه كنترل -ي
ي، آلي، بيولوژيكي، خوراكي، اعم از مواد خام، فرآوري شده، معدنمواد غيرمغذي موجود در انواع 

  .گردد هاي دامي انجام پذيرد، اطلاق ميها، توليدات و فرآوريمكمل ها،شيميايي، افزودني
ماده و كنترل بهداشتي  اين »الف«امور مربوط به بهداشت موارد مندرج در تعريف بند  -تبصره

  .باشد كشور ميماده تابع قوانين و مقررات سازمان دامپزشكي  اين »ي«موارد مندرج در بند 
هاي علوم، تحقيقـات و فنـاوري    مراكز علمي و پژوهشي تحت پوشش وزارتخانه يكليه -3 ماده

هـاي غيرانتفـاعي و غيردولتـي، از شـمول تعريـف       و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، دانشگاه
اين قانون مستثني بوده لكن مراكز توليدي آنها مشمول مفـاد ايـن    )2(ماده  »ه«مندرج در بند 

  .باشد قانون مي
-كه براي فعاليت 16/3/1346 انواع حيات وحش مصرح در قانون شكار و صيد مصوب -4 ماده

 ،شـوند  اين قانون به صورت محصور و يا آزاد، پرورش داده مي )2(ماده  »ب«هاي مذكور در بند 
هاي هدف جهت پـرورش،   وزارت جهاد كشاورزي براي تعيين گونه. گردند يمشمول اين قانون م

سازمان مذكور موظـف اسـت   . باشد موظف به اخذ استعلام از سازمان حفاظت محيط زيست مي
حداكثر ظرف يك ماه نظر خود را به صورت كتبي و مستدل مبنـي بـر موافقـت و يـا مخالفـت،      

  .اقدام خواهد نمود كشاورزي راساً اعلام نمايد در غير اين صورت وزارت جهاد
كليه اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از دولتـي، تعـاوني و خصوصـي كـه مبـادرت بـه        - 5 ماده

 ينمايند موظـف بـه اخـذ موافقـت اصـولي، پروانـه       صنعتي ميفعاليت دامپروري صنعتي و نيمه
ارت جهاد كشـاورزي  هاي وزبهداشتي بر اساس سياستي برداري و پروانهبهره يتأسيس، پروانه

  .باشند و با نظارت وزارت مذكور مي
به لحاظ اهميت بهداشت دام در سلامت جامعه، سازمان دامپزشـكي كشـور موظـف     -1 تبصره

زا را در پايـان هـر   بيماري هايكانون اي و يا هاي واگيردار، قرنطينهاست مناطق آلوده به بيماري
  .نمايدماه مشخص و به وزارت جهاد كشاورزي اعلام 

برداري و بهداشتي بـه ترتيـب   سيس، بهرهأهاي ت فرآيند صدور موافقت اصولي، پروانه -2 تبصره
  :باشد زير مي
هـا توسـط وزارت جهـاد     صدور مجوزهـا و پروانـه   ينامه ها و شيوهها، دستورالعملسياست -الف

  .شود كشاورزي بر اساس مفاد اين قانون در ابتداي هر سال اعلام مي
هاي دام بيماريهاي ضروري در خصوص هاي بهداشت دام و مجموعه دستورالعملسياست -ب
هاي مبارزه و جلوگيري از انتشار آن بر اسـاس مفـاد    هاي مشترك دام و انسان و شيوهبيماريو 

قانون سازمان دامپزشكي كشور و اين قانون در ابتداي هر سال توسط سازمان دامپزشكي كشور 
  .شود اعلام مي
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تقاضاي موافقت اصولي توسط متقاضي در سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي  -ج
كشــور و يــا واحــدهاي اســتاني و يــا شهرســتاني ثبــت و نســبت بــه تشــكيل پرونــده و انجــام  

ثبـت   شود، حداكثر ظـرف يـك هفتـه پـس از     هاي اوليه توسط اين سازمان اقدام مي كارشناسي
بهداشـتي بـه سـازمان نظـام      ينده، متقاضي براي دريافت پروانـه تقاضاي متقاضي و تكميل پرو

  .گردد دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران و يا واحدهاي استاني و يا شهرستاني آن معرفي مي
بهداشتي توسط سازمان نظـام   يمتقاضي، پروانه يحداكثر يك ماه پس از معرفي و مراجعه -د

در . شـود  دهاي استاني و يا شهرستاني آن صادر مـي دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران و يا واح
بهداشتي، بايد مراتب به صورت كتبي و مسـتدل   يصورت مخالفت مرجع مذكور با صدور پروانه

  .به متقاضي اعلام شود
حداكثر يك ماه پس از دريافت پروانه بهداشتي توسط متقاضي و ارائه آن، موافقت اصولي و  - ه

برداري توسط سازمان نظام مهندسي كشـاورزي و منـابع طبيعـي    بهره سيس و ياأهاي ت يا پروانه
در صورتي كه پـس از گذشـت يـك     .شود كشور و يا واحدهاي استاني و شهرستاني آن صادر مي

بهداشـتي ننمايـد،    يبهداشتي اقدام به اعلام نظر و يـا صـدور پروانـه    يمرجع صدور پروانه ،ماه
بـرداري بلامـانع بـوده و مسـووليت عواقـب      سـيس و بهـره  هـاي تأ  پروانه موافقت اصولي و صدور

  .باشد بهداشتي ناشي از آن به عهده سازمان نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران مي
در صورت مخالفت سازمان نظام مهندسـي كشـاورزي و منـابع طبيعـي كشـور و يـا واحـدهاي        

هـاي مـذكور، بايـد مراتـب بـه       هاستاني و يا شهرستاني آن با صدور هر يك از مجوزها و يا پروان ـ
  .صورت كتبي و مستدل به متقاضي اعلام شود

هاي حاكميتي اعلام شـده از سـوي وزارت   تخلف از مفاد اين قانون و يا عدم رعايت سياست -و
جهاد كشاورزي توسط سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشـور و يـا واحـدهاي    

ن نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران و واحدهاي استاني استاني و يا شهرستاني آن و سازما
در اين صورت وزارت جهاد كشاورزي موظـف اسـت    .شود و يا شهرستاني آن، جرم محسوب مي

  .ي پيگيري نمايديقضا يمراتب را از طريق محاكم صالحه
اشخاص حقيقي و حقوقي اعـم از دولتـي، تعـاوني و خصوصـي كـه قبـل از        يكليه -3 تبصره

ــنعتي و        ــداري صــ ــدهاي دامــ ــاد واحــ ــه ايجــ ــدام بــ ــانون اقــ ــن قــ ــويب ايــ   تصــ
باشـند، موظفنـد حـداكثر ظـرف دو سـال پـس از        صنعتي نموده و فاقد مجوزهاي لازم مينيمه

در غيـر  . اده اقدام نماينـد م هاي مندرج در اين تصويب اين قانون، نسبت به اخذ مجوزها و پروانه
ي و انتظـامي، موظـف اسـت از    يهاي قضا اين صورت وزارت جهاد كشاورزي با هماهنگي دستگاه

  .فعاليت آنان جلوگيري به عمل آورد يادامه
ــره ــر اســاس    -4 تبص ــداري روســتايي، عشــايري و غيرصــنعتي ب ســاماندهي واحــدهاي دام

پـس از تصـويب ايـن قـانون توسـط وزارت       دستورالعملي خواهد بود كه حداكثر ظرف شش ماه
  .شود جهاد كشاورزي ابلاغ مي

 ماده ظرف شش مـاه  هاي موضوع اين تمديد و يا ابطال مجوزها و پروانه ينامهشيوه -5 تبصره
  .گردد از تصويب اين قانون توسط وزير جهاد كشاورزي ابلاغ مي پس
هاي مربوط به منابع دامي و تقويت آن و با توجه به نوع  به منظور حفظ امنيت سرمايه -6ماده 
گذاري و با رعايت قوانين و مقررات زيست محيطي، بهداشتي و پژوهشي، تعيـين حـريم    سرمايه
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خواهد بود كه حداكثر شش ماه پس از تصـويب ايـن    اينامههاي مربوط، به موجب آيين سرمايه
  .رسد پيشنهاد وزارت جهاد كشاورزي به تصويب هيأت وزيران مي قانون، بنا به

اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از دولتي، تعاوني و خصوصـي موظفنـد حـريم     يكليه -1 تبصره
در غيـر ايـن   . هاي مجاز انجام شده در امور دام موضوع اين قانون را رعايت نمايندگذاري سرمايه

شخص متخلف و الزام براي تـأمين خسـارات وارده از   صورت، ضمن ايجاد مسووليت مدني براي 
نرخ كارشناسـي   جبران مثل حسب مورد يا پرداخت خسارت وارده بر اساس سوي وي بر اساس
ي موظف است مستحدثات غيرمجاز را با استفاده از ضابطين خود قلـع و قمـع   يروز، دستگاه قضا

  .ف اقدام نمايدهاي موصوگذارينموده و براي رفع تجاوز از حريم سرمايه
نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران موظف است بنا به درخواسـت وزارت جهـاد    -2 تبصره

هـا و ادارات  نفع پـس از تأييـد سـازمان   ها و ادارات تابعه و يا تقاضاي هر ذيكشاورزي و سازمان
 د و دومـاده اقـدام و حـداكثر ظـرف هفتـا      ي مغاير با ايـن يمربوط، نسبت به توقف عمليات اجرا

  .صلاح گزارش نمايدي ذييساعت، مراتب را براي رسيدگي به مراجع قضا
شـهري و   يهـاي توسـعه  طـرح  يدر مواردي كه برابر قوانين و مقررات موضوعه، اجرا -7 ماده

هـاي انجـام شـده در     گـذاري سرمايه ناپذير باشد و اين امر،هاي عمراني اجتنابروستايي و طرح
يا به انتقال از مكان موجود وادار نمايد، دستگاه مجري طرح موظف است با امور دام را تعطيل و 

هاي وارده به نرخ كارشناسـي  هماهنگي وزارت جهاد كشاورزي، ضمن تأمين و پرداخت خسارت
روز، نسبت به فراهم ساختن شرايط انتقال واحدهاي مذكور به مناطق مناسب، اقدام لازم را بـه  

  .عمل آورد
رعايت مفاد قانون  ،ماده ث مجدد واحدهاي دامپروري و يا خدماتي موضوع ايندر احدا -تبصره

  .سازمان دامپزشكي كشور و اين قانون الزامي است
هاي تابعه شهرسـتاني، ادارات دامپزشـكي،   ها و مديريتسازمان جهاد كشاورزي استان -8 ماده

هـا و  هـا، شـهرداري  يآب، كـار و امـور اجتمـاعي، محـيط زيسـت، بخشـدار       منابع طبيعي، امور
موافقـت اصـولي،   ي ها، براي انجـام مراحـل كارشناسـي بـه منظـور اعـلام نظـر و اعطـا        دهياري
برداري و بهداشتي به جز مواردي كه قانون مشخص كـرده باشـد، حـق    هاي تأسيس، بهره پروانه

-مايهامور دام اقدام به سر يدريافت هيچ گونه وجهي از اشخاص حقيقي و حقوقي كه در زمينه
اسـاس   د را نداشته و در صورت نياز به واگذاري زمين منـابع ملـي و دولتـي بـر    ننماي گذاري مي

هاي جهاد كشاورزي موظفند زمين مورد نظر را در اختيار ايـن اشـخاص   قوانين مربوط، سازمان
  .قرار دهند

 اشخاص حقيقي و حقوقي اعـم از دولتـي، تعـاوني و خصوصـي كـه اقـدام بـه        يكليه -9 ماده
نمايند، موظفند بـر اسـاس قـوانين و ضـوابط موجـود، نسـبت بـه         مي گذاري در امور دام سرمايه

) م و موقـت ي ـاعـم از دا ( هـا، ابنيـه، تجهيـزات، توليـدات و شـاغلين      دام، نهـاده  يبرقراري بيمه
  .ها خود اقدام كننددامداري
تواند در جهت كاهش خطرپذيري و حمايت از توليد انـواع دام موضـوع ايـن     دولت مي -تبصره

  .هاي حمايتي اقدام كند قانون، نسبت به برقراري بيمه
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به منظـور حفـظ و حمايـت از منـابع دامـي و منـابع ژنتيكـي مربـوط، وزارت جهـاد           -10 ماده
  .شدبا المللي موارد مذكور ميكشاورزي موظف به ثبت داخلي و بين

كليه اشخاص حقيقي و حقوقي اعم از دولتي، تعاوني و خصوصـي بـراي واردات و يـا     -1 تبصره
  .باشند صادرات اين موارد، موظف به اخذ مجوز از وزارت جهاد كشاورزي مي

خروج هر گونه منابع و مواد ژنتيكي فاقد مجوز ممنوع بوده و مرتكب بر اساس حكم  -2 تبصره
به يك تا سه برابر خسارات  ،كارشناسي وزارت جهاد كشاوزي ينظريهمستند به  ،صالحهمحاكم 

  .شود وارده محكوم مي
ماده ظرف سه ماه پس از تصويب ايـن قـانون توسـط وزارت     اجرايي اين ينامهينيآ -3 تبصره

  .جهاد كشاورزي تهيه و به تصويب هيأت وزيران خواهد رسيد
گذاري سرمايه گذاران برايسرمايه كشور و تشويق ثر از منابع دامؤبه منظور حمايت م -11 ماده

از تاريخ تصويب اين قانون دولت موظف است بـراي ورود هـر نـوع دام زنـده،      ،زير بخش در اين
اعـم از شـير خشـك صـنعتي و سـاير      ( و شـير ) اعـم از قرمـز و سـفيد   (گوشت تازه و منجمـد  

مبادله به نفع توليدكنندگان داخـل   اي كه نرختعرفه موثر تعيين نمايد به گونه) محصولات لبني
  .كشور باشد

به منظور حفاظت، تكثير و حمايت از نژادهـاي دام در حـال انقـراض كشـور، دولـت       -12 ماده
  هــاي دام و طيــور، دركشــتارگاه موظــف اســت اعتبــارات لازم را از محــل عــوارض دريــافتي از

جهاد كشـاورزي موظـف اسـت هـر     وزارت . بيني نمايدكشور پيش يسالانه يهاي بودجهرديف
ها پـس از  كشتار اين گونه دام. هاي در حال انقراض اقدام نمايدسال نسبت به تعيين و اعلام دام

بـه عنـوان رئـيس    (تصويب در كميسـيوني مركـب از معـاون امـور دام وزيـر جهـاد كشـاورزي        
ي اسـلامي  ، رئيس سازمان دامپزشكي كشور، رئيس سازمان نظام دامپزشكي جمهور)كميسيون

بـه   ،تخصصـي مربـوط   ييك نفر متخصص اصلاح نژاد دام و يك نفر دامپزشك در رشـته  ،ايران
  .انتخاب وزير جهاد كشاورزي صورت خواهد پذيرفت

نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران مكلف است به منظور مبارزه بـا قاچـاق انـواع     -13 ماده
دسـتورالعمل اجرايـي   . مرزهاي كشور به عمـل آورد  دام و منابع ژنتيكي دام، اقدامات لازم را در

رسد، مصاديق قاچـاق انـواع دام، منـابع و     جهاد كشاورزي و كشور مي يماده به تصويب وزرا اين
  .نمايد مواد ژنتيكي دام را وزارت جهاد كشاورزي تعيين و اعلام مي

بت بـه تـدوين   وزارت جهاد كشاورزي موظف است حداقل از يك ماه قبل از كوچ نس -14 ماده
  .ربط ابلاغ نمايدهاي ذيزنبور عسل اقدام نموده و جهت اجرا به دستگاه يكوچ ساليانه يبرنامه
اي، ترويجـي، فرهنگـي، آموزشـي، مطالعـاتي،      بـه منظـور سـاماندهي امـور مشـاوره      -15 ماده

ع عملكرد اشخاص حقيقي و حقوقي شـاغل موضـو   يتحقيقاتي و امور خدماتي و نظارت بر نحوه
اين قانون، وزارت جهاد كشاورزي مكلف است ترتيبي اتخـاذ نمايـد تـا از طريـق سـازمان نظـام       

ها و مراكز خدمات دامپـروري  تأسيس تشكل يمهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور، پروانه
. غيردولتي، حداكثر ظرف يك ماه پس از ثبت درخواست متقاضي و تكميل پرونده صـادر گـردد  

ت سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور با صـدور هـر يـك از    در صورت مخالف
  .مجوزهاي مذكور، بايد مراتب به صورت كتبي و مستدل به متقاضي اعلام شود
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ماده حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون به پيشـنهاد وزارت جهـاد    ي اينينامه اجراينيآ
كشاورزي و منابع طبيعي كشور به تصويب هيأت كشاورزي و با مشاركت سازمان نظام مهندسي 

  .رسد وزيران مي
 ياز تاريخ تصويب اين قانون، صدور هر گونه مجـوز اعـم از موافقـت اصـولي، پروانـه      -16 ماده

شير  يهاي تجزيهخوراك دام، آزمايشگاه يهاي تجزيهبرداري آزمايشگاهبهره يتأسيس و پروانه
و ) اسـپرم، جنـين، تخمـك   (خام، ميادين دام، مراكز جمع آوري شير، مراكز توليد مواد ژنتيكي 

سـازمان نظـام مهندسـي     يهاي موضوع اين قـانون، بـر عهـده    هاي مرتبط با تخصصآزمايشگاه
ها و نظارت وزارت جهاد كشـاورزي خواهـد   بر اساس سياست و كشاورزي و منابع طبيعي كشور

ماده ظرف سه ماه پس از تصويب ايـن قـانون توسـط وزيـر جهـاد       ي اينيلعمل اجرادستورا. بود
  .شود كشاورزي ابلاغ مي

هاي بهداشتي گذاري بر اساس سياستگونه سرمايه بهداشتي قبل از هر يصدور پروانه -تبصره
سازمان نظام دامپزشـكي جمهـوري    ياعلام شده و با نظارت سازمان دامپزشكي كشور، بر عهده

. سلامي ايران بوده و سازمان مذكور موظف است ظرف يك ماه نسبت به صدور آن اقدام نمايـد ا
بايـد مراتـب بـه     ،بهداشـتي نباشـد   يدر صورتي كه پس از گذشت يك ماه امكان صدور پروانـه 

صورت كتبي و مستدل به متقاضي اعـلام شـود در غيـر ايـن صـورت سـازمان نظـام مهندسـي         
بهداشـتي  موظف به صدور مجوزهـا بـوده و مسـووليت عواقـب     شور ككشاورزي و منابع طبيعي 

  .باشد سازمان نظام دامپزشكي جمهوري اسلامي ايران مي يناشي از آن بر عهده
در صورت مخالفت سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشـور بـا صـدور هـر يـك      

  .اعلام شودمجوزهاي مذكور، بايد مراتب به صورت كتبي و مستدل به متقاضي 
وزارت جهاد كشاورزي موظف اسـت بـا اسـتفاده از اعتبـارات، امكانـات و تشـكيلات        -17 ماده

، نسـبت بـه شناسـايي، ثبـت،     دام كشـور  ادژو مركز اصلاح ن كشور سسه تحقيقات علوم داميؤم
اد آن و در راستاي ارتقاي سطح ژدام و اصلاح ن كنترل، گواهي و حفاظت از منابع و مواد ژنتيكي

توليد مواد ژنتيكي متناسب بـا شـرايط كشـور و انجـام     و  ژنتيكيهاي علمي وهشژتحقيقات و پ
هـاي نـوين كشـاورزي اقـدام     آوريو توسعه فـن ) بيوتكنولوژي(آوري جديد تحقيقات زيست فن

  .نمايد
بـرداري پايـدار،   بهـره  وزارت جهاد كشاورزي موظف است به منظور مـديريت جـامع،   -18 ماده

آوري اطلاعات، ارائه خـدمات اصـولي و زيربنـايي،    و تعداد دام با منابع خوراكي، جمعتعادل نوع 
گـذاري دام كشـور   شـماره  جلوگيري از قاچاق و كنترل جابجايي دام نسبت به شناسايي، ثبت و

  .اقدام نمايد
ماده را از محل درآمد حاصـل از اخـذ عـوارض و     اين يدولت موظف است اعتبار لازم براي اجرا

  .بيني نمايددر بودجه سنواتي پيش ،فه صادرات و واردات دام زنده و گوشتتعر
در صورت وجود مازاد توليد محصـولات دامـي اعـم از خـام و فـرآوري شـده، دولـت         -19 ماده

موظف است شـرايط حضـور توليدكننـدگان در بازارهـاي جهـاني را تسـهيل نمايـد، همچنـين         
به محصولات دامي را فراهم نمايد، صـادركنندگان  هاي گسترش بورس كالاهاي كشاورزي  زمينه

  .صادراتي نيز خواهند گرديد ياين محصولات مشمول جايزه
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به منظور حمايت از توليد محصولات اساسي دامي و ايجـاد تعـادل در نظـام توليـد و     
جلوگيري از ضايعات محصولات دامي و ضرر و زيان دامداران، دولـت موظـف اسـت همـه سـاله      

و شير را بر اساس قـانون خريـد   ) دارخوراكي و نطفه
  .تضمين نمايد ،و اصلاحات بعدي آن

كليه محصولات نهايي خوراكي موضوع اين قانون، مشمول مقررات استاندارد اجباري 
اي كنترل كيفـي مـرتبط بـا محصـولات مـذكور بـر       

   .باشد سسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران مي
جلسه علني روز چهارشـنبه مـورخ    تبصره در

هفتم مردادماه يكهزار و سيصد و هشتاد و هشت مجلس شـوراي اسـلامي تصـويب و در تـاريخ     

   

        

        

به منظور حمايت از توليد محصولات اساسي دامي و ايجـاد تعـادل در نظـام توليـد و      -20 ماده
جلوگيري از ضايعات محصولات دامي و ضرر و زيان دامداران، دولـت موظـف اسـت همـه سـاله      

خوراكي و نطفه(ريد گوشت مرغ، گوشت قرمز، تخم مرغ خ
و اصلاحات بعدي آن 21/6/1368تضميني محصولات كشاورزي مصوب 

كليه محصولات نهايي خوراكي موضوع اين قانون، مشمول مقررات استاندارد اجباري  -21 ماده
اي كنترل كيفـي مـرتبط بـا محصـولات مـذكور بـر       هتشخيص صلاحيت آزمايشگاه. خواهد بود

سسه استاندارد و تحقيقات صنعتي ايران ميؤم يعهده
تبصره در ماده و چهارده مشتمل بر بيست و يكقانون فوق 

هفتم مردادماه يكهزار و سيصد و هشتاد و هشت مجلس شـوراي اسـلامي تصـويب و در تـاريخ     
  .به تأييد شوراي نگهبان رسيد 21/5/1388
  
  

  



 

   



  

    

        

        

        قانونقانونقانونقانون
اصلاح قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اصلاح قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اصلاح قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اصلاح قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن 

        هاي تعاوني روستاييهاي تعاوني روستاييهاي تعاوني روستاييهاي تعاوني روستايياراضي در حوزه عمل شركتاراضي در حوزه عمل شركتاراضي در حوزه عمل شركتاراضي در حوزه عمل شركت
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  حسن روحانيجناب آقاي دكتر 

قانون قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) 
هاي اصلاح قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي در حوزه عمل شركت

كه با عنوان طرح به مجلس شوراي اسلامي تقديم گرديده بود با تصويب در 
و تائيد شوراي محترم نگهبان به پيوست ابلاغ 

   

����� ���� 
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جناب آقاي دكتر الاسلام و المسلمين حجتحضرت 
  رئيس محترم جمهوري اسلامي ايران

  
) 123(در اجراء اصل يكصد و بيست و سوم 

اصلاح قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي در حوزه عمل شركت
كه با عنوان طرح به مجلس شوراي اسلامي تقديم گرديده بود با تصويب در تعاوني روستايي 

و تائيد شوراي محترم نگهبان به پيوست ابلاغ  15/11/1393جلسه علني روز چهارشنبه مورخ 
  .گرددمي
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  نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي
  هاي تعاوني روستايي

هـاي  عنوان قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي در حوزه عمـل شـركت  
  :به شرح زير اصلاح گرديد

  .تغيير يافت
وزارت جهـاد  «بـه  » وزارت اصلاحات ارضي و تعـاون روسـتايي  

  
  .تغيير يافت

  .اضافه گرديد» و ساير كشاورزان
.  

  .اضافه گرديد» و ساير كشاورزان
هاي مزبور و يا مجـاور  واقع در منطقه عمل شركت

اضـافه  » اراضـي كشـاورزي در سـاير منـاطق    

موافقـت صـاحبان   «حذف و عبـارت  » همچنين استقبال كشاورزان از
اضافه » شركت تعاوني توليد روستايي و ساير كشاورزان

هـاي تعـاوني   تعاوني نمودن توليد در حـوزه عمـل شـركت   

  :تغيير يافت و اصلاحات زير در آن به عمل آمد

» وزارت اصلاحات ارضي و تعـاون روسـتايي و وزارت آب و بـرق   
  .اضافه گرديد» 
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نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضيقانون اصلاح قانون تعاوني 
هاي تعاوني روستاييدر حوزه عمل شركت

  

عنوان قانون تعاوني نمودن توليد و يكپارچه شدن اراضي در حوزه عمـل شـركت   -1 ماده
به شرح زير اصلاح گرديد 24/12/1349تعاوني روستايي مصوب 

  »يكپارچه شدن اراضي قانون تعاوني نمودن توليد و«
تغيير يافت» زراعي«به » مزروعي«در كليه مواد كلمه  -2ماده 

وزارت اصلاحات ارضي و تعـاون روسـتايي  «ها عبارت در كليه مواد و تبصره
  .تغيير يافت» كشاورزي
  :قانون اصلاحات زير به عمل آمد) 1(در ماده  -3ماده 

تغيير يافت» روستاهاي« به» دهات«در سطر دوم كلمه 
و ساير كشاورزان«عبارت » هاشركت«در سطر دوم بعد از كلمه 

تغيير يافت» روستاها«به » دهات«در سطر پنجم كلمه 
و ساير كشاورزان«عبارت » تعاوني مزبور«در سطر پنجم بعد از عبارت 
واقع در منطقه عمل شركت« عبارت» موات«در سطر هشتم بعد از كلمه 

  .حذف گرديد» آن
اراضـي كشـاورزي در سـاير منـاطق    «عبارت » هاشركت«در سطر يازدهم بعد از كلمه 

  .گرديد
همچنين استقبال كشاورزان از«در سطر پانزدهم عبارت 

شركت تعاوني توليد روستايي و ساير كشاورزان حداقل دو سوم اراضي مورد نظر اعضاي
  .گرديد

تعاوني نمودن توليد در حـوزه عمـل شـركت   «در سطر پانزدهم و شانزدهم عبارت 
  .حذف گرديد» روستايي
  .حذف گرديد) 1(ماده ) 1(تبصره 
تغيير يافت و اصلاحات زير در آن به عمل آمد» تبصره«به ) 2(تبصره 
  .تغيير يافت» توسط«به » وسيله«يك كلمه  در سطر

وزارت اصلاحات ارضي و تعـاون روسـتايي و وزارت آب و بـرق   «در سطرهاي يك و دو عبارت 
» هاي جهاد كشاورزي و نيرووزارتخانه«حذف و عبارت 

����� ���� 
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تعـاون  هاي اصلاحات ارضـي و  كميسيون«پاراگراف دوم سطر دوم عبارت 
اضـافه  » هيـات وزيـران  «حذف و به جـاي آن عبـارت   

  :گردد
برداري تمام يا قسمتي از اراضي دايـر و بـاير و   

هـاي تعـاوني توليـد روسـتايي يـا      دولت كه در حوزه عمل شـركت 
هاي تعاوني توليد روستايي بـا رعايـت   مجاور آن باشد را به منظور بهبود، كمك و تقويت شركت

ــابع طبيعــي مصــوب   وري بخــش كشــاورزي و من

  :قانون حذف و ماده ذيل جايگزين آن گرديد
وزارت جهاد كشاورزي در اجراي اين قانون نقشه جامع و يكپارچـه شـده اراضـي را بـه     
تعداد قطعات مناسب در محدوده ثبتي روستا و يا روستاها و مزارع مورد عمل شـركت و اراضـي   
و فعلي را در نقشه نمودار و همراه با موافقـت  
واحد ثبتي مكلف اسـت حسـب مراجعـه نماينـده     
وزارت جهاد كشاورزي با تطبيق نقشه ترسيمي بـا وضـع موجـود محـل سـوابق ثبتـي و احـراز        

ن و بـا رعايـت مقـررات ثبـت از     موافقت مالكين نسبت به تاييد نقشه مزبور اقدام و بر مبنـاي آ 
ماليـات، عـوارض، حقـوق دولتـي و     (جهت حفظ حقوق اشخاص بدون دريافت هر گونـه هزينـه   

هـاي دولـت در امـر توليـد از قبيـل كـاهش       
  هـاي كشـاورزي و نيـز اسـتفاده بهينـه از     آلات و نهاده

  هـاي عمـومي  سازي اراضـي كـه مـالاً بـه كـاهش هزينـه      

  :به اين قانون الحاق گرديد
هاي قوه قضائيه و نظام بـانكي  ك كشور و ساير دستگاه

هـا را در اولويـت قـرار    مكلفند در ارائه خدمات، تخصيص اعتبارات و ارائه تسهيلات اين تعـاوني 

هاي هاي تخصيصي را به منظور اجراي طرحهاي بلاعوض و يارانه
  .ها قرار دهداختيار اين تعاوني

  :به اين قانون الحاق گرديد
،طرح شهيد رجايي و سـازمان بهزيسـتي موظفنـد سـهم     
سازي اراضي كشاورزان تحت پوشش خود را پس از تعيـين توسـط سـازمان    

  .ورزي استان در بودجه سالانه خود منظور و پرداخت نمايند
يكهزار پانزدهم بهمن ماه ماده در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ 

به تأييـد شـوراي    29/11/1393مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ 

        

        

پاراگراف دوم سطر دوم عبارت ) 2(در ماده  -4ماده 
حذف و به جـاي آن عبـارت   » روستايي و دارايي و استخدام مجلسين

  .گرديد
گرددقانون به شرح زير جايگزين مي) 3(ماده  -5ماده 
برداري تمام يا قسمتي از اراضي دايـر و بـاير و   تواند حق بهرهوزارت جهاد كشاورزي مي -3ماده 

دولت كه در حوزه عمل شـركت موات و ؟؟ المنفعه متعلق به 
مجاور آن باشد را به منظور بهبود، كمك و تقويت شركت

ــزايش بهــره) 9(مــاده ) 2(تبصــره  ــانون اف ــابع طبيعــي مصــوب  ق وري بخــش كشــاورزي و من
  .و اصلاحات بعدي واگذار كند 23/4/1389

قانون حذف و ماده ذيل جايگزين آن گرديد) 6(ماده  -6ماده 
وزارت جهاد كشاورزي در اجراي اين قانون نقشه جامع و يكپارچـه شـده اراضـي را بـه      -6ماده 

تعداد قطعات مناسب در محدوده ثبتي روستا و يا روستاها و مزارع مورد عمل شـركت و اراضـي   
و فعلي را در نقشه نمودار و همراه با موافقـت  ساير كشاورزان تهيه و حدود و ثغور قطعات سابق 

واحد ثبتي مكلف اسـت حسـب مراجعـه نماينـده     . كليه مالكين به اداره ثبت محل ارسال دارد 
وزارت جهاد كشاورزي با تطبيق نقشه ترسيمي بـا وضـع موجـود محـل سـوابق ثبتـي و احـراز        

موافقت مالكين نسبت به تاييد نقشه مزبور اقدام و بر مبنـاي آ 
جهت حفظ حقوق اشخاص بدون دريافت هر گونـه هزينـه   

  .نسبت به صدور سند مالكيت اقدام نمايد) غيره
هـاي دولـت در امـر توليـد از قبيـل كـاهش       تقليل درآمد متصوره در اين ماده با كاهش هزينـه 

آلات و نهادهشينمصرف آب، انرژي، نيروي انساني، ما
سازي اراضـي كـه مـالاً بـه كـاهش هزينـه      ها و افزايش توليد ناشي از يكپارچهآن
  .گرددانجامد، جبران ميمي

به اين قانون الحاق گرديد) 7(ماده ذيل به عنوان ماده  -7ماده 
ك كشور و ساير دستگاهدولت، سازمان ثبت اسناد و املا -7ماده 

مكلفند در ارائه خدمات، تخصيص اعتبارات و ارائه تسهيلات اين تعـاوني 
  .دهند

هاي بلاعوض و يارانهتواند كمكدولت مي –تبصره 
اختيار اين تعاونيذيربط با نظارت خود مستقيماً در 

به اين قانون الحاق گرديد) 8(ماده ذيل به عنوان ماده  -8ماده 
،طرح شهيد رجايي و سـازمان بهزيسـتي موظفنـد سـهم     )ره(كميته امداد حضرت امام  -8ماده 
سازي اراضي كشاورزان تحت پوشش خود را پس از تعيـين توسـط سـازمان    هاي يكپارچههزينه

ورزي استان در بودجه سالانه خود منظور و پرداخت نمايندجهاد كشا
ماده در جلسه علني روز چهارشنبه مورخ هشت مشتمل بر قانون فوق 
مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ نود و سه و سيصد و 

  .نگهبان رسيد
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        قانونقانونقانونقانون
        وزارت جهاد كشاورزيوزارت جهاد كشاورزيوزارت جهاد كشاورزيوزارت جهاد كشاورزي    تشكيلتشكيلتشكيلتشكيل

        »»»»وظايف اساسي وزارت جهاد كشاورزيوظايف اساسي وزارت جهاد كشاورزيوظايف اساسي وزارت جهاد كشاورزيوظايف اساسي وزارت جهاد كشاورزي««««
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  قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي

وسعه در راستاي اصلاح و بهسازي تشكيلات دولت و به منظور فرآهم آوردن موجبات ت
يعي و افزايش كمي و كيفي محصولات كشاورزي در جهـت تـامين   
گـذاري، عمـران و توسـعه روسـتاها و منـاطق عشـايري و در جهـت        
ها و رعايت پيوستگي وظايف و استفاده بهينه از امكانـات  
هـاي كشـاورزي و جهـاد سـازندگي ادغـام و وزارت جهـاد       
هـاي مـذكور بـه موجـب قـوانين و مقـررات       

ها و اختيارت مربوط به وزير و وزارت كشاورزي و وزيـر و وزارت جهـاد   
هـاد  شرح وظـايف تفصـيلي وزارت ج  . گرددسازندگي به وزير و وزارت جهاد كشاورزي محول مي

قانون برنامـه سـوم   ) 2(ماده  الرعايه مندرج در
گيري در تقويت وظـايف  توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و با جهت

هـا بـه بخـش غيردولتـي در     راهبردي و نظارتي و كاهش وظايف اجرايي و تصدي و واگذاري آن
وب قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي جمهـوري اسـلامي ايـران و      

ها ظرف سه حذف وظايف تكراري و غيرضروري و انتقال وظايف قابل واگذاري به ديگر وزارتخانه
ريزي كشـور و وزارت جهـاد   ماه پس از تصويب اين قانون و با پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه

) 133(ويب هيات وزيران در حدود مقررات و رعايت اصل يكصد و سـي و سـوم   

وزارت جهاد كشاورزي موظف است بر اساس تكاليف برنامه سـوم توسـعه اقتصـادي،    
هـاي وابسـته و   اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران كليه واحدها ، موسسـات و شـركت  

باشـند تعيـين و حـداكثر تـا پايـان برنامـه سـوم توسـعه         
هـا بـه بخـش    اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسـلامي ايـران نسـبت بـه واگـذاري آن     

هـا و پاسـخگويي سـريع بـه مـردم و جلـوگيري از       
كاري، وزارت جهاد كشـاورزي موظـف اسـت كليـه مراكـز اداري بخـش       

  .كشاورزي را در مراكز استان، شهرستان و بخش در سازمان واحدي متمركز نمايد
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قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي
  

در راستاي اصلاح و بهسازي تشكيلات دولت و به منظور فرآهم آوردن موجبات ت -1ماده 
يعي و افزايش كمي و كيفي محصولات كشاورزي در جهـت تـامين   پايدارر كشاورزي و منابع طب

گـذاري، عمـران و توسـعه روسـتاها و منـاطق عشـايري و در جهـت        غذايي، رشد سرمايهامنيت 
ها و رعايت پيوستگي وظايف و استفاده بهينه از امكانـات  ها و سياستانسجام بخشيدن به برنامه

هـاي كشـاورزي و جهـاد سـازندگي ادغـام و وزارت جهـاد       و نيروي انسـاني موجـود، وزارتخانـه   
هـاي مـذكور بـه موجـب قـوانين و مقـررات       ارات و وظايفي كه وزارتخانهكشاورزي با كليه اختي

  .گرددتشكيل مي ،اندمختلف دارا بوده
ها و اختيارت مربوط به وزير و وزارت كشاورزي و وزيـر و وزارت جهـاد   كليه مسئوليت -2ماده 

سازندگي به وزير و وزارت جهاد كشاورزي محول مي
الرعايه مندرج دركشاورزي بر اساس مفاد اين قانون و بندهاي لازم

توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران و با جهت
راهبردي و نظارتي و كاهش وظايف اجرايي و تصدي و واگذاري آن

وب قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي جمهـوري اسـلامي ايـران و      چارچ
حذف وظايف تكراري و غيرضروري و انتقال وظايف قابل واگذاري به ديگر وزارتخانه

ماه پس از تصويب اين قانون و با پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه
ويب هيات وزيران در حدود مقررات و رعايت اصل يكصد و سـي و سـوم   كشاورزي به تص
 .رسدقانون اساسي مي

وزارت جهاد كشاورزي موظف است بر اساس تكاليف برنامه سـوم توسـعه اقتصـادي،     -1تبصره 
اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران كليه واحدها ، موسسـات و شـركت  

باشـند تعيـين و حـداكثر تـا پايـان برنامـه سـوم توسـعه         قابل واگذاري مـي تحت پوشش را كه 
اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسـلامي ايـران نسـبت بـه واگـذاري آن     

  .خصوصي اقدام نمايد
هـا و پاسـخگويي سـريع بـه مـردم و جلـوگيري از       جويي در هزينـه به منظور صرفه - 2تبصره 

كاري، وزارت جهاد كشـاورزي موظـف اسـت كليـه مراكـز اداري بخـش       كارهاي موازي و دوباره
كشاورزي را در مراكز استان، شهرستان و بخش در سازمان واحدي متمركز نمايد
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هاي كشاورزي ها و كاركنان وزارتخانهكليه امكانات، اعتبارات، تعهدات، اموال و دارايي - 3ماده 
  .شودمنتقل ميو جهاد سازندگي به وزارت جهاد كشاورزي 

شود بـه منظـور بهبـود سـاختار نيـروي انسـاني وزارت جهـاد        به دولت اجازه داده مي -تبصره 
بيني ساز و كار تشويقي مناسب نسبت به بازخريدي و يـا  كشاورزي و واحدهاي تابعه آن با پيش

هـا  ها و سازمانبازنشسته كردن كاركنان مازاد با توافق طرفين و يا انتقال آنان به ساير وزارتخانه
  .اقدام نمايد

هـاي دولتـي وابسـته و    ها، موسسات دولتي و عمومي غيردولتي و شركتكليه سازمان -4ماده 
هـر  . شـوند هاي كشاورزي و جهاد سازندگي به وزارت جهاد كشاورزي وابسته ميتابعه وزارتخانه

ه تصويب شوراي عـالي  هاي دولتي مذكور بها و موسسات و شركتگونه تغيير در جايگاه سازمان
  .رسداداري مي
هـاي غيردولتـي   ها و موسسات و شركتحكم مذكور در اين ماده در خصوص سازمان -تبصره 

  .نسبت به سهام دولت جاري است
، حسـب  1379شـود در سـال   ريزي كشور اجازه داده مـي به سازمان مديريت و برنامه - 5ماده 

، جابجايي، ارات مصوب، نسبت به هرگونه اصلاحعتبپيشنهاد وزارت جهاد كشاورزي در محدوده ا
هـاي كشـاورزي و جهـاد    اي وزارتخانـه هـاي بودجـه  تغيير رديف، كاهش يا افزايش اعتبار رديف

سازندگي به نحوي كه حداكثر تسهيلات لازم را جهت اجراي اين قانون فراهم نمـوده و اخلالـي   
  .دام نمايددر اداره امور وزارت جهاد كشاورزي ايجاد نشود، اق

وزارت جهاد كشاورزي داراي مقررات مالي و استخدامي خاص خواهد بـود كـه ظـرف     -6ماده 
  .شش ماه با پيشنهاد دولت به تصويب مجلس شوراي اسلامي خواهد رسيد

تا تصويب مقررات اداري مالي، استخدامي وزارت جهاد كشاورزي، مقررات مورد عمـل   -تبصره 
  .هاي واحد مجري خواهد بودهر واحد در خصوص كاركنان و فعاليت

وزارت جهاد كشاورزي موظف است حداكثر ظرف پنج ماه پس از تصويب ايـن قـانون    - 7ماده 
جـويي و  شكيلات دولـت و اصـل صـرفه   هاي مربوط به جلوگيري از گسترش تبا رعايت سياست

  ه و پـس از تاييـد سـازمان مـديريت و    استفاده بهينـه از امكانـات، تشـكيلات وزارتخانـه را تهي ـ    
 .ريزي كشور به مرحله اجرا درآوردبرنامه

توسعه و حمايت از صنايع كوچك تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي صنايع روستايي  - 8ماده 
مصـاديق ايـن   . باشدكشور به عهده وزارت جهاد كشاورزي ميهاي صنعتي در چارچوب سياست

 .صنايع توسط هيات وزيران تعيين خواهد شد

ت جهاد كشاورزي موظف است با روري در بخش كشاورزي، وزابه منظور افزايش بهره -تبصره 
آلات و آوري در توليـد ماشـين  هاي حمايتي و تشويقي زمينه توسعه و ارتقاي فـن اتخاذ سياست

  .وات مورد استفاده در بخش كشاورزي را فراهم سازداد
هـاي دولتـي كـه بـه نـوعي مبـادرت بـه انجـام         ها، موسسات و شركتكليه وزارتخانه - 9ماده 
هـاي وزارت  هاي خود را در چـارچوب سياسـت  نمايند موظفند فعاليتهاي كشاورزي ميفعاليت

  .جهاد كشاورزي انجام دهند
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گـذاري در زمينـه تـامين، توزيـع و مصـرف آب كشـور،       
نام شوراي عالي آب متشكل از وزراي نيرو، جهاد كشاورزي، صنايع و معادن، كشور و 
ريزي كشور، رئيس سازمان حفاظت محيط زيسـت، يـك نفـر از    

انتخاب مجلس شـوراي اسـلامي بـه عنـوان      
رياسـت  . شـود ناظر و دو نفر از متخصصين بخش كشاورزي به حكم رئيس جمهور تشـكيل مـي  

تصميمات اين شـورا  . عاليه اين شورا با رئيس جمهور يا معاون اول رياست جمهوري خواهد بود
قانون اساسـي  ) 138(با تصويب هيات وزيران يا كميسيون مذكور در اصل يكصد و سي و هشتم 

هاي لازم بـين وزارت نيـرو و وزارت جهـاد كشـاورزي در زمينـه      
پروري ظـرف سـه مـاه از تصـويب ايـن قـانون بـه        

گـذاري در  وزارت جهاد كشاورزي موظف است در جهـت حمايـت از توسـعه سـرمايه    
هاي حمايت از توسعه بخش كشـاورزي بـا مشـاركت    

ها توسط وزارت جهاد كشاورزي تهيه و به تصويب هيـات وزيـران خواهـد    

هاي دولت، فروش اموال و امكانات مازاد اين وزارتخانه 
آن تـا مبلـغ يـك هـزار     %) 100(داري كل واريز و معدل صد در صـد  
  .گرددشود ، تامين ميريال تخصيص يافته تلقي مي

ور اعمال مديريت يكپارچه در مزارع وظايف مديريت توزيـع و مصـرف آب بـر    
كه به عهده وزارت كشاورزي بود، عينـاً بـه وزارت   

به منظور حمايت از توليدكنندگان بخش كشاورزي، دولـت موظـف اسـت در حـدود     

قيمت تضميني خريد محصولات كشاورزي از قبيل گندم، برنج، شكر، خرما، ذرت، پنبه و 
  .ساير محصولات تضميني را با موافقت وزير جهاد كشاورزي تعيين نمايد

بي موقـع  ماده و جلوگيري از توزيع  اين) الف
محصولات وارداتي كشاورزي و تنظيم بازار، در حمايت از توليدكنندگان داخلي بخش كشاورزي 

باشد و كليه قوانين و مقررات مغـاير بـا آن   اين قانون از تاريخ تصويب لازم الاجرا مي

علني روز سه شنبه مـورخ ششـم دي   تبصره در جلسه 
بـه   10/10/1379ماه يكهزار و سيصد و هفتاد و نه مجلس شوراي اسلامي تصـويب و در تـاريخ   

   

        

        

گـذاري در زمينـه تـامين، توزيـع و مصـرف آب كشـور،       سياسـت  به منظور هماهنگي -10ماده 
نام شوراي عالي آب متشكل از وزراي نيرو، جهاد كشاورزي، صنايع و معادن، كشور و ه شورايي ب

ريزي كشور، رئيس سازمان حفاظت محيط زيسـت، يـك نفـر از    رئيس سازمان مديريت و برنامه
 اعضاي كميسيون كشاورزي، آب و منابع طبيعي با

ناظر و دو نفر از متخصصين بخش كشاورزي به حكم رئيس جمهور تشـكيل مـي  
عاليه اين شورا با رئيس جمهور يا معاون اول رياست جمهوري خواهد بود
با تصويب هيات وزيران يا كميسيون مذكور در اصل يكصد و سي و هشتم 

  .باشدالاجرا ميربط لازمهاي ذيبراي دستگاه
هاي لازم بـين وزارت نيـرو و وزارت جهـاد كشـاورزي در زمينـه      ترتيبات و هماهنگي -11ماده 

پروري ظـرف سـه مـاه از تصـويب ايـن قـانون بـه        تقاضا، تامين و مصارف آب كشاورزي و آبزي
  .تصويب هيات وزيران خواهد رسيد

وزارت جهاد كشاورزي موظف است در جهـت حمايـت از توسـعه سـرمايه     -12ماده 
هاي حمايت از توسعه بخش كشـاورزي بـا مشـاركت    بخش كشاورزي، نسبت به تشكيل صندوق

  .توليدكنندگان اقدام نمايد
ها توسط وزارت جهاد كشاورزي تهيه و به تصويب هيـات وزيـران خواهـد    اساسنامه اين صندوق

  .رسيد
هاي دولت، فروش اموال و امكانات مازاد اين وزارتخانه ها از محل كمكسرمايه اوليه اين صندوق
داري كل واريز و معدل صد در صـد  كه پس از فروش به خزانه

ريال تخصيص يافته تلقي مي) 000/000/000/000/1(ميليارد 
ور اعمال مديريت يكپارچه در مزارع وظايف مديريت توزيـع و مصـرف آب بـر    به منظ -13ماده 

كه به عهده وزارت كشاورزي بود، عينـاً بـه وزارت    1363اساس قانون توزيع عادلانه آب مصوب 
  .شودجهاد كشاورزي محول مي

به منظور حمايت از توليدكنندگان بخش كشاورزي، دولـت موظـف اسـت در حـدود      -14ماده 
  :نواتي اقدامات زير را انجام دهدبودجه س

قيمت تضميني خريد محصولات كشاورزي از قبيل گندم، برنج، شكر، خرما، ذرت، پنبه و  -الف 
ساير محصولات تضميني را با موافقت وزير جهاد كشاورزي تعيين نمايد

الف(با خريد به موقع توليدات داخلي موضوع بند  -ب 
محصولات وارداتي كشاورزي و تنظيم بازار، در حمايت از توليدكنندگان داخلي بخش كشاورزي 

  .اقدام نمايد
اين قانون از تاريخ تصويب لازم الاجرا مي -15ماده 
 .گرددلغو مي

تبصره در جلسه  قانون فوق مشتمل بر پانزده ماده و شش
ماه يكهزار و سيصد و هفتاد و نه مجلس شوراي اسلامي تصـويب و در تـاريخ   

  .تاييد شوراي نگهبان رسيده است
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  بسمه تعالي
  

  ريزي كشورـ سازمان مديريت و برنامه كشاورزيوزارت جهاد 
  

مورخ  13899/105- 9041/89بنا به پيشنهاد شماره  2/4/1381هيات وزيران در جلسه مورخ 
قانون تشكيل وزارت ) 2(ريزي كشور و به استناد ماده سازمان مديريت و برنامه 7/9/1380

را به شرح زير  كشاورزيشرح وظايف تفصيلي وزارت جهاد  -1379مصوب  -جهاد كشاورزي
  :تصويب نمود

  
  :ريزي و نظارتگذاري، برنامهسياست -الف
ها و راهبردهاي مربوط به بخش كشاورزي، توسعه و عمران روستاها و تعيين سياست .1

هاي توسعه كشاورزي در چارچوب مناطق عشايري و همچنين تنظيم و اجراي برنامه
 .هاي توسعه پايدارسياست

ريزي توليد و تامين نياز كشور به محصولات و اقدامات لازم به منظور برنامه هاانجام بررسي .2
هاي نسبي در چارچوب هاي كشاورزي و دامي و توسعه صادرات با رعايت مزيتو فرآورده
 .هاي بازرگاني كشورسياست

 رساني كشاورزي و روستايي و استقرارهاي اطلاعسازي نظامهنگامتهيه، تدوين، اجرا و به .3
 .هاي آمارينظام

هاي مورد نياز ريزي لازم در زمينه تاسيسات و زيرساختتهيه استانداردها و ضوابط و برنامه .4
 .توليد و توليدكنندگان بخش كشاورزي

هاي وابسته به وزارتخانه و هاي موسسات و شركتنظارت و ارزشيابي عملكرد و فعاليت .5
 .اي و عمليات لازمهاي برنامهايجاد هماهنگي

ها و اقدامات در حيطه وظايف وزارت جهاد ها ، فعاليتها، طرحنظارت و ارزشيابي برنامه .6
  .هاكشاورزي به منظور سنجش ميزان كارآيي و اثربخشي آن

  
  :امور پژوهش ، آموزش و ترويج –ب 
 :هاي زيراي در زمينههاي كاربردي و توسعهانجام پژوهش .1

ح نژاد، پرورش دام و آبزيان، جنگل و مرتع و آب و خاك، اصلاح بذر و نهال، اصلا - الف
  .هاي مبارزه با آنهاي گياهي و راهآبخيزداري، آفات و بيماري
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     625625625625/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

برداري از فنون پيشرفته بيوتكنولوژي و مهندسي ژنتيك در بخش كشاورزي، تدوين بهره -ب
شرايط  هاي نوين توسعه كشاورزي و دامي متناسب باهاي مناسب و استفاده از فناوريشيوه

  .اقليمي و جغرافيايي كشور
هاي بخش وري، كاهش ضايعات و بهبود كيفي توليد محصولات و فرآوردهافزايش بهره -ج

  .كشاورزي
هاي ها و مواد بيولوژيك لازم براي پيشگيري و مبارزه با بيماريها، سرمها، مايهبيماري - د

 .ها در كشوردامي، آبزيان و مشترك انسان و دام و تهيه و توليد آن
ي، تنوع زيستي گياهي و آوري، ارزيابي، احيا و توسعه ذخاير توارث ژنتيكحفاظت، جمع .2

پلاسم گياهان زراعي، باغي، زينتي، دارويي، مرتعي، جنگلي و دام و آبزيان و ژرم
 .آور كشاورزي در چارچوب وظايف محول شدهها و حشرات مفيد و زيانمزميكروارگاني

به منظور توسعه اقتصاد كشاورزي و ارتقاي جايگاه آن در اقتصاد ملي و مطالعه و تحقيق  .3
 .توسعه روستايي و عشايري

اي شاغلان بخش هاي علمي ـ كاربردي و فني ـ حرفهريزي و اجراي آموزشبرنامه .4
ها هاي مصوب و همچنين آموزش روشارچوب سياستهكشاورزي و صنايع روستايي در چ

 .امداري به توليدكنندگان مربوطو فنون نوين كشاورزي و د

برداري در بخش كشاورز ي و هاي توليد و بهرهسازي الگوها و نظاممطالعه، طراحي و بهينه .5
 .هاارزيابي و اصلاح مستمر آن

برداران هاي انجام شده به كاركنان، توليدكنندگان و بهرهريزي و ارائه نتايج پژوهشبرنامه .6
ها و اقدام در جهت رفع آن از طريق ل و مشكلات آنبخش كشاورزي و نيز شناخت مساي

  .هاي ترويجياجراي برنامه
  
  :امور منابع طبيعي و آبخيزداري -ج 
هاي آبخيزداري و هاي آبخيز كشور به منظور تهيه طرحبررسي و مطالعه جامع حوزه .1

طبيعي جلوگيري از فرسايش خاك و تهيه برنامه جامع استفاده از اراضي كشاورزي و منابع 
 .برداري بهينه از اين اراضيو بهره

ريزي و انجام اقدامات لازم به منظور جلوگيري از تغيير و تبديل كاربري اراضي برنامه .2
 .كشاورزي و جنگلي

ها و مراتع طبيعي و دست برداري صحيح از جنگلحفظ، احيا، گسترش، حمايت و بهره .3
  داري،كاري، جنگلزرگ جنگلهاي بكاشت كشور و فراهم نمودن زمينه اجراي طرح

  ها وهاي طبيعي در چارچوب هدفهاي جنگلي و تفرجگاهداري، ايجاد پاركمرتع
 .هاي لازمهاي توسعه پايدار و اعمال نظارتسياست

 .زداييهاي روان و بيابانهاي آبخيزداري و تثبيت شنريزي و اجراي طرحبرنامه .4

مستثنيات اشخاص حقيقي و حقوقي و  تشخيص و تفكيك حريم قانوني اراضي ملي از .5
واگذاري منابع ملي به نام دولت جمهوري اسلامي ايران و اجراي مقررات مربوط به مديريت 

  .و واگذاري اراضي ملي و دولتي در چارچوب قوانين و مقررات موجود
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 :امور زيربنايي كشاورزي و توسعه روستايي - د

هاي اقليمي و فرهنگي مناطق مختلف و ويژگيتوسعه مكانيزاسيون كشاورزي باتوجه به  .1
 .ارايه خدمات حمايتي و فني مورد نياز

ها به منظور هاي بين مزارع ، تجهيز و نوسازي مزارع و باغسازي اراضي، احداث راهيكپارچه .2
وري در فرآيند توليد با تاكيد بر هاي كشاورزي و ارتقاي بهرهاستفاده موثر از منابع و نهاده

 .وري از آبهرهبهبود ب

ريزي و انجام اقدامات لازم در زمينه حفظ و اصلاح خاك و فراهم آوردن موجبات برنامه .3
 .برداري مطلوب از آنبهره

 .هافراهم آوردن موجبات لازم به منظور افزايش اثربخشي و بازدهي آبياري در مزارع و باغ .4

و قنوات، توزيع و مصرف آب  و انهار سنتي 4و  3هاي ريزي براي انتقال آب شبكهبرنامه .5
كشاورزي و انجام اقدامات لازم به منظور احداث، توسعه و نگهداري تاسيسات مربوط در 

 .چارچوب قوانين موجود

 .ـ و اصلاحات بعدي آن1361انجام وظايف ناشي از اجراي قانون توزيع عادلانه آب ـ مصوب  .6

هاي كوچك توسعه منابع اجراي طرحريزي و انجام مطالعات لازم به منظور طراحي و برنامه .7
 .آب پس از كسب مجوز لازم از وزارت نيرو

رداري از بنادر شيلاتي و بريزي و اقدامات لازم در جهت احداث، نگهداري و بهرهبرنامه .8
 .هازيربنايي با رعايت وظايف ساير وزارتخانه تاسيسات

به منظور توسعه و عمران روستاها ساز و كارهاي لازم  بينيريزي، اتخاذ تدابير و پيشبرنامه .9
 .هابا هماهنگي ساير دستگاه

 .ايهاي جامع ناحيهريزي و ساماندهي كوچ و اسكان عشاير در چارچوب طرحبرنامه .10

توسعه و حمايت صنايع كوچك تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي و صنايع روستايي در  .11
  .هاي صنعتي كشورچارچوب سياست

  

  :و آبزيانامور كشاورزي، دام  -ه 
وري از عوامل و منابع توليد كشاورزي ريزي و اتخاذ تدابير لازم به منظور افزايش بهرهبرنامه .1

هاي توليد و شرايط و دستيابي به الگوهاي كشت متناسب با منابع آب در دسترس، ظرفيت
 .اقليمي مناطق مختلف كشور

هاي دامي و مشترك بيماريهاي مربوط به آن و مبارزه با تامين بهداشت دام و فرآورده .2
ها و نظارت بهداشتي بر مراتع، انسان و دام، قرنطينه دام و كنترل بهداشتي كشتارگاه

هاي توليد خوراك دام و ساير تاسيسات و مراكز آبشخورها، محل نگهداري دام، كارخانه
 .هاي خام داميتهيه، نگهداري و عرضه فرآورده

 .ها و ساير مواد بيولوژيكي مورد مصرف داميمصرف مايه نظارت و كنترل بر توليد، واردات و .3

آگاهي و هاي پيشريزي و انجام اقدامات لازم به منظور ايجاد و گسترش شبكهبرنامه .4
هاي عمومي، مراقبت، پيشگيري، قرنطينه گياهي و تشخيص و مبارزه با آفات و بيماري

ورود، توليد، توزيع و مصرف سموم هاي گياهي و نظارت بر همگاني و ساير آفات و بيماري
 .هاي زيست محيطي كشورمورد نياز بخش كشاورزي با رعايت شاخص

هاي مربوط به حفظ منابع دام، طيور و اصلاح نژاد و بهبود ريزي و تهيه و اجراي طرحبرنامه .5
 .تغذيه دام
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دهي توسعه كمي و كيفي توليدات دامي و تدوين و اجراي نظام دامداري كشور و  سامان

برداري مناسب از منابع ، احيا توسعه و بهره
پروري هاي تحت حاكميت و صلاحيت دولت جمهوري اسلامي ايران و توسعه آبزي

از تسهيلات اعتباري بانك گذاري در بخش كشاورزي و استفاده 
هاي حمايت از توسعه بخش كشاورزي و كشاورزي و ساير منابع بانكي و تشكيل صندوق

صنايع تبديلي و روستايي با مشاركت توليدكنندگان و فراهم آوردن تسهيلات لازم براي 
 .تامين اعتبارات مورد نياز توليدكنندگان بخش كشاورزي

اي به منظور حمايت از توليدكنندگان، تي و بيمه
توليدات و تاسيسات بخش كشاورزي و پرداخت خسارت به توليدكنندگان خسارت ديده بر 

هاي حمايتي و تشويقي به منظور توسعه و ارتقاي فناوري 
 .هاي مصوبچارچوب سياست

هاي كشاورزي و دامي، دارو، سرم و هاي لازم براي تامين و توزيع نهاده
ساير مواد بيولوژيك از طريق بخش غيردولتي و در صورت لزوم توسط وزارتخانه و اعمال 

ي غيردولتي مورد نياز بخش كشاورزي و ارائه 
 .هاي لازمها و اعمال نظارت

هاي دامي و نيز قيمت هاي تنظيم بازار محصولات كشاورزي و فرآورده
تضميني به منظور حمايت از توليدكنندگان بخش كشاورزي به هيات وزيران و خريد به 

هاي لازم براي توسعه ها و پيگيريفراهم آوردن تسهيلات و امكانات و انجام هماهنگي
 اورزي و صنايع روستايي در چارچوبهاي بخش كش

 .وزارتخانه قرار دارد اجراي ساير وظايفي كه به موجب قوانين و مقررات بر عهده

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رئيس جمهور، دفتر رياست قوه قضائيه، دفتر معاون اول رئيس جمهـور،  
دفتر معاون حقوقي و امور مجلس رئيس جمهور، دفتر رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظام، ديـوان عـدالت اداري،   
ور، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي، اداره كل حقـوقي، اداره  
هـا و موسسـات دولتـي، نهادهـاي انقـلاب اسـلامي، روزنامـه        

ت رسـاني دولـت و دفتـر هيـا    هاي سراسر كشور، دبيرخانه شـوراي اطـلاع  

   

        

        

توسعه كمي و كيفي توليدات دامي و تدوين و اجراي نظام دامداري كشور و  سامان .6
 .هاكشتارگاه

، احيا توسعه و بهرهي و تخاذ تدابير لازم در جهت حفظريزبرنامه .7
هاي تحت حاكميت و صلاحيت دولت جمهوري اسلامي ايران و توسعه آبزيآبزي آب
  .در كشور

  

  :امور حمايتي –ز 
گذاري در بخش كشاورزي و استفاده حمايت از توسعه سرمايه .1

كشاورزي و ساير منابع بانكي و تشكيل صندوق
صنايع تبديلي و روستايي با مشاركت توليدكنندگان و فراهم آوردن تسهيلات لازم براي 

تامين اعتبارات مورد نياز توليدكنندگان بخش كشاورزي
تي و بيمههاي حمايها و روشاجراي سياست .2

توليدات و تاسيسات بخش كشاورزي و پرداخت خسارت به توليدكنندگان خسارت ديده بر 
 .هاي اتخاذ شدهاساس سياست

هاي حمايتي و تشويقي به منظور توسعه و ارتقاي فناوري ريزي و اتخاذ سياستبرنامه .3
چارچوب سياست آلات و ادوات بخش كشاورزي درماشين

هاي لازم براي تامين و توزيع نهادهفراهم آوردن زمينه .4
ساير مواد بيولوژيك از طريق بخش غيردولتي و در صورت لزوم توسط وزارتخانه و اعمال 

 .هاي لازم در اين زمينهنظارت

ي غيردولتي مورد نياز بخش كشاورزي و ارائه هاانجام اقدامات لازم به منظور ايجاد تشكل .5
ها و اعمال نظارتهاي مالي و فني به آنخدمات و حمايت

هاي تنظيم بازار محصولات كشاورزي و فرآوردهپيشنهاد برنامه .6
تضميني به منظور حمايت از توليدكنندگان بخش كشاورزي به هيات وزيران و خريد به 

 .وقع محصولات كشاورزيم

فراهم آوردن تسهيلات و امكانات و انجام هماهنگي .7
هاي بخش كشصادرات محصولات و فرآورده

 .هاي بازرگاني كشورها و برنامهسياست

اجراي ساير وظايفي كه به موجب قوانين و مقررات بر عهده .8
  
  

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رئيس جمهور، دفتر رياست قوه قضائيه، دفتر معاون اول رئيس جمهـور،  : رونوشت به
دفتر معاون حقوقي و امور مجلس رئيس جمهور، دفتر رئيس مجمع تشخيص مصلحت نظام، ديـوان عـدالت اداري،   

ور، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي، اداره كل حقـوقي، اداره  سازمان بازرسي كل كشور، ديوان محاسبات كش
هـا و موسسـات دولتـي، نهادهـاي انقـلاب اسـلامي، روزنامـه        ها، سازمانكل قوانين و مقررات كشور، كليه وزارتخانه
هاي سراسر كشور، دبيرخانه شـوراي اطـلاع  رسمي جمهوري اسلامي ايران، استانداري

  .شوددولت ابلاغ مي



  وزارت جهاد كشاورزي ـ وزارت نيرو ـ وزارت راه و ترابري ـ وزارت مسكن و شهرسازي
  ريزي كشور

در ريزي كشور بنا به پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه
) 138(و به استناد اصل  -1379مصوب  

ط به راه روستايي، كليه وظايف، اختيارات، نيروي انساني، امكانات، تعهدات و اعتبارات مربو
برق روستايي و كشاورزي، آب و فاضلاب روستايي و بهسازي روستاها از وزارت جهاد 
هاي راه و ترابري، نيرو و مسكن و شهرسازي ملحق 

 .شوندهاي آب و فاضلاب روستايي به وزارت نيرو وابسته مي

نامه برعهده كارگروهي متشكل از وزير جهاد كشاورزي، رييس 
 .ريزي كشور و وزير مربوط حسب مورد خواهد بود

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رئيس جمهور، دفتر رياست قوه قضائيه، دفتر معاون اول رئيس جمهـور،  
مجلس رئيس جمهور، دفتر رئيس مجمـع تشـخيص مصـلحت نظـام، ديـوان محاسـبات       

سازمان بازرسي كل كشور، اداره كـل حقـوقي،    ديوان عدالت اداري، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي،
سلامي، روزنامـه  نهادهاي انقلاب ا و ها و موسسات دولتي

رسـاني دولـت و دفتـر هيـات     هاي سراسر كشور، دبيرخانه شـوراي اطـلاع  
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  بسمه تعالي
  

وزارت جهاد كشاورزي ـ وزارت نيرو ـ وزارت راه و ترابري ـ وزارت مسكن و شهرسازي
ريزي كشورسازمان مديريت و برنامه
  

بنا به پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه 2/4/1381مورخ هيات وزيران در جلسه 
 - قانون تشكيل وزارت جهاد كشاورزي) 2(ماده اجراي 

 :تصويب نمودقانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 

كليه وظايف، اختيارات، نيروي انساني، امكانات، تعهدات و اعتبارات مربو .1
برق روستايي و كشاورزي، آب و فاضلاب روستايي و بهسازي روستاها از وزارت جهاد 

هاي راه و ترابري، نيرو و مسكن و شهرسازي ملحق كشاورزي منتزع و به ترتيب به وزارتخانه
هاي آب و فاضلاب روستايي به وزارت نيرو وابسته ميو شركت

نامه برعهده كارگروهي متشكل از وزير جهاد كشاورزي، رييس تصويبمسئوليت اجراي اين  .2
ريزي كشور و وزير مربوط حسب مورد خواهد بودسازمان مديريت و برنامه

  
  
  

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رئيس جمهور، دفتر رياست قوه قضائيه، دفتر معاون اول رئيس جمهـور،  : رونوشت به
مجلس رئيس جمهور، دفتر رئيس مجمـع تشـخيص مصـلحت نظـام، ديـوان محاسـبات       دفتر معاون حقوقي و امور 

ديوان عدالت اداري، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي، كشور،
ها و موسسات دولتيها، سازماناداره كل قوانين و مقررات كشور، كليه وزارتخانه

هاي سراسر كشور، دبيرخانه شـوراي اطـلاع  رسمي جمهوري اسلامي ايران، استانداري
  .شوددولت ابلاغ مي
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  بسمه تعالي
  

  مسكن و شهرسازيوزارت جهاد كشاورزي ـ وزارت 
  سازمان مديريت وبرنامه ريزي كشور

  
 1ماده  بند ب 3در اجراي جزء  7/10/1381شوراي عالي اداري در نود و هشتمين جلسه مورخ 

ريزي كشور، به منظـور اعطـاي   قانون برنامه سوم توسعه بنا به پيشنهاد سازمان مديريت و برنامه
گيـري، اجـرا و   هـا در خصـوص تصـميم   وزارتخانـه اختيارات لازم به مسئولين واحدهاي استاني 
هاي ستادي به اعمال حاكميت و امـور راهبـردي   تخصيص منابع و محدود نمودن فعاليت حوزه

و انتقال وظايف اجرايـي بـه واحـدهاي اسـتاني تصـويب      ) ريزي و نظارتگذاري، برنامهسياست(
  :نمود
مسـكن و شهرسـازي بـه شـرح     هاي جهـاد كشـاورزي و   وظايف واحدهاي استاني وزارتخانه -1

هاي مذكور مكلفند بر اسـاس وظـايف تعيـين    وزارتخانه. پيوست اين مصوبه تعيين مي شود
ماه وظايف اجرايي رابه واحدهاي استاني منتقل و متناسب با آن  3شده حداكثر ظرف مدت 

 نسبت به اصلاح تشكيلات حوزه مركزي و واحدهاي استاني اقـدام و پيشـنهاد لازم را بـراي   
  .ريزي كشور ارسال نمايندتاييد به سازمان مديريت و برنامه

مكلفند اختيارات لازم را متناسب بـا وظـايف تعيـين شـده و      1هاي مذكور در بند وزارتخانه -2
مصـوبه شـماره    2موضوع پيوست شـماره  (ها ريزي استاناختيارات سازمان مديريت و برنامه

در حد هر استان به مـديران اسـتاني   ) ريشوراي عالي ادا 2/9/1381مورخ 159758/1901
مـديران اسـتاني نيـز در حـد هـر شهرسـتان اختيـارات لازم را بـه مـديران          . واگذار نماينـد 

 .شهرستاني واگذار نمايند
به منظور واگذاري اختيارات لازم به مقامات استاني براي انجام كيفي خدمات و جلوگيري از  -3

هـاي اجرايـي واحـدهاي    ملكفنـد فعاليـت   1ر در بند هاي مذكوتطويل انجام امور، وزارتخانه
هـا  باشند بر اساس كيفيـت انجـام آن  گذاري ميگيري كمي و قيمتاستاني را كه قابل اندازه

ريـزي  يابي نموده و قيمت تمام شده را محاسبه و به تاييد سـازمان مـديريت و برنامـه   هزينه
  .كشور برسانند
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ريزي كشور موظفند پس از ابـلاغ  مان مديريت و برنامه
اي عمـل نماينـد كـه    ها به گونهها و بخشنامه

 .هاي اجرايي در واحدهاي استاني فراهم گردد
بـر اجـراي ايـن مصـوبه نظـارت نمـوده و       
ها اقدام نگردد به شوراي عـالي اداري و وزراي  

ماهـه بـه شـوراي عـالي      6مربوط اعلام و گزارش اجراي كليه مفاد اين مصوبه را در مقاطع 
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مان مديريت و برنامهو ساز 1هاي مذكور در بند وزارتخانه -4
ها و بخشنامهها، دستورالعملنامهاين مصوبه در تدوين آئين

هاي اجرايي در واحدهاي استاني فراهم گرددتسهيلات لازم براي انجام امور و فعاليت
بـر اجـراي ايـن مصـوبه نظـارت نمـوده و       ريزي كشور مكلف است سازمان مديريت و برنامه -5

ها اقدام نگردد به شوراي عـالي اداري و وزراي  مواردي كه توسط واحدهاي استاني وزارتخانه
مربوط اعلام و گزارش اجراي كليه مفاد اين مصوبه را در مقاطع 

  . اداري ارايه نمايد
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  1ظايف واحدهاي استاني وزارت جهاد كشاورزيو

بررسي و شناخت امكانات و اسـتعدادهاي بـالقوه و بالفعـل منـابع و عوامـل توليـد بخـش         -1
زراعت، باغباني، آب و خاك، دام، طيور و آبزيان و توسعه روستايي و عشايري و (كشاورزي 

در سطح استان و مسايل و مشكلات فني، اقتصادي و اجتماعي مربـوط بـه   ) منابع طبيعي
  .هاآن

هاي توسعه بخش كشاورزي، توسـعه  ها و سياستها، اهداف، برنامهمشيتهيه و تدوين خط -2
هـاي مصـوب و   ها و برنامـه و عمران روستاها و مناطق عشايري در استان در قالب سياست

  .سالانه به مراجع ذيربط در استان جهت تصويبهمچنين پيشنهاد برنامه و بودجه 
هـاي مربـوط بـه الگـوي كشـت      هـا و دسـتورالعمل  ها، طرحبررسي، تدوين و اجراي برنامه -3

محصولات كشاورزي و همچنين نظام دامداري، دامپروري و منابع طبيعي استان در قالـب  
  .هاي مصوبسياست

ش توليـد محصـولات كشـاورزي و    هاي جامع مربوط بـه افـزاي  تهيه، تدوين و اجراي طرح -4
 .دامي و كاهش ضايعات در سطح استان بر اساس قوانين و مقررات مربوط

سـازي و انتشـار آمـار و    بنـدي، پـردازش، نگهـداري، بهنگـام    آوري، استخراج، طبقـه جمع -5
  .اطلاعات مربوط به بخش كشاورزي و توسعه و عمران روستايي و عشايري در استان

هـاي  مشـي هـا و خـط  هاي تحقيقاتي استاني بر اساس سياستي طرحتهيه، اجرا و ارزشياب - 6
  .ابلاغي وزارت

  هـا و هـا، برنامـه  ريـزي، تهيـه، اجـرا و ارزشـيابي طـرح     مطالعه، بررسي، نيازسنجي، برنامه -7
اي و علمي و كاربردي مورد نياز توليدكنندگان، هاي آموزشي و ترويجي، فني و حرفهدوره
هاي ها و برنامههبران بخش كشاورزي در استان در قالب سياستبرداران، مروجان و رابهره

  .مصوب وزارت جهاد كشاورزي
  .بردارانهاي انجام شده به توليدكنندگان و بهرهارايه نتايج پژوهش -8

                                                 
هـ مورخ 25638ت/18801نامه شماره وظايف واحدهاي استاني از شرح وظايف تفصيلي وزارت جهاد كشاورزي موضوع تصويب -  1

 .محترم وزيران تفكيك شده استهيات  25/3/1381
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بـرداري  هاي مرتبط با حفظ، احيا، گسترش، حمايت و بهـره ها و برنامهتهيه و اجراي طرح -9
ها و دست كاشت در سطح استان در چارچوب سياستها و مراتع طبيعي صحيح از جنگل

  .هاي مصوبو برنامه
داري در هاي لازم در زمينه آبخيزداري و آبخوانريزي، تدوين و اجراي طرحمطالعه، برنامه -10

  .هاي آبخيز استانحوزه
  .زاييزدايي و جلوگيري از بيابانهاي روان و بيابانهاي تثبيت شنتهيه و اجراي طرح -11
هـاي  داري، مرتعـداري، ايجـاد پـارك   كاري، جنگـل هاي جنگلوين و اجراي طرحتهيه، تد -12

  .هاي ابلاغيهاي طبيعي در چارچوب سياستجنگلي و تفرجگاه
انجام اقدامات لازم به منظور حفظ و جلوگيري از تغيير و تبديل كاربري اراضي كشاورزي  -13

  .و جنگلي
وات از مستثنيات اشخاص حقيقي تشخيص و تفكيك حريم قانوني اراضي ملي، دولتي و م -14

و حقوقي در سطح استان و اخذ سند بـه نـام دولـت جمهـوري اسـلامي ايـران و اجـراي        
مقررات مربوط به مديريت و واگذاري اراضي ملي و دولتي در چارچوب قـوانين و مقـررات   

  .موجود
ق هـاي شـرعي و قـانوني بـا رعايـت حقـو      انجام عمليات اجرايي لازم براي تثبيت مالكيت -15

متقابل مردم و دولت و اجراي قـانون اصـلاحات ارضـي در رقبـات مشـمول و باقيمانـده و       
  .همچنين تعيين تكليف نهايي اراضي كشت موقت

ريزي در جهت استقرار شبكه عمليات ترويجي در منـاطق روسـتايي و عشـايري در    برنامه - 16
  .هاهاي وزارتخانهها و برنامهقالب سياست

هـاي  اراضي كشاورزي و منابع طبيعـي اسـتان در چـارچوب طـرح     تهيه برنامه استفاده از -17
  .هاي آبخيزجامع حوزه

نظارت بهداشتي بر مراكز نگهداري و پرورش دام و مراكز تهيـه، توليـد و توزيـع و عرضـه      -18
ــا منشــاء دامــي و محصــولات شــيلاتي، كارخانجــات خــوراك دام، فــرآورده   هــاي خــام ب
  .ل استانداردهاها و اماكن عرضه دام و اعماكشتارگاه

برداري مناسـب از منـابع آبـزي و    انجام اقدامات لازم در جهت حفظ، احياء، توسعه و بهره -19
  .پروري در استانتوسعه آبزي

بينـي سـاز و كارهـاي لازم بـه منظـور توسـعه و عمـران        ريزي، اتخاذ تدابير و پيشبرنامه -20
  .ها در سطح استانروستاها با هماهنگي ساير دستگاه

هاي مربـوط بـه امـور زيربنـايي كشـاورزي از قبيـل       ها و برنامهتدوين و اجراي طرحتهيه،  -21
هـا بـه   هاي بين مزارع، تجهيـز و نوسـازي مـزارع و بـاغ    سازي اراضي،احداث راهيكپارچگي

  .هاي كشاورزيمنظور استفاده موثر از منابع و نهاده
افزايش حاصلخيزي خاك در بررسي و انجام اقدامات لازم در زمينه حفظ، اصلاح، احياء و  -22

 .برداري بهينه و مطلوب از آنجهت بهره
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ريزي و انجام اقدامات لازم به منظور انتقال آب انهار سنتي و قنوات، توزيع و مصرف برنامه -23
هـاي  هـا بـا اسـتفاده از روش   بهينه آب كشاورزي و افزايش راندمان آبياري در مزارع و باغ

  .احداث، توسعه و نگهداري تاسيسات آبي نوين آبياري و اقدامات مربوط به
و اصـلاحات بعـدي آن در    1361اجراي وظايف مقرر در قانون توزيع عادلانه آب مصـوب   -24

  .سطح استان
پـس از كسـب مجـوز    (هاي كوچك تامين و توسعه منابع آب در سطح استان اجراي طرح -25

  ).ربطاي ذيلازم از سازمان آب منطقه
هاي دامداران متحرك جهت ارايه خدمات مناسب به منظور شناسايي امكانات و نيازمندي - 26

  .بهبود و توسعه وضعيت اقتصادي، اجتماعي و توليدي عشاير
  .هاي ابلاغيساماندهي كوچ و اسكان عشاير در چارچوب طرح -27
انجام اقدامات لازم در جهت نگهداري بنادر شيلاتي و تاسيسات زيربنايي بر اساس ضوابط  -28

  .ابلاغي
آوري آوري، نگهداري، تبديل و عمل هاي توسعه صنايع مربوط به جمعزمينهفراهم آوردن  -29

هـاي دامـي و توسـعه و حمايـت از صـنايع      بندي محصولات كشـاورزي و فـرآورده  و بسته
  .كوچك تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي و صنايع روستايي در استان

محصولات زراعي، بـاغي،  انجام اقدامات لازم در زمينه حفظ، بهبود و توسعه كمي و كيفي  -30
  .توليدات دام، آبزيان و منابع طبيعي استان و حمايت از منافع توليدكنندگان

  بـرداري كشـاورزي در اسـتان و فـراهم آوردن موجبـات توسـعه      هـاي بهـره  بررسي نظـام  -31
  .ها با توجه به خصوصيات فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي منطقهترين آنمناسب

مورد برآورد و تشخيص كمـي و كيفـي كليـه نيازهـاي فنـاوري      هاي لازم در انجام بررسي -32
هاي اقليمي و كشاورزي استان و تهيه و اجـراي  كشاورزي متناسب با خصوصيات و ويژگي

هـاي  مشـي ها و خـط هاي مورد نياز بر اساس سياستهاي مكانيزاسيون و ساير برنامهطرح
  .ابلاغي

  .ي مورد نياز بخش كشاورزي استانهاسازي و حمايت از ايجاد و توسعه تشكلزمينه -33
بـرداري مناسـب از منـابع دام و    انجام اقدامات لازم در جهت حفظ، احياء، توسـعه و بهـره   -34

آبزيان، اصلاح نژاد، تغذيه، مديريت و مهندسي بهداشـت جايگـاه دام و صـدور مجوزهـاي     
  .هاي ابلاغيها و دستورالعمللازم در چارچوب سياست

آگـاهي و مراقبـت و اجـراي    هاي پيشدام از طريق ايجاد شبكه تامين سلامتي و بهداشت -35
  .هاي دامي و مشترك انسان و دام و قرنطينه داميعمليات پيشگيري و مبارزه با بيماري

آگـاهي، مراقبـت، پيشـگيري،    هـاي پـيش  انجام اقدامات لازم در خصوص گسترش شـبكه  - 36
  .هاي گياهي در سطح استانهاي هرز و بيماريقرنطينه گياهي و مبارزه با آفات، علف

ها و ساير مواد بيولوژيكي و سموم مورد نياز بخش نظارت و كنترل بر توزيع و مصرف مايه -37
  .كشاورزي در استان بر اساس ضوابط ابلاغي
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سازي نظـام عرضـه و تقاضـا تنظـيم بـازار      انجام اقدامات لازم در زمينه ساماندهي و بهينه -38
  هــاي مصــوب ودر اســتان در چــارچوب برنامــهمحصــولات كشــاورزي و توليــدات دامــي 

  .هاي بازرگاني كشورسياست
انجام اقدامات لازم در زمينه خريد، فروش، بازاريابي، صـادرات، بيمـه، نگهـداري، امحـاء و      -39

هاي بخش كشاورزي بر اساس قوانين، مصوبات نظاير آن در خصوص محصولات و فرآورده
  .هاي بازرگاني كشوردر چارچوب سياست هاي مربوطهها و دستورالعملنامهو آئين

هـاي لازم بـراي   گذاري در بخش كشاورزي و فراهم آوردن زمينهحمايت از توسعه سرمايه -40
استفاده از تسهيلات اعتباري بانك كشاورزي و سـاير منـابع بـانكي و موسسـات اعتبـاري      

  .بردارانتوسط توليدكنندگان و بهره
توليدكنندگان، توليدات، تاسيسات و صنايع مربـوط بـه   انجام اقدامات لازم در زمينه بيمه  -41

  .بخش كشاورزي
هـاي كشـاورزي دام و   انجام اقدامات لازم در زمينه ارايه خدمات و تـامين و توزيـع نهـاده    -42

آبزيان، دارو، سرم و ساير مواد بيولوژيـك از طريـق بخـش غيردولتـي و در صـورت لـزوم       
  .ط ابلاغي وزارت جهاد كشاورزيربط در استان در چارچوب ضوابتوسط واحد ذي

هـاي مختلـف كشـاورزي در سـطح     هاي مرتبط با زيربخشنظارت مستمر بر كليه فعاليت -43
  .استان

هـا، اقـدامات در حيطـه وظـايف واحـدهاي اسـتاني       هـا، فعاليـت  نظارت و ارزشيابي طـرح  -44
  .هاوزارتخانه به منظور سنجش ميزان كارآيي و اثربخشي آن

هـاي مربـوط   نظيم بخشي از مقرات مالي دولت براي انجام فعاليتقانون ت 88اجراي ماده  -45
  .به كشاورزي، منابع طبيعي و دام و طيور و آبزيان

انجام ساير وظايف و اموري كه به موجب قوانين و مقررات به عهده وزارت جهاد كشاورزي  - 46
 .باشددر سطح استان مي

  
   



     635635635635/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

ايران  قانون اساسي جمهوري اسلامي) 123
 كه قانون تمركز وظايف و اختيارات مربوط به بخش كشاورزي در وزارت جهاد كشاورزي

انتزاع وظايف و اختيارات بخش كشاورزي از وزارت صنعت، معدن 
 ،تقديم گرديده بود تجارت و الحاق آن به وزارت جهاد كشاورزي به مجلس شوراي اسلامي

و تأييد شوراي محترم نگهبان، به  11/1391/
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  نژادجناب آقاي دكتر محمود احمدي
  رئيس محترم جمهوري اسلامي ايران

  
123(در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم 

قانون تمركز وظايف و اختيارات مربوط به بخش كشاورزي در وزارت جهاد كشاورزي
انتزاع وظايف و اختيارات بخش كشاورزي از وزارت صنعت، معدن ا عنوان طرح يك فوريتي ب
تجارت و الحاق آن به وزارت جهاد كشاورزي به مجلس شوراي اسلامي و

/24شنبه مورخ  با تصويب در جلسه علني روز سه

 .گردد پيوست ابلاغ مي
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  يكشاورزد بوط به بخش كشاورزي در وزارت جها

ريـزي، نظـارت و انجـام     برنامـه  گذاري، كليه اختيارات، وظايف و امور مربوط به سياست
وزارت جهـاد كشـاورزي   منتزع و به  صنعت، معدن و تجارت

كالاهاي اساسي زراعـي،   الف ـ تجارت اعم از صادرات، واردات و تنظيم بازار داخلي محصولات و 
هاي روغنـي، چـاي،    روغن و دانه وش، گندم، برنج، جو، ذرت، پنبه

قنـد، شـكر و كنجالـه و همچنـين      ت، سيب، پرتقـال، خرمـا، كشـمش،   
لبني، گوشـت سـفيد، گوشـت قرمـز،      هاي

 :كشاورزي ب ـ صنايع تبديلي بلافصل ذيل با يك مرحله تبديل در بخش
 ت گوشتي از فساد

 فساد آوري و حفاظت آبزيان و محصولات حاصل از آبزيان از

و چـاي چنانچـه در    تبديلي مرتبط با انواع ميوه، سـبزي، صـيفي  
 .د

زير جهـاد كشـاورزي و   به پيشنهاد و عامل بانك كشاورزي
  .شوند اقتصادي و دارايي منصوب مي
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بوط به بخش كشاورزي در وزارت جهاقانون تمركز وظايف و اختيارات مر
 

كليه اختيارات، وظايف و امور مربوط به سياست ـ1 ماده
صنعت، معدن و تجارتاقدامات لازم در موارد زير از وزارت 

 :دشو واگذار مي
الف ـ تجارت اعم از صادرات، واردات و تنظيم بازار داخلي محصولات و 

گندم، برنج، جو، ذرت، پنبه :باغي و گياهان دارويي شامل
ت، سيب، پرتقـال، خرمـا، كشـمش،   زميني، پياز، حبوبا سيب

هاي محصولات دامي، طيور و آبزيان شامل شير و فرآورده
 .مشمرغ و نيز پيله ابري  تخم

ب ـ صنايع تبديلي بلافصل ذيل با يك مرحله تبديل در بخش
ت گوشتي از فسادآوري و حفاظت گوشت و محصولا ـ عمل1
آوري و حفاظت آبزيان و محصولات حاصل از آبزيان از ـ عمل2
 آوري و حفاظت ميوه و سبزيجات از فساد ـ عمل3

 كشي ـ روغن4

  هاي لبني ـ فرآورده5

 شده هاي آسياب ـ توليد دانه6

 ـ توليد نشاسته7

 ـ توليد غذاهاي آماده براي حيوانات8

تبديلي مرتبط با انواع ميوه، سـبزي، صـيفي   ـ محصولات غذايي و صنايع9
دبندي نشده باش ها طبقه وزارتخانهحوزه مسؤوليت ساير 

  هاي گياهان دارويي و انواع عرقيات ـ توليد فرآورده10
  )غيرشيميايي(توليد كودهاي آلي  ـ11
 

عامل بانك كشاورزي اعضاي هيأت مديره و مدير ـ2 ماده
اقتصادي و دارايي منصوب مي تصويب مجمع عمومي بانك مذكور و با حكم وزير امور
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ــاده  ــوب  ) 19(م ــاورزي مص ــك كش ــنامه بان اساس
عامل و اعضـاي هيـأت مـديره بانـك كشـاورزي از      

  .شود شدن اين قانون به شرح مقرر در اين ماده اصلاح مي
 هـا لايحه قانوني اداره امور بانك) 15(عامل بانك كشاورزي از حكم ماده 

  

) 1(مـاده  ) الف(ند وزارت جهاد كشاورزي موظف است در واردات هر يك از كالاهاي ب
سالانه حداقل ده درصد  اين قانون براي تأمين نياز داخلي و تنظيم بازار به نحوي عمل نمايد كه

كالاهاي مزبور به مرز خودكفـايي در   به ميزان توليد داخلي اين محصولات افزوده شود تا

اختيـارات، نيروهـا و امكانـات از وزارت     دام بـا كليـه وظـايف،   
  .گردد و به وزارت جهاد كشاورزي ملحق مي

هاي جهـاد كشـاورزي و صـنعت، معـدن و      وزارتخانه
حـداكثر ظـرف   شود و  جمهور تهيه مي انساني رئيس

  .رسد قانون به تصويب هيأت وزيران مي

شنبه مورخ بيسـت و چهـارم بهمـن مـاه      روز سه
بـه   2/12/1391اسلامي تصويب شد و در تاريخ 

    
    

  رئيس مجلس شوراي اسلامي   

   

        

        

ــد ا ــام بن ــاده ) 3(حك ــد ) 11(م ــف(و بن ــاده ) ال م
عامل و اعضـاي هيـأت مـديره بانـك كشـاورزي از       شوراي انقلاب در مورد مدير 24/4/1359

شدن اين قانون به شرح مقرر در اين ماده اصلاح مي الاجراء لازم تاريخ
 ـ عامل بانك كشاورزي از حكم ماده  انتخاب مدير تبصره 
  .است شوراي انقلاب مستثني 2/7/1358مصوب 

 

وزارت جهاد كشاورزي موظف است در واردات هر يك از كالاهاي ب ـ3 ماده
اين قانون براي تأمين نياز داخلي و تنظيم بازار به نحوي عمل نمايد كه

به ميزان توليد داخلي اين محصولات افزوده شود تا) 10%(
  .توليد داخلي برسد

 

دام بـا كليـه وظـايف،    شركت پشـتيباني امـور   ـ4 ماده
و به وزارت جهاد كشاورزي ملحق مي صنعت، معدن و تجارت منتزع

  
وزارتخانه نامه اجرائي اين قانون توسط آيين ـ5 ماده

انساني رئيس تجارت و معاونت توسعه مديريت و سرمايه
قانون به تصويب هيأت وزيران مي الاجراء شدن اين سه ماه از تاريخ لازم

 

روز سه جلسه علني قانون فوق مشتمل بر پنج ماده در
اسلامي تصويب شد و در تاريخ  يكهزار و سيصد و نود و يك مجلس شوراي

  .بان رسيدتأييد شوراي نگه
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 بسمه تعالي

  "با صلوات بر محمد و آل محمد"

  
  وزارت جهاد كشاورزي ـ وزا رت صنعت، معدن و تجارت

  ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهوردارايي ـ معاونت برنامه وزارت امور اقتصادي و

  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور

  

هـاي جهـاد   وزارتخانـه بـه پيشـنهاد مشـترك     30/11/1392هيئت وزيران در جلسه مورخ 
معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهـور و  كشاورزي و صنعت، معدن و تجارت و 

قانون تمركز وظايف و اختيارات مربوط به بخش كشـاورزي در وزارت جهـاد   ) 5(ماده به استناد 
  :اجرايي قانون ياد شده را به شرح زير تصويب نمودنامه آيين–1391مصوب  -كشاورزي 

  
  يكشاورزد مربوط به بخش كشاورزي در وزارت جهاقانون تمركز وظايف و اختيارات نامه اجرايي آيين

 

تمركـز وظـايف و اختيـارات مربـوط بـه      قانون ) 1(ماده  )ب(و  )الف(در اجراي بندهاي : 1ماده 
وزارت شـود،  بخش كشاورزي در وزارت جهاد كشاورزي كه از اين پس قانون تمركز ناميـده مـي  

محصـولات  زراعي، باغي، گياهان دارويي، اساسي جهاد كشاورزي در مورد محصولات و كالاهاي 
دار وظـايف زيـر    عهـده » قـانون تمركـز  «و طيور و آبزيان و صنايع تبديلي بلافصل موضوع  يدام

  :خواهد بود
ها و ضوابط مربوط به تجارت محصولات و كالاهـا   ها، دستورالعمل تدوين راهبردها، سياست) الف

  .ررات مربوطبا رعايت قوانين و مق بلافصلو صنايع تبديلي 
  ريزي و انجام اقدامات لازم به منظور تنظيم بازار داخلي برنامه) ب
  مطالعه، بررسي و انجام اقدامات لازم به منظور نظارت بر قيمت كالاها و محصولات) پ
  گذاري امور واردات و صادرات كالاها و محصولاتسياست )ت
ي مقـداري و زمـان ورود بـراي كالاهـا     اي، مقدار تعرفـه، تعيـين سـهميه    انتخاب ابزار تعرفه) ث

  .هاي غذاييكشاورزي و فرآورده
كالاهـاي كشـاورزي داراي   محصـولات و  گذاري و اقدام لازم جهت توسـعه صـادرات   سياست) ج

  مزيت نسبي
برداري واحدهاي توليدي صنايع تبديلي موضوع قانون تمركز  صدور مجوزهاي تأسيس و بهره) چ

  هاذاري در آنگ و حمايت از توسعه سرمايه
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سـازي و توزيـع كالاهـا و     هـاي تـأمين، ذخيـره    ريزي و اقدام در جهت بهبـود زنجيـره   برنامه) ح
  .محصولات

هـاي صـنعتي صـنايع     هـا و تشـكل   ساماندهي، حمايت و نظارت بر توسعه و فعاليـت انجمـن  ) خ
  .تبديلي
ال نظـارت، تنظـيم   گـذاري و اعم ـ  به منظور حمايت از توليد و ساماندهي تجارت، قيمت: 2ماده 

محصولات و كالاهاي كشاورزي موضوع قانون تمركز، وزارت جهاد كشاورزي موظف  يبازار داخل
و اقدامات لازم را با اولويت استفاده از ظرفيت و توان بخش غيردولتي، به ويژه  ريزي است برنامه

  .سازمان نظام صنفي كشاورزي به عمل آورد
حسـب  (ريزي بلندمدت، سـالانه و مقطعـي    است با برنامه وزارت جهاد كشاورزي موظف: 3ماده 

سازي، توزيع و بازاريابي  هاي تأمين، فرآوري، ذخيره ايجاد و تقويت شبكه يارب) مقتضيات زماني
هاي لازم را  شرايط و زمينهو كالاهاي اساسي موضوع قانون تمركز را به عمل آورده و  محصولات

  .جهت تنظيم بازار فراهم آوردبراي ورود كارآمد بخش غيردولتي در 
با به منظور ترغيب بخش غيردولتي در اقدام موضوع اين ماده، وزارت جهاد كشاورزي : 1تبصره 

اي و  اي و غيريارانـه  اعم از يارانهمورد نياز تسهيلات بانكي ربط، اجرايي ذيهاي  دستگاههمكاري 
سـنواتي در زمـان تنظـيم لـوايح بـه       بيني و براي لحاظ در لوايح بودجهرا پيشوجوه اداره شده 
  .ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور ارايه نمايدمعاونت برنامه

هـاي دولتـي   وظايف و اختيارات وزير و وزارت صنعت، معدن و تجارت در مورد شركت: 2تبصره 
قـانون  ) 1(مـاده  ) ب(و ) الـف (كه مرتبط با بندهاي ) به استثناي شركت بازرگاني دولتي ايران(

شود و وزارت امور اقتصادي و دارايـي  باشد به وزير و وزارت جهاد كشاورزي منتقل ميتمركز مي
قـانون  ) 3(مـاده  ) ب(و دو وزارتخانه ياد شده مكلفند در چارچوب قوانين مربوط از جملـه بنـد   

آن ترتيبـات و  ) 3(و ) 1(هـاي  قـانون اساسـي و تبصـره   ) 44(هـاي كلـي اصـل    اجراي سياسـت 
هـاي فـوق توسـط    زم را اتخاذ نمايند تا اقدام قانوني با اسـتفاده از ظرفيـت شـركت   تصميمات لا

نامه به عمل آيـد و در  وزارت جهاد كشاورزي براي انجام وظايف موضوع قانون تمركز و اين آيين
  .صورت لزوم پيشنهادهاي لازم براي سير مراحل قانوني به هيئت وزيران ارايه نمايد

هاي اطلاعات  سامانه حمايتو  ريزي اورزي موظف است نسبت به برنامهوزارت جهاد كش: 4ماده 
حسـب  موضوع قـانون تمركـز   غيردولتي مرتبط با توليد، فرآوري و تجارت محصولات كشاورزي 

هـاي برابـر و    رساني، ساماندهي و ايجـاد فرصـت   ضوابط و مقررات اقدام نموده و به منظور اطلاع
) پورتال(اتخاذ نمايد تا اطلاعات مورد نياز از طريق درگاه  دسترسي مناسب به اطلاعات، ترتيبي

  .منتشر شودو  يريتمناسب مد
ها و شرايط واردات و صادرات محصولات و كالاهاي موضوع قانون تمركـز   پيشنهاد تعرفه: 5ماده 

 و ارائه مصـوبات تاييد قانون مقررات صادرات و واردات و نامه اجرايي آيين) 1(به كميسيون ماده 
  .باشدميكميسيون مذكور به هيئت وزيران به عهده وزارت جهاد كشاورزي 

قـانون تمركـز، وزارت   ) 1(مـاده  ) ب(و ) الـف (بندهاي به منظور انجام وظايف مصرح در : 6ماده 
هاي موجود و انتقـال يافتـه از وزارت صـنعت،     جهاد كشاورزي موظف است با استفاده از ظرفيت

سـاختارها و تشـكيلات مناسـب بـا     بندهاي ياد شـده را در قالـب    موضوعمعدن و تجارت، امور 



رعايت قوانين و مقررات مربوطه و با هماهنگي معاونت توسعه مديريت و سرمايه انسـاني رئـيس   

معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور پـس از بررسـي پيشـنهاد وزارت    
و  مورد اصلاح ساختار مربوط به وظايف انتقال يافته به موجب قـانون تمركـز  

قانون برنامه پنجم، نسبت به منظور نمودن معاونـت  
بينـي شـده در قـانون مـديريت      هاي پيش

قانون تمركز بـه منظـور تحقـق     )3(وزارت جهاد كشاورزي موظف است در اجراي ماده 
قانون مـذكور، برنامـه    )1(ماده  )الف(افزايش سالانه ده درصدي توليد محصولات مصرح در بند 

الزامات و اعتبارات مورد نياز به هيئـت وزيـران   
هـاي بخـش غيردولتـي و     ريزي و اقـدام لازم را جهـت تشـويق ورود سـرمايه    

گـذاري در بخـش    هاي حمايـت از توسـعه سـرمايه   
  .هاي بخش كشاورزي و صنايع تبديلي به عمل آورد

موظف است اعتبار مورد نيـاز اجـراي تكـاليف منـدرج در قـانون      
ريـزي و   معاونـت برنامـه  هاي سنواتي به بيني در لوايح بودجه

نعت، معـدن و  نامه از وزارت ص ـ هاي اعتباري و متفرقه مربوط به اين آيين
  .گردد ميبر اين اساس تنظيم ط وهاي مرب

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رييس جمهور، دفتر رييس قوه قضاييه، دفتر معاون اول رييس جمهور، 
معاونت امور مجلس رييس جمهور، دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام، معاونت حقوقي رييس جمهور، 

معاونت اجرايي رييس جمهور، ديوان محاسبات كشور، ديوان عدالت اداري، سازمان بازرسي كل كشور، معاونت 
ها و ها، سازمانقوانين مجلس شوراي اسلامي، اداره كل قوانين و مقررات كشور، اداره كل حقوقي، كليه وزارتخانه

رساني اسلامي، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران، دبيرخانه شوراي اطلاع
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رعايت قوانين و مقررات مربوطه و با هماهنگي معاونت توسعه مديريت و سرمايه انسـاني رئـيس   
  .جمهور ساماندهي نمايد

معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور پـس از بررسـي پيشـنهاد وزارت    : تبصره
مورد اصلاح ساختار مربوط به وظايف انتقال يافته به موجب قـانون تمركـز  جهاد كشاورزي در 

قانون برنامه پنجم، نسبت به منظور نمودن معاونـت   57ماده  )3(، بر اساس تبصره نامهاين آيين
هاي پيش جديد در ساختار وزارت مذكور خارج از سقف معاونت

  .دخدمات كشوري اقدام نماي
وزارت جهاد كشاورزي موظف است در اجراي ماده : 7ماده 

افزايش سالانه ده درصدي توليد محصولات مصرح در بند 
الزامات و اعتبارات مورد نياز به هيئـت وزيـران   در زمينه توليد و واردات مشتمل بر آن وزارت را 
ريزي و اقـدام لازم را جهـت تشـويق ورود سـرمايه     برنامهو  ارائه نمايد

هاي حمايـت از توسـعه سـرمايه    برداري از صندوق توسعه ملي و صندوق بهره
هاي بخش كشاورزي و صنايع تبديلي به عمل آورد كشاورزي در مورد طرح

موظف است اعتبار مورد نيـاز اجـراي تكـاليف منـدرج در قـانون      وزارت جهاد كشاورزي : 8ماده 
بيني در لوايح بودجهبراي پيشنامه را  تمركز و اين آيين

  .پيشنهاد دهدنظارت راهبردي رئيس جمهور 
هاي اعتباري و متفرقه مربوط به اين آيين منابع و رديف: تبصره 

هاي مرب تجارت به وزارت جهاد كشاورزي منتقل و موافقتنامه
  
  
  
  

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رييس جمهور، دفتر رييس قوه قضاييه، دفتر معاون اول رييس جمهور،  رونوشت به
دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام، معاونت حقوقي رييس جمهور، 

معاونت اجرايي رييس جمهور، ديوان محاسبات كشور، ديوان عدالت اداري، سازمان بازرسي كل كشور، معاونت 
قوانين مجلس شوراي اسلامي، اداره كل قوانين و مقررات كشور، اداره كل حقوقي، كليه وزارتخانه

اسلامي، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران، دبيرخانه شوراي اطلاع موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب
  .شوددولت و دفتر هيئت دولت ابلاغ مي
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  بسمه تعالي
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  "مقام معظم رهبريمقام معظم رهبريمقام معظم رهبريمقام معظم رهبري"  

ماده يك قانون تمركز وظايف و اختيارات بخش 
) 6(و ماده مجلس شوراي اسلامي  11/1391
هـ مورخ 49292ت/181557نامه شماره نامه اجرايي قانون مذكور، موضوع تصويب

هيئت محترم وزيران، به پيوست شرح وظايف امور صنايع تبديلي بخش كشاورزي 
15/7(  

  مشاور محترم وزير و مديركل دفتر وزارتي براي استحضار
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 دارد

        

        

  

  

  

بسمه تعالي

سال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت سال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت سال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت سال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت ����

   

  

 برادر گرامي جناب آقاي سجادي

  امور آب، خاك و صنايع كشاورزيمحترم  معاون
  

  و احترام؛سلام با 
ماده يك قانون تمركز وظايف و اختيارات بخش ) ب(با عنايت به عملياتي نمودن بند 

24/11كشاورزي در وزارت جهاد كشاورزي مصوب 
نامه اجرايي قانون مذكور، موضوع تصويبآيين

هيئت محترم وزيران، به پيوست شرح وظايف امور صنايع تبديلي بخش كشاورزي  6/12/1392
15ل(.گرددبرداري و اجرا ابلاغ ميبراي استحضار، بهره

  
  :رونوشت

  ارمعاونين محترم وزير براي استحض •

مشاور محترم وزير و مديركل دفتر وزارتي براي استحضار •

  وزارت �IJد ���ورز�
 KL��M و NC:O ��	
� NP��0و



  شرح وظايف صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي

مربوط به توسعه و حمايت از صنايع  ها و اهداف

برداري از صنايع هاي مربوط به ايجاد، توسعه و بهره
 .تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي در چهارچوب استانداردها و معيارهاي فني

مدت و بلندمدت مربوط به توسعه و حمايت از صنايع 

ريزي و انجام اقدامات حاكميتي صدور، تمديد و ابطال مجوزهاي مربوط به ايجاد و توسعه 
برداري، جواز تاسيس و توسعه، پروانه بهره(

 .هاو تحقيق و توسعه در چهارچوب قوانين و مقررات مربوطه و نظارت بر آن
بيني تمهيدات لازم به منظور كاهش ضايعات پس از برداشت، افزايش ظرفيت 

هاي كشاورزي با توجه به بندي در مناطق مختلف و قطب
 .سنجي از طريق ايجاد و توسعه صنايع تبديلي و تكميلي

گذاري مرتبط با ايجاد، توسعه و حمايت از صنايع 

 .لي بخش كشاورزيبررسي و تعيين نيازهاي پژوهشي و آموزشي براي توسعه صنايع تبديلي و تكمي
ها و ها، فرصتها، نارساييهاي لازم به منظور شناخت استعدادها، توانمندي

 .تهديدهاي مربوط به توسعه و حمايت از صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي
تبديلي و تكميلي ها و اقدامات لازم براي ارتقاي مديريت و بهبود ساختار صنايع 

بندي، ارزيابي بخش كشاورزي و هماهنگي و همكاري با مراجع ذيربط در خصوص ساماندهي، سطح
  هاي به كارگيري كارشناسان و مديران فني در واحدهاي توليدي و

هاي مرتبط با توسعه و ها و فعاليتها، پروژه
ها و حمايت از صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي و مطابقت نتايج حاصل از آن با سياست
 .هاي تحليلي به مراجع ذيربط به منظور انجام اصلاحات لازم

هاي تخصصي داخلي و خارجي، هي، مجامع، سازمان
هاي صنايع تبديلي و تكميلي بخش ها و شوراهاي مرتبط در راستاي توسعه فعاليت

المللي، ملي و استاني در هاي بينريزي در خصوص برگزاري و شركت در سمينارها، گردهمايي
 .هاي مصوب

5572/200  
16/7/1393  
 دارد
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شرح وظايف صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي
  

ها و اهدافمشيها، خطسياستو تدوين راهبردها،  تهيه -
 .تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي

هاي مربوط به ايجاد، توسعه و بهرهها، ضوابط و دستورالعملتهيه و تدوين شاخص -
تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي در چهارچوب استانداردها و معيارهاي فني

مدت و بلندمدت مربوط به توسعه و حمايت از صنايع ميانمدت، هاي كوتاهتهيه و تنظيم برنامه -
 تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي

ريزي و انجام اقدامات حاكميتي صدور، تمديد و ابطال مجوزهاي مربوط به ايجاد و توسعه برنامه -
(واحدهاي صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي 

و تحقيق و توسعه در چهارچوب قوانين و مقررات مربوطه و نظارت بر آن...) اسايي و كارت شن
بيني تمهيدات لازم به منظور كاهش ضايعات پس از برداشت، افزايش ظرفيت ريزي و پيشبرنامه -

بندي در مناطق مختلف و قطبسازي، فرآوري و بستهنگهداري و ذخيره
سنجي از طريق ايجاد و توسعه صنايع تبديلي و تكميلياي نسبي و مطالعات امكانهمزيت

گذاري مرتبط با ايجاد، توسعه و حمايت از صنايع هاي سرمايهبررسي و تعيين نيازها و اولويت -
 تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي

بررسي و تعيين نيازهاي پژوهشي و آموزشي براي توسعه صنايع تبديلي و تكمي -
هاي لازم به منظور شناخت استعدادها، توانمنديانجام مطالعات و بررسي -

تهديدهاي مربوط به توسعه و حمايت از صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي
ها و اقدامات لازم براي ارتقاي مديريت و بهبود ساختار صنايع تهيه و تدوين برنامه -

بخش كشاورزي و هماهنگي و همكاري با مراجع ذيربط در خصوص ساماندهي، سطح
هاي به كارگيري كارشناسان و مديران فني در واحدهاي توليدي وو نظارت بر اجراي برنامه

 .هاي مرتبط با صنايع مذكورفعاليت
ها، پروژهرحها، طنظارت، ارزيابي و بررسي اثربخشي برنامه -

حمايت از صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي و مطابقت نتايج حاصل از آن با سياست
هاي تحليلي به مراجع ذيربط به منظور انجام اصلاحات لازماهداف تعيين شده و ارايه گزارش

هي، مجامع، سازمانهمكاري و هماهنگي با مراكز تحقيقاتي، دانشگا -
ها و شوراهاي مرتبط در راستاي توسعه فعاليتستادها، كميته

 .كشاورزي
ريزي در خصوص برگزاري و شركت در سمينارها، گردهماييبرنامه -

هاي مصوباهداف و برنامه سازي براي پيشبردراستاي زمينه

  وزارت �IJد ���ورز�
 KL��M و NC:O ��	
� NP��0و
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رساني هاي آماري و حمايت و راهبري مراكز اطلاعريزي و انجام اقدامات لازم براي ايجاد بانكبرنامه -
رساني وزارت متبوع و مربوط به صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي در چهارچوب نظام اطلاع

 .برداراني و بهرهگذاراي به متقاضيان سرمايهارايه خدمات فني و مشاوره
رساني براي برخورداري واحدهاي صنايع تبديلي و تكميلي هاي اطلاعريزي براي ايجاد سيستمبرنامه -

هاي مالي و نحوه اعطاي هاي مالياتي و گمركي، مشوقگذاري، معافيتهاي سرمايهاز مشوق
 .هاي داخلي و خارجيتسهيلات و شركت در نمايشگاه

هاي ي سازوكارهاي حمايتي و تشويقي به ويژه اعطاي تسهيلات بانكي، كمكبينريزي و پيشبرنامه -
هاي مربوط به ايجاد گذاري در فعاليتفني و اعتباري و يارانه براي بخش غيردولتي به منظور سرمايه

هاي موجود در زمينه صنايع تبديلي و تكميلي برداري كامل از ظرفيتهاي جديد و بهرهظرفيت
 .بخش كشاورزي

وري، بازسازي و نوسازي واحدهاي هاي لازم به منظور افزايش بهرهريزي و فراهم نمودن زمينهرنامهب -
توليدي و ارتقاي كمي و كيفي محصولات توليدي، همكاري در تدوين استانداردهاي مورد نياز و 

 .هاي صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزيهاي جديد مرتبط با فعاليتتوسعه فناوري
هاي غيردولتي مرتبط ري و هماهنگي با واحدهاي ذيربط در خصوص ايجاد و حمايت از تشكلهمكا -

 .هاي صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزيبا فعاليت
هماهنگي و همكاري با مراجع ذيربط به منظور فراهم نمودن تسهيلات و امكانات لازم در راستاي  -

 .يلي و تكميلي بخش كشاورزيبازاريابي و توسعه صادرات محصولات صنايع تبد
هاي كوچك، متوسط و بزرگ انجام اقدامات لازم به منظور حمايت از ايجاد پيوند مناسب بين بنگاه -

ها و انجام تمهيدات لازم براي ها و زنجيرهها، خوشهو توسعه شبكه) هاي هدفمنداعطاي كمك(
 .مرتبط هايتقويت توان فني و مهندسي و توسعه و بازاريابي در بنگاه

هاي مرتبط با صنايع تبديلي و ريزي و انجام اقدامات لازم براي ايجاد و توسعه زيرساختبرنامه -
 .تكميلي بخش كشاورزي

ريزي و انجام اقدامات حاكميتي لازم براي ارايه خدمات مشاوره و آموزش براي ساماندهي موثر برنامه -
 .صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزي

 .اندازي و توسعه صنايع تبديلي و تكميلي بخش كشاورزيايجاد و راه نظارت بر روند -
هاي حمايتي و نظارتي براي ورود بخش غيردولتي در ايجاد و توسعه صنايع تهيه و تدوين برنامه -

هاي برداري از صندوق توسعه ملي و صندوقتبديلي و تكميلي و انجام اقدامات لازم براي بهره
هاي بخش كشاورزي و صنايع گذاري در بخش كشاورزي مرتبط با طرححمايت از توسعه سرمايه

  .تبديلي و تكميلي
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  بسمه تعالي

سال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديسال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديسال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديسال اقتصاد و فرهنگ با عزم ملي و مديريت جهادي����

   

  

 گرامي جناب آقاي مهندس سينكيبرادر 

  وزير در امور بازرگانيمحترم قائم مقام 
  

  و احترام؛سلام با 
ماده يك قانون تمركز وظايف و اختيارات بخش ) الف(با عنايت به عملياتي نمودن بند 

24/11/1391كشاورزي در وزارت جهاد كشاورزي مصوب 
نامه شماره قانون مذكور، موضوع تصويبنامه اجرايي آيين

هيئت محترم وزيران، به پيوست شرح وظايف حوزه تجارت و بازرگاني بخش  6/12/1392
گرددبرداري و اجرا ابلاغ ميكشاورزي براي استحضار، بهره

  
  :رونوشت

  معاونين محترم وزير براي استحضار •

  مديركل دفتر وزارتي براي استحضارمشاور محترم وزير و  •

 

  وزارت �IJد ���ورز�
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  كشاورزي حوزه تجارت و بازرگاني

ضوابط مربوط به تجارت محصولات، و  ها، دستورالعمل
 .هاي كشاورزي با رعايت قوانين و مقررات مربوط

هاي كشاورزي با رعايت تهيه و تدوين ضوابط، قوانين و مقررات صادرات و واردات محصولات و نهاده

هاي مورد نياز توسعه تجارت و مهها و برناها، سياست
هاي كشاورزي در چهارچوب اهداف طرح جامع توسعه تجارت كشور و 

هاي كشاورزي و ايجاد ريزي نظارت بر تنظيم بازار محصولات و نهاده
 .ا و مواد اوليه مورد نياز
هاي حمايتي مناسب و ارايه پيشنهاد پرداخت ها و روش

ها و كالاهاي اساسي هاي مورد نياز در راستاي توسعه صادرات محصولات، نهاده

ابط و مقررات اعطاي تسهيلات ارزي و ريالي به 
 .برداران و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي فعال در بخش كشاورزي

...) ها و ها، مشوقاز قبيل پرداخت تسهيلات، يارانه
 .خارجي در بخش كشاورزي

هاي رقابتي، پذيري بخش كشاورزي بر مبناي مزيت

ريزي انجام امور ثبت و سفارش ريزي براي تاييد، صدور و تمديد كارت بازرگاني و برنامه

ها و ها، موسسات، سازمانهاي حوزه تجارت و بازرگاني به شركت
 .هاواحدهاي مرتبط وزارت متبوع و نظارت بر عملكرد آن

، الملليهاي ملي و بينتجارت الكترونيك، نمايشگاه
ها و كالاهاي اساسي بخش محصولات، نهاده...) 

 .كشاورزي و تعيين قيمت تضميني براي حمايت از توليدكنندگان بخش كشاورزي
هاي رساني و هماهنگي با واحدهاي ذيربط در خصوص ارتقاي آموزش

هاي ها، محصولات و فرآوردههاي لازم به منظور برآورد نياز كشور به نهاده
 

هاي هاي توليدي وزارت متبوع براي تامين محصولات و نهاده
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 دارد

        

        

  

  

  

  

حوزه تجارت و بازرگانيشرح وظايف 
  

، دستورالعملهامشيها، خطسياستتدوين راهبردها،  -
هاي كشاورزي با رعايت قوانين و مقررات مربوطها و نهادهكالاها و فرآورده

تهيه و تدوين ضوابط، قوانين و مقررات صادرات و واردات محصولات و نهاده -
 .تسهيل تجاري و نظارت بر اجراي آن

ها، سياستانداز، استراتژيتهيه و تدوين و پيشنهاد چشم -
هاي كشاورزي در چهارچوب اهداف طرح جامع توسعه تجارت كشور و صادرات محصولات و نهاده

 .پيگيري مصوبات آن در مراجع ذيربط
ريزي نظارت بر تنظيم بازار محصولات و نهادهگذاري و برنامهسياست -

ا و مواد اوليه مورد نيازتسهيلات در راستاي تامين كالاه
ها و روشها، راهبردها، برنامهتهيه و تدوين سياست -

هاي مورد نياز در راستاي توسعه صادرات محصولات، نهادهتسهيلات و يارانه
 .كشاورزي

ابط و مقررات اعطاي تسهيلات ارزي و ريالي به ها، ضومشيها، خطتهيه و تدوين و ابلاغ سياست -
برداران و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي فعال در بخش كشاورزيتوليدكنندگان، بهره

از قبيل پرداخت تسهيلات، يارانه(هاي حمايتي ها و روشتعيين و اجراي سياست -
خارجي در بخش كشاورزياي براي حمايت از توسعه بازرگاني داخلي و و بيمه

پذيري بخش كشاورزي بر مبناي مزيتريزي تدوين الگوي رقابتگذاري و برنامهسياست -
 ... .وري عوامل توليد و تجارت و ارتقاي بهره

ريزي براي تاييد، صدور و تمديد كارت بازرگاني و برنامهبرنامه -
 .هاي كشاورزيت و نهادهكالاها، محصولا

هاي حوزه تجارت و بازرگاني به شركتها، راهبردها و برنامهابلاغ سياست -
واحدهاي مرتبط وزارت متبوع و نظارت بر عملكرد آن

تجارت الكترونيك، نمايشگاه(ريزي براي تنظيم و توسعه بازار داخلي برنامه -
...) سامانه هوشمند پايش، نظارت و مديريت بازار و 

كشاورزي و تعيين قيمت تضميني براي حمايت از توليدكنندگان بخش كشاورزي
رساني و هماهنگي با واحدهاي ذيربط در خصوص ارتقاي آموزشهاي اطلاعروز كردن فعاليتبه -

 .بازرگاني بخش كشاورزياي امور حرفه
هاي لازم به منظور برآورد نياز كشور به نهادهريزي و انجام بررسيبرنامه -

 .كشاورزي با همكاري و مشاركت واحدهاي ذيربط
هاي توليدي وزارت متبوع براي تامين محصولات و نهادهريزي و هماهنگي با معاونتبرنامه -

 .كشاورزي

  وزارت �IJد ���ورز�
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سازي، حمل و نقل، انبارها و هاي تامين، ذخيرهريزي براي بهبود زنجيرهگذاري و برنامهياستس -
 .هاي كشاورزيها، توزيع و فروش كالاها، محصولات و نهادهسردخانه

ها و امور زيربنايي مرتبط با امور بازرگاني ريزي و هماهنگي براي توسعه و تجهيز زيرساختبرنامه -
 .هاي بخش كشاورزيمحصولات و نهاده

هاي بخش ريزي و هماهنگي براي بازاريابي و بازاررساني محصولات و نهادهگذاري، برنامهسياست -
 .كشاورزي

اي، مقدار تعرفه، تعيين سهميه مقداري و گذاري اعم از انتخاب ابزار تعرفهتدوين برنامه جامع تعرفه -
هاي ترجيحي با كشورهاي رقراري تعرفههاي غذايي و بزمان ورود كالاهاي كشاورزي و فرآورده

 .هاي گمركيالمللي با همكاري واحدهاي ذيربط و اصلاح نظام تعرفههاي بينمنطقه و سازمان
هاي بخش ريزي و هماهنگي براي تهيه و تنظيم برنامه و پايش تراز تجاري محصولات و نهادهبرنامه -

 .كشاورزي كشور
هاي ذيربط در خصوص پايش آمار و تحليل اطلاعات بازار و ريزي و هماهنگي لازم با واحدبرنامه -

 .رساني هدفمند در راستاي تنظيم بازاراطلاع
ها ريزي و انجام اقدامات حاكميتي براي صدور مجوزهاي واردات و صادرات محصولات، فرآوردهبرنامه -

 .هاي كشاورزيو نهاده
اي، بازاريابي، آموزش، با خدمات مشاورهريزي و هماهنگي به منظور ساماندهي امور مرتبط برنامه -

 .حمل و نقل و ساير امور مرتبط با بازرگاني به فعالان بخش كشاورزي
هاي موجود و تحليل شرايط آتي توليد و مصرف بازارهاي محصولات بررسي و شناخت مزيت -

 .هاي اجرايي لازمو تدوين برنامه) بازارهاي هدف(كشاورزي در داخل و خارج از كشور 
ريزي انجام مطالعات در حيطه شناخت متغيرهاي كلان و موثر بر كالا و نهاده و تغييرات برنامه -

 .هاي اساسي، حساس و ضروري و تحت نظارتاي كالاها و نهادهفصلي دوره
هاي تخصصي مورد نياز بر اساس ضوابط و ريزي و هماهنگي براي تشكيل ستادها و كميتهبرنامه -

 .محولهقوانين مرتبط و امور 
هاي ريزي و هماهنگي براي انجام اقدامات براي ساماندهي، حمايت و هدايت و ايجاد زمينهبرنامه -

 .ها و صادركنندگان نمونه محصولات كشاورزيها، تعاونيها، انجمنتشويق تشكل
ت ها براي آمادگي الحاق به سازمان تجارريزي براي تهيه و تدوين برنامه جامع اصلاح تعرفهبرنامه -

 .هاي لازم براي برقراري بازار رقابتي محصولات كشاورزيجهاني و ايجاد زمينه
المللي اي و تجاري بينهاي منطقهريزي و هماهنگي براي توسعه ارتباطات با كشورها، سازمانبرنامه -

 .ها مشترك با همكاري واحدهاي ذيربطو برگزاري كميسيون) هاي تجاريقراردادها و پيمان(
  يزي و هماهنگي براي استقرار نظام اطلاعات بازرگاني و تجارت بر اساس طرح جامعربرنامه -

هاي موضوعي، توليدي، تجار و رساني بازرگاني كشور و ارايه خدمات لازم به تشكلاطلاع
 .صادركنندگان در اين زمينه

صادرات و واردات  ها با عملكردهاي بازرگاني اعمال شده و بررسي انطباق برنامهارزيابي آثار سياست -
هاي كشاورزي و ارايه پيشنهادهاي كاربردي براي بهبود و ارتقاي كمي و كيفي محصولات و نهاده

 .صادرات محصولات كشاورزي
هاي محصولات و نهاده... ريزي و هماهنگي براي تدارك و انواع خريد تضميني، توافقي و برنامه -

 .كشاورزي
 .هاي كشاورزيمرتبط براي مبارزه با قاچاق محصولات و نهادهريزي و هماهنگي با واحدهاي برنامه -
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ريزي لازم از طريق تعامل با سازمان بورس محصولات كشاورزي به منظور ارتقاي نقش انجام برنامه -
هاي كشاورزي در ارايه خدمات بازرگاني، تامين مالي هاي كالايي محصولات و نهادهبورس

 ...توليدكنندگان و 
هاي حمايتي و نظارتي براي ورود بخش غيردولتي در تنظيم بازار هيه و تدوين برنامهريزي تبرنامه -

برداري از صندوق توسعه ملي و و انجام اقدامات لازم براي بهرههاي كشاورزي محصولات و نهاده
هاي بخش كشاورزي گذاري در بخش كشاورزي مرتبط با طرحهاي حمايت از توسعه سرمايهصندوق
 .تبديليو صنايع 

گذاري بخش غيردولتي در بازرگاني ريزي و انجام اقدامات لازم براي جذب و تشويق سرمايهبرنامه -
 .داخلي و خارجي بخش كشاورزي

  ها و برآورد وريزي انجام مطالعات لازم در زمينه امور حمل و نقل، انبارها، سردخانهبرنامه -
 .ر سطح كشور با هماهنگي واحدهاي ذيربطهاي كشاورزي دسازي كالا، محصولات و نهادهذخيره

هاي نوين در توسعه مندي از فناوريريزي انجام مطالعات كاربردي و تطبيقي براي بهرهبرنامه -
 .بازرگاني كشاورزي

ريزي و اقدامات لازم براي جذب و هدايت اعتبارات، تسهيلات بانكي، وجوه اداره شده و برنامه -
 .هاي مصوب در حوزه تجارت و بازرگانيها و برنامهاز طرحهاي فني ـ اعتباري مورد نيكمك

ريزي و هماهنگي براي تضمين كيفيت در كليه مراحل تجاري و بازرگاني اعم از تامين و برنامه -
 .هاي بخش كشاورزيسازي و توزيع محصولات و نهادهذخيره

هاي ذيربط در ها و انجمنها، تعاونيمندي از ظرفيت تشكلريزي و هماهنگي به منظور بهرهبرنامه -
 .هاي مورد نياز تنظيم بازارفرآيندها و زنجيره

 .هاي مورد نياز بخش كشاورزيريزي و هماهنگي براي واردات محصولات و نهادهبرنامه -
هاي لازم براي برگزاري و ريزي و هماهنگي براي فراهم نمودن مقدمات و انجام هماهنگيبرنامه -

ها ها و تشكلتخصصي بازرگاني داخلي و خارجي و حمايت موثر از شركتهاي تشكيل نمايشگاه
 .براي شركت در مراكز فوق با همكاري واحدهاي ذيربط

هاي هاي حمل و نقل و ترابري و پايانهريزي و هماهنگي لازم براي تجهيز و بهبود شبكهبرنامه -
 .مراجع ذيربطصادراتي خاص توليدات كشاورزي و ارايه پيشنهادهاي كاربردي به 

هاي تجاري قابل صدور آوري اطلاعات و آمار كالاها و نهادهريزي و هماهنگي لازم براي جمعبرنامه -
 .بخش كشاورزي و بازارهاي خارجي

ها و روز نگهداشتن تراز فيزيكي و نظارت بر اجراي برنامهريزي و هماهنگي براي تدوين و بهبرنامه -
 .ها و محصولات اساسي، تحت نظارت، حساس و ضروري كشاورزيهاي تجاري و بازرگاني نهادهطرح

هاي گذاري و فروش كالاها، محصولات و نهادهسازي، توزيع، قيمتنظارت بر روند تامين، ذخيره -
 .بخش كشاورزي در بازارهاي مصرف و كنترل بازارهاي داخلي

لحاظ قيمت، كيفيت و كنندگان محصولات كشاورزي از نظارت بر نحوه رسيدگي به شكايات مصرف -
 .نحوه فروش و توزيع محصولات كشاورزي

ريزي براي نظارت و حفظ تعادل بهاي توليدات داخلي و كالاهاي وارد شده به كشور و بررسي برنامه -
 .شرايط توليد تا مصرف

هاي كنندگان در قبال نوسانات غيرمتعارف قيمتريزي براي حمايت از توليدكنندگان و مصرفبرنامه -
 .لي و خارجيداخ

 .هاي كشاورزيريزي براي حمايت از امور اصناف كشاورزان و بازرگانان محصولات و نهادهبرنامه -
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  ريزي و هماهنگي نظارت بر اعمال استانداردها و مقررات تجاري و بازرگاني محصولات وبرنامه -
 .هاي كشاورزينهاده

هاي اجرا شده در حوزه بازرگاني حها و طرريزي سنجش اثربخشي برنامهگذاري و برنامهسياست -
 .بخش كشاورزي

هاي اجرايي، قيمتي و گذاري و نظارت بر اجراي عمليات خريد تضميني و ساير سياستسياست -
 .حمايتي

  
  

   



     649649649649/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

  بسمه تعالي

  ����فرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديفرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديفرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديفرهنگ با عزم ملي و مديريت جهادي

  "مقام معظم رهبريمقام معظم رهبريمقام معظم رهبريمقام معظم رهبري"  

ماده يك قانون تمركز وظايف و اختيارات بخش 
) 6(و ماده مجلس شوراي اسلامي  11/1391
هـ مورخ 49292ت/181557نامه شماره نامه اجرايي قانون مذكور، موضوع تصويب

هيئت محترم وزيران، به پيوست شرح وظايف حوزه تجارت و بازرگاني بخش 
  )15/7ل(.

 .جناب آقاي سينكي قائم مقام محترم وزير در امور بازرگاني براي استحضار

  .مشاور محترم وزير و مديركل دفتر وزارتي براي استحضار

   

5570/200  
16/7/1393  
 دارد

        

        

  

  

  

بسمه تعالي

فرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديفرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديفرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديفرهنگ با عزم ملي و مديريت جهاديسال اقتصاد و سال اقتصاد و سال اقتصاد و سال اقتصاد و ����

   

  

 هاروساي محترم سازمان جهاد كشاورزي استان

  

  و احترام؛سلام با 
ماده يك قانون تمركز وظايف و اختيارات بخش ) الف(با عنايت به عملياتي نمودن بند 

24/11كشاورزي در وزارت جهاد كشاورزي مصوب 
نامه اجرايي قانون مذكور، موضوع تصويبآيين

هيئت محترم وزيران، به پيوست شرح وظايف حوزه تجارت و بازرگاني بخش  6/12/1392
.گرددكشاورزي در سطح استان جهت اجرا ابلاغ مي

  
  :رونوشت

  .معاونين محترم وزير براي استحضار •

جناب آقاي سينكي قائم مقام محترم وزير در امور بازرگاني براي استحضار •

مشاور محترم وزير و مديركل دفتر وزارتي براي استحضار •

  وزارت �IJد ���ورز�
 KL��M و NC:O ��	
� NP��0و



  سازمان جهاد كشاورزي استاندر سطح 

هاي مربوط به تجارت ها، ضوابط و طرحها، دستورالعمل
 .هاي كشاورزي با رعايت قوانين و مقررات مربوط

محصولات همكاري و مشاركت در تهيه و تدوين ضوابط و مقررات بازرگاني داخلي و خارجي 
 .كشاورزي با رعايت تسهيل تجاري و نظارت فني بر اجراي آن

هاي موجود و تحليل شرايط آتي توليد و مصرف بازارهاي محصولات 
 .هاي اجرايي لازم در سطح استان

 .استانهاي اجرا شده در سطح 
ها، ضوابط و مقررات اعطاي تسهيلات ارزي و ريالي 
برداران و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي فعال در 

و همكاري براي ايجاد هاي كشاورزي ريزي و نظارت بر تنظيم بازار محصولات و نهاده
. 
توسعه بازرگاني اي مورد نياز در راستاي و يارانه

 .كشاورزيو كالاهاي اساسي، ضروري و حساس 
با موسسات و واحدهاي مرتبط  ،هاها، سازمان

 .هانظارت بر عملكرد آنحوزه تجارت و بازرگاني بخش كشاورزي براي تنظيم بازار داخلي و 
، هاي حمايتي و نظارتي براي ورود بخش غيردولتي در تنظيم بازار محصولات

منابع برداري بخش غيردولتي از ي كشاورزي و انجام اقدامات لازم براي بهره
گذاري در بخش كشاورزي مرتبط با هاي حمايت از توسعه سرمايه

 .در سطح استان و اعلام به مراجع ذيربط
كنندگان و اصناف و با حمايت از توليدكنندگان، مصرف
 .هاهاي داخلي و خارجي و كنترل آن

گذاري بخش جذب و تشويق سرمايههاي مرتبط با 
 .در سطح استان كشاورزي

مصوب اي هتسهيلات بانكي مورد نياز طرحو بودجه و 
 .هاي ابلاغيدر چهارچوب ضوابط و دستورالعمل

اورزي با هاي كشنهاده و هافرآورده، به محصولات

و  هافرآورده، محصولاتهاي توليدي در سطح استان براي تامين 

5570/200  
16/7/1393  
 دارد
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در سطح  حوزه تجارت و بازرگانيشرح وظايف 
  

ها، دستورالعملمشيها، خطسياستريزي و اجراي برنامه -
هاي كشاورزي با رعايت قوانين و مقررات مربوطمحصولات، كالاها و فرآورده

همكاري و مشاركت در تهيه و تدوين ضوابط و مقررات بازرگاني داخلي و خارجي  -
كشاورزي با رعايت تسهيل تجاري و نظارت فني بر اجراي آن

هاي موجود و تحليل شرايط آتي توليد و مصرف بازارهاي محصولات بررسي و شناخت مزيت -
هاي اجرايي لازم در سطح استانو تدوين برنامه) بازارهاي هدف(كشاورزي 

هاي اجرا شده در سطح ها و طرحسنجش اثربخشي برنامه -
ها، ضوابط و مقررات اعطاي تسهيلات ارزي و ريالي مشيها، خطريزي براي اجراي سياستبرنامه -

برداران و ساير اشخاص حقيقي و حقوقي فعال در حوزه تجارت و بازرگاني به توليدكنندگان، بهره
 .بخش كشاورزي

ريزي و نظارت بر تنظيم بازار محصولات و نهادهبرنامه -
.تسهيلات در راستاي تامين كالاها و مواد اوليه مورد نياز

و يارانهاي بيمه ،حمايتيهاي طرحو اجراي  ريزيبرنامه -
و كالاهاي اساسي، ضروري و حساس ) صادرات محصولات(داخلي و خارجي 

ها، سازمانشركتي با واحدهاي استاني ريزي و هماهنگبرنامه -
حوزه تجارت و بازرگاني بخش كشاورزي براي تنظيم بازار داخلي و 

هاي حمايتي و نظارتي براي ورود بخش غيردولتي در تنظيم بازار محصولاتتهيه و تدوين برنامه -
ي كشاورزي و انجام اقدامات لازم براي بهرههاو نهاده هافرآورده

هاي حمايت از توسعه سرمايهصندوق توسعه ملي و صندوق
در سطح استان و اعلام به مراجع ذيربط هاي بخش كشاورزي و صنايع تبديليطرح

با حمايت از توليدكنندگان، مصرف هاي مرتبطاعمال ضوابط و دستورالعمل -
هاي داخلي و خارجي و كنترل آنبازرگانان در قبال نوسانات غيرمتعارف قيمت

هاي مرتبط با ها و پروژهدر خصوص انجام طرحريزي برنامه -
كشاورزيبازرگاني داخلي و خارجي بخش حوزه غيردولتي در 

و بودجه و  اعتباراتتخصيص ي جذب و هااجراي برنامه -
در چهارچوب ضوابط و دستورالعمل حوزه تجارت و بازرگاني

به محصولاتاستان هاي لازم به منظور برآورد نياز انجام بررسي -
 .همكاري و مشاركت واحدهاي ذيربط

هاي توليدي در سطح استان براي تامين ريزي و هماهنگي با معاونتبرنامه -
 .هاي كشاورزينهاده

  وزارت �IJد ���ورز�
 KL��M و NC:O ��	
� NP��0و



        

        

     651651651651/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

ها و امور زيربنايي مرتبط با توسعه و تجهيز زيرساختهاي نظارت بر اجراي طرحريزي و برنامه -
 .هافني بر اجراي آن و نظارت كشاورزيتجارت 

 هاي كشاورزيريزي و هماهنگي با واحدهاي مرتبط براي مبارزه با قاچاق محصولات و نهادهبرنامه -
 .ها و ضوابط ابلاغيدر چهارچوب سياست

جوزهاي واردات و صادرات محصولات كشاورزي ريزي و انجام اقدامات حاكميتي براي صدور مبرنامه -
 .در سطح استان

و برآورد و  هاسردخانه ،حمل و نقل، انبارهاو هماهنگي در خصوص امور مرتبط با امور ريزي برنامه -
 .سازي كالا در سطح استان با هماهنگي واحدهاي ذيربطذخيره

هاي ملي و تجارت الكترونيك، نمايشگاه(براي تنظيم و توسعه بازار داخلي و هماهنگي ريزي برنامه -
  ، محصولات وكالاهاي اساسي...) ايش، نظارت و مديريت بازار و المللي، سامانه هوشمند پبين
 .در سطح استانكشاورزي  يهانهاده

سازي، هاي تامين، ذخيرههاي مرتبط با بهبود زنجيرهريزي و اجراي ضوابط و دستورالعملبرنامه -
 .توزيع و فروش كالاها و محصولات كشاورزي در سطح استان

هاي محصولات و نهاده... تدارك انواع خريد تضميني، توافقي و  هايو اجراي برنامههماهنگي  -
 .ها و ضوابط اعلاميدر سطح استان در چهارچوب سياست كشاورزي

 .ريزي و اجراي پايش تراز تجاري استان در بخش كشاورزيهمكاري در برنامه -
 .ريزي و هماهنگي براي تضمين كيفيت در كليه مراحل تجاري و بازرگانيبرنامه -
رساني بازرگاني كشور و ارايه استقرار نظام اطلاعات بازرگاني و تجارت بر اساس طرح جامع اطلاع -

 .ها و ضوابط ابلاغيخدمات لازم به تجار و صادركنندگان در اين زمينه در چهارچوب سياست
آوري اطلاعات و آمار كالاهاي تجاري قابل صدور بخش انجام همكاري و هماهنگي لازم براي جمع -

 .كشاورزي، بازارهاي خارجي و ميزان مصرف كالاها و ساير اطلاعات مرتبط در سطح استان
هاي تجاري و بازرگاني كشاورزي در ها و طرحنظارت بر اعمال استانداردها، مقررات و اجراي برنامه -

 .هاي مرتبطسطح استان و ارايه گزارش
هاي كشاورزي در و نهاده ها، فرآوردهمحصولاتگذاري قيمتو  روند تامين، توزيع و كنترل نظارت -

 .ارايه گزارش مرتبطبازارهاي مصرف و 
ها و ها، تعاونيها، انجمنهماهنگي با واحدهاي مرتبط در خصوص حمايت و هدايت تشكل -

 .هاهاي مشوقي براي آنصادركنندگان نمونه محصولات كشاورزي و اجراي برنامه
كنندگان محصولات كشاورزي از لحاظ قيمت، كيفيت و نحوه فنظارت بر رسيدگي به شكايات مصر -

 .فروش و توزيع محصولات كشاورزي در سطح استان
هاي حساس و ريزي به منظور ساماندهي و خريد و توزيع كالاهاي اساسي، محصولات و نهادهبرنامه -

 .ضروري كشاورزي در سطح استان
 
   



 

    

        

        

        قانونقانونقانونقانون
        نظام صنفي كارهاي كشاورزي و منابع طبيعي نظام صنفي كارهاي كشاورزي و منابع طبيعي نظام صنفي كارهاي كشاورزي و منابع طبيعي نظام صنفي كارهاي كشاورزي و منابع طبيعي 
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  قانون اساسي 138نامه كميسيون موضوع اصل تصويب
  

  بسمه تعالي
  

  "با صلوات بر محمد و آل محمد"

  
  وزارت جهاد كشاورزي ـ وزارت كار و امور اجتماعي ـ وزارت بازرگاني ـ وزارت دادگستري

  
بنا به پيشنهاد شماره  26/12/1386وزيران عضو كميسيون لوايح در جلسه مورخ 

قانون تاسيس ) 35(وزارت جهاد كشاورزي و به استناد ماده  28/9/1384مورخ  16238/020
ـ و با  1380سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران ـ مصوب 

نامه اجرايي نظام ، آيين10/10/1386هـ مورخ 373ت/164082نامه شماره رعايت تصويب
 :به شرح زير تصويب نمودندصنفي كارهاي كشاورزي و منابع طبيعي را 

  
  نظام صنفي كارهاي كشاورزي و منابع طبيعي نامه اجراييآيين

  
  :فصل اول ـ تعاريف و كليات

  :روند نامه، اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار مي در اين آئينـ  1ماده 
تشكيلات،  اي است كه در جهت ايجاد هاي حرفه قواعد و مقررات و تشكل: الف ـ نظام صنفي

بخشي و حمايت از حقوق افراد شاغل در بخش ظايف و اختيارات، ساماندهي و نظمتعيين و
 .گردد كشاورزي و منابع طبيعي تنظيم و تنسيق مي

برداري از  هر شخص حقيقي يا حقوقي است كه فعاليت خود را در زمينه بهره: ب ـ فرد صنفي 
از قبيـل زراعـت، باغـداري،    (ياهي و حيواني آب و خاك به منظور توليد محصولات كشاورزي، گ

هـاي آبيـاري و زهكشـي،     برداري از شـبكه  كاري، مرتعداري، آبخيزداري، بهره جنگلداري، جنگل
و همچنـين ارائـه خـدمات    ) دامداري، شيلات، آبزيان، پرورش طيور، زنبور عسل و كرم ابريشـم 

 .دهد اي كشاورزي و منابع طبيعي قرار مي فني و مشاوره

هر واحد توليدي يا خدماتي كه توسط فرد يا افراد صنفي با اخذ پروانه : واحد صنفي ج ـ
كشاورزي  كسب از وزارت بازرگاني و ساير مجوزهاي لازم از مراجع مربوط، با تأييد وزارت جهاد

 .گردد ماده داير بوده و يا داير مي اين) ب(هاي موضوع بند  براي فعاليت

وقي كه طبق قوانين جاري موظف به اخذ مجوز فعاليت يا ـ اشخاص حقيقي يا حق تبصره
ها هستند، چنانـچه مبادرت به عرضه بـرداري، اشتغـال از دستگاه پروانـه تأسيـس، بهره
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نامه نمايند، مكلفند علاوه بر دريافت مجوز فعاليت يا  مستقيم كالا يا خدمات موضوع اين آئين
براساس قانون نظام صنفي نسبت به اخذ پروانه كسب  نامه و پروانه مذكور، با رعايت اين آئين

 .اقدام نمايند

فعالان بخش كشاورزي و منابع طبيعي كه در بخش توليد و خدمات : د ـ عضو صنف
ها به ها و استانكشاورزي شهرستان مجوزهاي لازم را كسب كرده و با تأييد ادارات جهاد

   .آيند مي عضويت نظام صنفي در
) ب(وه از افراد صنفي كه طبيعت فعاليت آنان از يك نوع موارد موضوع بند آن گر: هـ ـ صنف

 .ماده باشد اين

نظام صنفي بخش ـ شهرستان، نظام صنفي استان،  :اركان نظام صنفي عبارتند ازـ 2 ماده
  .هاي رسيدگي به تخلفاتهيئت عمومي، شوراي مركزي، بازرس، رييس و هيئت

 
  فصل دوم ـ نظام صنفي بخش ـ شهرستان 

نظام صنفي بخش ـ شهرستان با ارائه درخواست حداقل پنج واحد صنفي به عنوان ـ 3 ماده
واحد صنفي با توجه به ) 15(، با حداقل )شهرستان(هيئت مؤسس و با تأييد جهاد كشاورزي 

  .گردد نوع فعاليت خود تشكيل مي
مديره، بازرس و  هيئت ستان عبارت از مجمع عمومي،ـ شهر اركان نظام صنفي بخشـ 4 ماده
ترين ها در نزديكهاي رسيدگي به تخلفات بوده و محل استقرار دائم دفاتر مركزي آنهيئت

 . باشد محل مناسب حوزه بخش يا شهرستان مي

ها، در اساسنامه نظام صنفي بخش ـ شهرستان مشتمل بر وظايف و اختيارات آنـ 5 ماده
كشاورزي تهيه و پس از  نين و مقررات به صورت متحدالشكل توسط وزارت جهادچهارچوب قوا

  .گيرد هاي صنفي بخش ـ شهرستان قرار مي تأييد هيئت عالي نظارت در اختيار نظام
 

 فصل سوم ـ نظام صنفي استاني

  : الف ـ تشكيلات
اجع مربوط نظام صنفي هر استان در صورتي كه حداقل اعضاي زير را به تشخيص مرـ  6 ماده

 :شود در آن پوشش دهد، تشكيل مي

 ـ عضو، خدمات بخش كشاورزي و ) 60(توليدكنندگان كشاورزي و منابع طبيعي با حداقل  الف 
عضـو؛ هـر   ) 5(كشاورزي بـا حـداقل    عضو، نمايندگان وزارت جهاد) 45(منابع طبيعي با حداقل 

 .يك به تأييد سازمان جهاد كشاورزي استان

عضو، به تأييد سازمان نظام مهندسي ) 3(كشاورزي و منابع طبيعي با حداقل كارشناس ب ـ 
 .كشاورزي و منابع طبيعي استان

هاي اركان نظام صنفي استان عبارتند از مجمع عمومي، هيئت مديره، بازرس و هيئتـ 7 ماده
  .باشد رسيدگي به تخلفات و محل استقرار دائم دفتر مركزي آن در مركز استان مي

 
 مجمع عمومي ب ـ
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هاي صنفي بخش ـ  مجمع عمومي نظام صنفي استان از اجتماع نمايندگان نظام ـ8 ماده
 .گردد شهرستان تشكيل مي

اي مركب از يك رييس، يك منشي و دو ناظر  هر مجمع عمومي توسط هيئت رئيسهـ 1 تبصره
 .شد خواهند شود كه با رأي اكثريت اعضاي حاضر انتخاب اداره مي

عضاء هيئت رئيسه نبايد از بين كساني باشند كه خود را در انتخابات هيئت مديره ا ـ2 تبصره
 .اند و بازرس نامزد كرده

 :وظايف و اختيارات مجمع عمومي نظام صنفي استان به شرح زير استـ 9 ماده

 الف ـ انتخاب اعضاي هيئت مديره و بازرس؛

 ب ـ عزل هيئت مديره و بازرس؛

 هاي اجرايي؛ ها و دستورالعمل ها و برنامه سياستها و  مشي ج ـ تصويب خط

 دـ تعيين ميزان وروديه، حق عضويت و ساير منابع درآمدي؛

هاي سال مالي گذشته و بودجه  هـ ـ بررسي و تصويب ترازنامه ـ صورتحساب درآمد و هزينه
 سال آتي؛

 م صنفي؛هاي نظا و ـ استماع و ارزيابي گزارش ساليانه هيئت مديره در خصوص فعاليت

 ز ـ تصويب اساسنامه و تغييرات در مفاد آن؛

 ح ـ انحلال نظام استاني و اعلام آن به هيئت عمومي صنف؛

نامه در صلاحيت مجمع  ط ـ بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير اموري كه مطابق اين آيين
 .عمومي است

در اختيار مجمع ) ح(و ) ز(، )ب(اتخاذ تصميم در خصوص موارد مندرج در بندهاي  ـ تبصره
 .العاده است عمومي فوق

هاي  مجمع عمومي عادي در نوبت اول با حضور نصف به علاوه يك نمايندگان نظامـ 10 ماده
در صورت عدم حصول نصاب لازم، در نوبت دوم كه . گردد صنفي بخش ـ شهرستان تشكيل مي

هاي صنفي بخش ـ  نمايندگان نظامبود با حداقل يك سوم از  حداكثر پانزده روز بعد خواهد
چنانچه مجدداً نيز نصاب يادشده حاصل نشود، براي دفعات بعدي . شود شهرستان تشكيل مي

. شد ـ شهرستان برگزار خواهد هاي صنفي بخش با حداقل يك پنجم از نمايندگان نظام
 .باشد ميالاجرا  تصميمات مجمع عـمومي عادي با رأي اكثـريت نسبي حاضران معتبر و لازم

العاده همان نصاب تشكيل مجمع عمومي عادي  نصاب تشكيل مجمع عمومي فوق ـ1 تبصره
 .است ولي تصميمات آن با رأي دو سوم حاضران داراي اعتبار است

دعوت براي تشكيل مجامع عمومي توسط هيئت مديره يا بازرس و در دوره فترت  ـ2تبصره 
 .گرفت اهدكشاورزي استان صورت خو توسط سازمان جهاد

دعوت براي تشكيل مجامع عمومي به صورت كتبي و يا از طريق آگهي در روزنامه  ـ3 تبصره
) 10(يابد و بايد حداقل  منتخب مجمع عمومي و با تعيين زمان، مكان و دستور جلسه انجام مي

. هاي صنفي بخش ـ شهرستان برسد روز قبل از تشكيل مجمع به اطلاع عموم نمايندگان نظام
 .تواند براي دعوت از اعضاء روش ديگري را جايگزين نمايد ع ميمجم
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توانند كتباً درخواست  يك سوم از نمايندگان نظام صنفي بخش ـ شهرستان ميـ 4 هتبصر
العاده نمايند و هيئت مديره مكلف به پذيرش درخواست آنان  تشكيل مجمع عمومي فوق

 .باشد مي

العاده  يك بار و مجمع عمومي عادي به طور فوقمجمع عمومي عادي حداقل سالي ـ  5 تبصره
  .تواند به دفعات تشكيل شود مي
 

 ج ـ هيئت مديره

اي مركب از حداقل سه نفر عضو اصلي  هر نظام صنفي استاني داراي هيئت مديره ـ11 ماده
البدل است كه از ميان  دار و دو نفر عضو علي شامل رئيس هيئت مديره، دبير اجرايي، خزانه

براي يك دوره سه ) هاي صنفي بخش ـ شهرستان نمايندگان نظام(داوطلب واجد شرايط اعضاي 
انتخاب مجدد آنان براي يك دوره پيوسته ديگر مجاز است و هيئت . شد ساله انتخاب خواهند

  .بود دار مسئوليت خواهد مديره تا زمان انتخاب هيئت مديره جديد كماكان عهده
 :باشد هاي مديره استاني به شرح زير مي شرايط انتخاب شوندگان هيئت ـ12 ماده

 الف ـ تابعيت جمهوري اسلامي ايران؛

هاي ديني شناخته شده در قانون اساسي و وفاداري به  ب ـ پايبندي به اسلام و يا يكي از اقليت
 نظام جمهوري اسلامي؛

 ج ـ عدم اعتياد به مواد مخدر؛

سن شهرت ا  اي بنا به تأييد سازمان جهاد جـتماعي، شغلي، عملي، حرفهد ـ داشتن حـ
 كشاورزي استان مربوط؛

 .هـ ـ نداشتن سوء پيشينيه كيفري مؤثر

اولين دوره انتخاب در استان به دعوت و با نظارت سازمان جهاد كشاورزي و با اطلاع  ـ13 ماده
 .گردد استاندار برگزار مي

ها، اساسنامه الگو، مجمع عمومي مؤسس استاندستورالعمل مربوط به تشكيل ره ـ تبص
ها و انتخابات شوراي مركزي با رعايت قوانين و برگزاري انتخابات اولين دوره هيئت مديره استان

 كشاورزي تهيه و به تأييد هيئت عالي نظارت خواهد نامه توسط وزارت جهاد مفاد اين آيين
 .گيرد هاي صنفي استاني قرار مي رسيد و در اختيار نظام

اهم وظايف و اختيارات هيئت مديـره استاني در چارچوب قوانيـن مربوط به شرح  ـ14 ماده
 :زير است

 هاي صنفي بخش ـ شهرستان؛ حسن انجام امور نظام الف ـ نظارت بر

 هاي دولتي؛ ب ـ تسهيل روابط بين اعضاي صنف و كارفرمايان و دستگاه

ربط از جمله سازمان  ارائه شده از سوي مراجع ذيج ـ تلاش در جهت اجراي استانداردهاي 
نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران در جهت افزايش كميت و 

 كيفيت توليدات كشاورزي و منابع طبيعي؛

هاي صنفي  د ـ تلاش در جهت تحقق تصميمات سازمان نظام مهندسي در خصوص نظام
 استاني؛
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 ام صنفي جهت شركت در مراجع قضايي و اداري از جمله كميسيون حلهـ ـ معرفي نماينده نظ
اجتماعي و ساير مراجع  هاي تشخيص مطالبات تأمين بهاء، هيئت اختلاف مالياتي، عوارض، آب

 قانوني؛

 و ـ فراهم نمودن امكان پوشش تأمين اجتماعي براي اعضاء صنف؛

 ز ـ ارتقاي دانش فني و كيفيت كار اعضاي صنف؛

ريزي در جهت تقويت و توسعه فرهنگ نظام صنفي كشاورزي در استان با برگزاري  امهح ـ برن
 ها در چهارچوب قوانين و مقررات؛ ها، گردهمايي انديشي هم

 ط ـ انتخاب دبير نظام صنفي كشاورزي از بين خود و يا خارج از آن يا عزل وي؛

 .رچوب قوانين جاري كشورالزحمه كاركنان اداري نظام صنفي استاني در چا ي ـ تعيين حق

هـاي مصـوب    نامه هاي اداري ـ مالي ـ نظام استاني طبق مقررات و نظام   ك ـ تنظيم دستورالعمل 
 هيئت عمومي؛

 نامه؛ هاي رسيدگي به تخلفات وفق مقررات اين آيينل ـ معرفي اعضاي هيئت

 م ـ بررسي و تصويب بودجه سال آتي پيشنهادهاي نظام استاني؛

 .صلاح تخلفات اعضاء و واحدهاي صنفي به مراجع ذين ـ گزارش 

هيئت مديره نظام صنفي استاني در اولين نشست خود يك نفر را از بين خود و يا  ـ15 ماده
دبير نظام، مسئول اداره امور دبيرخانه بوده . نمايد خارج از آن به عنوان دبير اجرايي انتخاب مي

 :و وظايف او به شرح زير است

ام يا به كارگماردن كاركنان اداري نظام صنفي و در صورت لزوم مشاور و الف ـ استخد
 كارشناس، پس از تصويب هيئت مديره؛

سن اجراي مقررات داخلي نظام صنفي؛ ب ـ انجام مكاتبات و نامه  هاي اداري و نظارت بر حـ

 هاي بانكي نظام صنفي؛ ج ـ گشايش حساب

 مجمع عمومي و انجام امور جاري نظام صنفي؛ د ـ اجراي مصوبات و تصميمات هيئت مديره و

 هـ ـ حفظ و نگهداري اسناد و مدارك اداري و مشخصات كامل اعضاء؛

و ـ تهيه و تنظيم كارت عضويت نظام صنفي با امضاي خود و رييس هيئت مديره و تهيه و 
 نگهداري مهر رسمي نظام صنفي؛

 خلفات؛هاي رسيدگي به تز ـ ارسال شكايات واصل شده به هيئت

 : دار مسئول امور مالي نظام است و وظايف وي به شرح زير است خزانه ـ16 ماده

 الف ـ تنظيم دفاتر و اسناد و صورتجلسات مالي؛

  ها، اسناد مالي و اوراق تعهدآور، به همراه رييس هيئت مديره؛ ب ـ امضاء كليه چك
 هاي مالي؛ ها و ساير كمك آوري حق عضويت ج ـ وصول و جمع

 تهيه و تنظيم ترازنامه جهت ارائه به هيئت مديره و بازرس؛د ـ 

 مديره؛ات مالي در چارچوب مصوبات هيئت هـ ـ نظارت بر خريد و فروش و هر نوع عملي

 ها؛ و ـ رسيدگي و تأييد اسناد و مدارك ارائه شده در مورد پرداخت

 زـ حفظ مدارك، اموال منقول و غيرمنقول؛ وجوه و اسناد مالي؛

 . ظيم بودجه سال آتي و تسليم آن به هيئت مديره جهت بررسي و تصويبح ـ تن
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هاي اعطايي  منابع مالي نظام صنفي و اركان آن از محل حق عضويت اعضاء، كمك ـ17 ماده
اشخاص حقيقي و حقوقي، دريافت بهاي ارائه خدمات پژوهشي، كارشناسي و آموزشي، فروش 

 .شد ها تأمين خواهد گاهها و نمايشانديشي نشريات و برگزاري هم

ـ نظامنامه مالي و اداري از جمله ميزان و نحوه وصول حق عضويت اعضاء، به پيشنهاد  تبصره
  .رسيد شوراي مركزي توسط هيئت عمومي به تصويب خواهد

 
 :د ـ بازرس

مجمع عمومي استان يك نفر را ترجيحاً از ميان اعضاي صنف به عنوان بازرس اصلي  ـ18 ماده
وظايف و اختيارات . نمايد البدل براي مدت دو سال انتخاب مي و يك نفر را به عنوان بازرس علي

 :بازرس به شرح زير است

يره و تسليم هاي مالي و ترازنامه و عملكرد هيئت مد نظر در مورد صورت الف ـ بررسي و اظهار
روز قبل از تشكيل مجمع ) 5(آن به هيئت مديره جهت طرح در مجمع عمومي، حداقل 

 عمومي؛

ها و ارائه نقطه نظرات خود به هيئت ب ـ نظارت بر عملكرد هيئت مديره و مجموع فعاليت آن
 مديره؛

تيار هيئت مديره موظف است اطلاعات و اسناد و مدارك درخواستي بازرس را در اخ تبصره ـ
 .او قرار دهد

 ج ـ شركت در جلسات هيئت مديره بدون داشتن حق رأي؛ 

هاي  براي حسابرسي صورت  د ـ ارائه پيشنهاد استفاده از مؤسسات حسابرسي به هيئت مديره
 مالي، در صورت نياز؛

  .قرارداد با مؤسسات مذكور اقدام كند مديره موظف است نسبت به عقدهيئت تبصره ـ 
 

 هيئت عموميفصل چهارم ـ 

گزاري كلان نظام صنفي، هاي استاني و سياست به منظور هماهنگي در امور نظام ـ19 ماده
هاي استاني در سطح كشور تشكيل  هيئت عمومي نظام صنفي از اعضاي هيئت مديره نظام

 .شود مي

 هيئت عمومي حداقل هر سال يك بار با دعوت شوراي مركزي با حضور نماينده وزارت جهاد
جلسات هيئت عمومي با حضور حداقل نيمي از اعضاء رسميت . داشت رزي جلسه خواهدكشاو
شده براي بار دوم، با حضور  نصاب مذكور، جلسه ياد در صورت عدم حصول حد. يافت خواهد

 .يابد هر تعداد از اعضاء رسميت مي

 .بود خواهدكشاورزي  تشكيل اولين جلسه هيئت عمومي، بنا به دعوت وزارت جهاد تبصره ـ

 :وظايف و اختيارات هيئت عمومي به شرح زير است ـ20 ماده

 هاي نظام صنفي؛ الف ـ استماع و ارزيابي گزارش ساليانه شوراي مركزي در خصوص فعاليت

 ب ـ بررسي و تصويب ترازنامه شوراي مركزي؛

 هاي كلان و پيشنهادي شوراي مركزي؛ ج ـ بررسي و تصويب سياست
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 هاي استاني؛ ها و مشكلات نظام از فعاليت د ـ دريافت گزارش

 هاي استاني به پيشنهاد شوراي مركزي؛ هـ ـ اخذ تصميم در مورد تنظيم روابط بين نظام

هــا از قبيــل  هــا و همچنــين دســتورالعمل نامــه و ـ بررســي و تصــويب ضــوابط، مقــررات، نظــام  
هـاي رسيــدگي بـه    تالزحمـه اعضـاي شوراي مركـزي، اعضاي هيئ دستورالعمـل پرداخت حق

 تخلفات، بازرسان استاني و بازرس نظام صنفي به پيشنهاد شوراي مركزي؛

  هاي داخلي نحوه اداره هيئت عمومي؛ نامه ز ـ بررسي و تصويب نظام
پيشنهادي شوراي مركزي در خصوص نحوه مديريت منابع مالي   نامه ح ـ بررسي و تصويب نظام

 نظام صنفي؛

 صلاح از طريق وزارت جهاد راهكارهاي مناسب براي تصويب مراجع ذي ط ـ ارائه پيشنهادات و
 كشاورزي؛

ي ـ بررسي و اتخاذ تصميم در مورد ساير اموري كه طبق قوانين و مقررات در صلاحيت هيئت 
 :باشد عمومي مي

 ك ـ انتخاب بازرس شوراي مركزي؛

 نامه خواهد اين آيين) 18( ماده شرح وظايف و اختيارت بازرس شوراي مركزي مطابق تبصره ـ
  . بود
 

 :فصل پنجم ـ شوراي مركزي

 براي اداره امور كلان نظام، شوراي مركزي مركب از نمايندگان وزارت جهاد ـ21 ماده
اجتماعي، سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي كشور و  كشاورزي، وزارت كار و امور

و ) هركدام يك نفر(صنفي كشور نظام قانون ) 54( ماده دبيرخانه هيئت عالي نظارت موضوع
شود كه به عنوان اعضاي اصلي  يك نفر از اعضاي هيأت مديره نظام صنفي هر استان تشكيل مي

 .گردند شده محسوب مي شوراي ياد

 :باشد و داراي وظايف زير است شوراي مركزي بالاترين ركن اجرايي نظام صنفي مي ـ22 ماده

 هاي كلان، جهت تصويب هيئت عمومي؛ ستالف ـ پيشنهاد سيا

 هاي مصوب هيئت عمومي؛ ريزي و فراهم آوردن زمينه اجراي اهداف و سياست ب ـ برنامه

هاي لازم براي تحقق اهداف و انجام وظايف اركان نظام  مناسب و هماهنگي  ج ـ ايجاد زمينه
 ربط؛ هاي لازم براي تعامل با ساير مراجع ذي صنفي و ايجاد زمينه

 د ـ تعيين ضوابط صلاحيت اعضاي صنف كشاورزي؛

 بندي اعضاي صنف؛ صلاح براي احراز صلاحيت و رتبه هـ ـ همكاري با مراجع ذي

هاي تخصصي داخل كشور و در  ها و گردهماييو ـ برگزاري و مشاركت در برگزاري همايش
 المللي؛ سطح بين

 هاي استاني با يكديگر؛ امهاي استاني يا بين نظ ز ـ داوري بين اركان داخلي نظام

 ح ـ همكاري با مراكز تحقيقاتي، علمي و آموزشي مرتبط؛

ط ـ حمايت و دفاع صنفي از اعضاي نظام صنفي و همچنين حمايت متقابل از حقوق 
 كنندگان؛ مصرف
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 ي ـ تعيين و معرفي امضاهاي مجاز براي امضاي اوراق و اسناد مالي و تعهدآور و قراردادها؛

 نشريه نظام صنفي و ساير نشريات تخصصي؛ك ـ انتشار 

هاي توسعه  هاي اجرايي در زمينه برنامه ل ـ همكاري و ارائه نظرات مشورتي به دولت و دستگاه
 كشاورزي در كشور؛

هاي استاني به منظور حسن جريان امور و حفظ حقوق، منافع،  م ـ نظارت بر عملكرد نظام
 .اي آنان حيثيت و شئونات حرفه

بار، به دعوت رئيس شوراي مركزي و  جلسات شوراي مركزي حداقل هر سه ماه يك ـ23 ماده
تصميمات و . يابد در غياب وي توسط نايب رئيس تشكيل و با حضور دو سوم اعضاء رسميت مي

 .باشد مصوبات آن با آراي موافق اكثريت نسبي اعضاي حاضر معتبر مي

دفتر مخصوص از طريق دبيرخانه شوراي  تصميمات شوراي مركزي پس از ثبت در ـ1 تبصره
 .شود ربط ابلاغ و عنداللزوم پيگيري مي مركزي به اشخاص و مراجع ذي

شده، طي دستورالعملي كه به  ترتيب، نحوه و زمان تشكيل جلسات شوراي يادـ 2 تبصره
  .بود رسد، خواهد تصويب شوراي مركزي مي

  
 فصل ششم ـ رييس نظام صنفي

شوراي مركزي در اولين نشست خود سه نفر از اعضاي غيردولتي شورا را انتخاب و  ـ24 ادهم
نمايد تا يكـي از آنان را به اين سمت  كشاورزي پيشنهاد مي براي تعييـن رئيس به وزير جهاد

 .منصوب كند

دار در اولين نشست شورا از بين اعضاي غيردولتي انتخاب  نايب رييس و خزانه ـ1 تبصره
 .گردند مي

  .دار نظام استاني است دار، مشابه وظايف خزانه وظايف خزانه ـ2 تبصره
 :وظايف و اختيارات رييس نظام صنفي به شرح زير است ـ25 ماده

الف ـ رييس بالاترين مقام اجرايي و اداري نظام صنفي بوده و نمايندگي نظام با حق توكيل به 
 المللي عهده دارد؛ غير را در مراجع داخلي و بين

 ب ـ مسئول اجراي مصوبات شوراي مركزي؛

هاي لازم به منظور تحقق اهداف  ج ـ نظارت بر عملكرد دبيرخانه و تهيه پيشنهادها و توصيه
 مندرج در قانون و ارائه آن به شوراي مركزي؛

 هاي استاني؛ د ـ هماهنگي در نظارت بر عملكرد نظام

 ها؛ ها، مصوبات و بخشنامه هـ ـ ابلاغ دستورالعمل

شود و همچنين  و ـ انجام ساير اموري كه از طرف هيئت عمومي يا شوراي مركزي محول مي
 ساير اموري كه براي اداره نظام صنفي ضروري است؛

 ز ـ امضاي مكاتبات عادي و اداري نظام صنفي؛

 . ح ـ رابط نظام صنفي با دبيرخانه هيئت عالي نظارت

تواند  بود و رئيس مي ظايف رييس خواهددار و نايب رييس در غياب رييس عهدهتبصره ـ 
 .برخي اختيارات خود را با حفظ مسئوليت به نايب رئيس تفويض كند
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 تواند به عنوان نماينده وزير جهـاد  نامه، رييس نظام صنفي مي از تاريخ ابلاغ اين آيين ـ26 ماده
تشـكيل و  كشاورزي در هيئت عالي نظارت شركت نمايد و به صـورت ادواري گزارشـي از رونـد    

ارت ارائـه  هاي نظام صنفي مربوط را به دبيرخانه هيئت عالي نظ ـ نامه و فعاليت نحوه اجراي آيين
كننده نظام صنفي كارهاي كشاورزي با دبيرخانـه هيئـت عـالي نظـارت     نمايد و رابط و هماهنگ

  .باشد مي
  

 فصل هفتم ـ تخلفات و ضمانت اجراهاي مربوط

مجوزهاي لازم، براي  اي كه بدون دريافت حل كسب و پيشههر موسسه يا دفتر يا م ـ27 ماده
باشد، با اعلام نظام صنفي شهرستان مربوط نامه دائر شده  اين آئينهاي موضوع انجام فعاليت

 .شود طبق مقررات قانون نظام صنفي از طريق نيروي انتظامي پلمپ مي

 :تخلفات صنفي اعضاء از جمله شامل موارد زير است ـ28 ماده

ـ درصورت انطباق با  1382ـ تخلفات موضوع فصل هشتم قانون نظام صنفي ـ مصوب  الف
 فعاليت اعضاي صنف؛

در صـورت انطباق تخـلف عضو صنفـي با يكـي از مـوارد فصـل مذكـور به تشخيص تبصره ـ 
هاي بدوي و تجديدنظر، موضوع مطابق مقررات قانون يادشده رسيدگي و مورد اتخاذ  هيئت

 .گيرد صدور رأي قرار ميتصميم و 

 ب ـ عدم رعايت شئونات شغلي و صنفي؛

 انگاري در انجام وظايف قانوني؛ ج ـ سهل

 د ـ عدم رعايت استانداردها و ضوابط فني؛

 هـ ـ اجحاف به ساير شاغلان بخش كشاورزي؛

 و ـ صدور گواهي و گزارش خلاف واقع؛

 اي؛ زـ اشتغال در كارهاي خارج از صلاحيت حرفه

 عدم رعايت شرايط مقرر در مجوزهاي صادره؛ح ـ 

 ط ـ سوء استفاده از عضويت يا موقعيت صنفي به نفع خود يا ديگري؛

 .ي ـ دريافت و يا پرداخت هرگونه مال يا وجه يا قبول خدمت خارج از ضوابط

نامه، با توجه به  اين آئين) 28( ماده)ي(تا ) ب(مجازات تخلفات موضوع بندهاي ـ 29 ماده
 :، دفعات و مراتب تخلف به شرح زير استشرايط

 الف ـ اخطار شفاهي بدون درج در پرونده عضويت در نظام صنفي؛

  ب ـ توبيخ كتبي با درج در پرونده عضويت در نظام صنفي؛
  ج ـ محروميت از دريافت تسهيلات؛

د ـ جريمه نقدي از يك تا دو برابر سود و منافع حاصل از فعاليت غيرمجـاز به تشخيص 
  ها؛ يئته

  هـ ـ تعليق پروانه از يك ماه تا يك سال؛
  .در صورت لزوم) تعطيل محل كسب(و ـ لغو پروانه 
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توانند براي ارزيابي ميزان سود و منافع حاصل از فعاليت غيرمجاز از نظر  ها مي هيئت ـ1 تبصره
گردد،  كارشناس رسمي دادگستري كه با هزينه جهادكشاورزي شهرستان مربوط انتخاب مي

  .استفاده نمايند
معـادل  . گرديد هاي دريافتي به حساب خزانه واريز خواهد درآمدهاي ناشي از جريمه ـ2 تبصره

كشاورزي براي اجـراي   شد تا توسط وزارت جهاد هاي سنواتي منظور خواهد اين مبلغ در بودجه
 .نامه هزينه شود آيين

نامه  شاغلان عضو نظام دامپزشكي و نظام مهندسي كشاورزي، از شمول اين آيين ـ30 ماده
  .بود مستثنا بوده و تابع مقررات مربوط خواهند

ها باشد، هيئتز جرائم مندرج در قوانين را داشته هرگاه تخلف عضو، عنوان يكي ا ـ31 ماده
رسيدگي . الحه اعلام نمايندمكلفند مراتب را براي رسيدگي جنبه جزايي آن به مراجع قضايي ص

  .بود هاي انتظامي اعضاء نخواهدمراجع قضايي مزبور مانع از اجراي مجازات
  

 فصل هشتم ـ نحوه رسيدگي به تخلفات
هاي مقرر در براي رسيدگي به تخلفات صنفي اعضاي نظام صنفي و اعمال مجازات ـ32 ماده

ركب از سه نفر شامل نماينده اداره رسيدگي بدوي در هر شهرستان، م نامه، هيئت اين آيين
قضاييه و نماينده  كشاورزي شهرستان مربوط، نماينده دادگستري به حكم رييس قوه جهاد

  .گردد نظام صنفي بخش شهرستان، تشكيل مي
هاي بدوي، با اعلام گزارش از سوي بازرسان، شكايات  شروع به رسيدگي در هيئت ـ33 ماده

 .باشد ربط مي اشخاص حقيقي يا حقوقي يا مقامات اداري ذي

هاي بدوي مكلفند حداكثر ظرف دو هفته از تاريخ دريافت شكايت يا گزارش،  هيئت ـ34 ماده
نامه  رونده رسيدگي و طبق مفاد اين آييناي با دعوت از طرفين يا نمايندگان آنان به پ در جلسه

عدم حضور هر يك از طرفين مانع رسيدگي و اتخاذ تصميم و صدور رأي . اتخاذ تصميم نمايند
 .بود نخواهد

توانند در صورت اعتراض به رأي صادره، مراتب را كتباً ظرف  هر يك از طرفين مي ـ35 ماده
 .دنظر تسليم نمايندمدت ده روز از تاريخ ابلاغ رأي، به هيئت تجدي

هيئت تجديدنظر در هر شهرستان مركب از رييس اداره جهاد كشاورزي شهرستان مربوط يا 
ربط، رييس دادگستري يا نماينده وي، رييس يا يكي از اعضاي هيئت مديره  يكي از معاونين ذي

دگان باشد كه ظرف يك ماه با دعوت از طرفين يا نماين نظام صنفي بخش شهرستان مربوط، مي
  .نمايد آنان به درخواست تجديدنظر رسيدگي و اتخاذ تصميم مي

يك از طرفين مانع رسيدگي و  عدم حضور هر. الاجرا است رأي هيئت تجديدنظر قطعي و لازم
 .بود اتخاذ تصميم و صدور رأي نخواهد

نظر با حضور هر سه نفر اعضاء رسميت يافته و  هاي بدوي و تجديد جلسات هيئت ـ36 ماده
  .باشد آراي صادره با نظر اكثريت معتبر مي

نظر ملزم به رسيدگي به كليه شكايات و گزارشات  هاي بدوي و تجديد هيئتـ 37 ماده
باشند و چنانچه شكايت يا گزارشي را وارد تشخيص ندهند يا رسيدگي به آن را در  دريافتي مي



ر غير اين صورت، پس از اخذ صلاحيت خود ندانند، نظر به رد شكايت يا عدم صلاحيت داده و د

نظر در هـر شهرسـتان، يكـي از     در صورت عدم امكان تشكيل هيئت بدوي و تجديد
دار  ترين شهرستان همجوار همان استان يا مركز استان وظايف مقـرر را عهـده  

نظر، مسئوليت تشكيل جلسات و انجام 
ها، تشكيل پرونده، تعيين نوبت و وقت رسيدگي، ابلاغ و اجراي آراء و ساير امور 

كشاورزي شهرستان  ها، به عهده اداره جهاد

نامه، ظرف سه سال  وظف است ضمن اجراي مفاد اين آيين
وزيران ارائه   نسبت به بررسي آن اقدام و پيشنهادات اصلاحي لازم را جهت تصويب به هيئت

  .است  به تأييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده

دفتر رييس جمهور، دفتر رياست قوه قضائيه، دفتر معاون اول رييس 
جمهور، دفتر معاون حقوقي و امور مجلس رييس جمهور، دفتر معاون اجرايي رييس جمهور، دفتر رييس مجمع 
تشخيص مصلحت نظام، ديوان محاسبات كشور، ديوان عدالت اداري، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي، 

ها و ها، سازمانسي كل كشور، اداره كل حقوقي، اداره كل قوانين و مقررات كشور، كليه وزارتخانه
رساني و موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران، دبيرخانه شوراي اطلاع
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صلاحيت خود ندانند، نظر به رد شكايت يا عدم صلاحيت داده و د
 .نمايند دفاعيات، اتخاذ تصميم مي

در صورت عدم امكان تشكيل هيئت بدوي و تجديد ـ38 ماده
ترين شهرستان همجوار همان استان يا مركز استان وظايف مقـرر را عهـده  هاي نزديكهيئت
  .بود خواهد
نظر، مسئوليت تشكيل جلسات و انجام  ي بدوي و تجديدها اداره امور هيئت ـ39 ماده

ها، تشكيل پرونده، تعيين نوبت و وقت رسيدگي، ابلاغ و اجراي آراء و ساير امور  هماهنگي
ها، به عهده اداره جهاداي و همچنين رسيدگي به تخلفات هيئت دبيرخانه

 .باشد مربوط مي

وظف است ضمن اجراي مفاد اين آيينكشاورزي م وزارت جهاد ـ40 ماده
نسبت به بررسي آن اقدام و پيشنهادات اصلاحي لازم را جهت تصويب به هيئت

  .نمايد
به تأييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده 13/3/1387نامه در تاريخ  اين تصويب

  
  
  
  

دفتر رييس جمهور، دفتر رياست قوه قضائيه، دفتر معاون اول رييس دفتر مقام معظم رهبري، رونوشت به 
جمهور، دفتر معاون حقوقي و امور مجلس رييس جمهور، دفتر معاون اجرايي رييس جمهور، دفتر رييس مجمع 
تشخيص مصلحت نظام، ديوان محاسبات كشور، ديوان عدالت اداري، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي، 

سي كل كشور، اداره كل حقوقي، اداره كل قوانين و مقررات كشور، كليه وزارتخانهسازمان بازر
موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران، دبيرخانه شوراي اطلاع

  .شوددفتر هيئت دولت ابلاغ مي

  



  

        

        

        قانونقانونقانونقانون
        تأسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي ايرانتأسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي ايرانتأسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي ايرانتأسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي ايران
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  الاسلام و المسلمين جناب آقاي سيد محمد خاتمي

طرح تاسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي جمهوري اسلامي ايران كه در جلسه علني روز 
يب و به مجلس شوراي اسلامي با اصلاحاتي در عنوان و متن تصو

قانون اساسي ) 123(تاييد شوراي نگهبان رسيده است، در اجراي اصل يكصدو و بيست و سوم 

   

   

 ق-1021

19/4/1380  

  برگ 20

        

        

 

  
  

  

���������������� ��������������������
  

  
الاسلام و المسلمين جناب آقاي سيد محمد خاتميحضرت حجه

  رياست محترم جمهوري اسلامي ايران

  
طرح تاسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي جمهوري اسلامي ايران كه در جلسه علني روز 

مجلس شوراي اسلامي با اصلاحاتي در عنوان و متن تصو 3/4/1380يكشنبه مورخ 
تاييد شوراي نگهبان رسيده است، در اجراي اصل يكصدو و بيست و سوم 

  .گرددبه پيوست ارسال مي
  
   
  

  مجلس شوراي اسلامي
 دفتر رئيس



اسلامي ايران كه در قانون تاسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري 
جلسه علني روز يكشنبه مورخ سوم تيرماه يكهزار و سيصد و هشتاد مجلس شوراي اسلامي 

ق -1021به تاييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره 
  .گرددواصل گرديده است، به پيوست جهت اجرا ابلاغ مي

    

 –دفتر معاون اول رئيس جهور  –دفتر رياست قوه قضائيه 
اداره قوانين مجلس  –ديوان محاسبات  –ريزي كشور 
اداره كل قوانين و  –اداره كل حقوقي  –مصلحت نظام 

سازمان حفاظت  –وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
  .33259. شودابلاغ مي) جهت درج در روزنامه

17486 

25/4/1380  
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  تعالي بسمه

  

  وزارت جهاد كشاورزي

  
قانون تاسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري 

جلسه علني روز يكشنبه مورخ سوم تيرماه يكهزار و سيصد و هشتاد مجلس شوراي اسلامي 
به تاييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره  13/4/1380تصويب و در تاريخ 

واصل گرديده است، به پيوست جهت اجرا ابلاغ مي 19/4/1380مورخ 
  
   
  
  

  :ضمام تصوير قانون بهرونوشت بان
دفتر رياست قوه قضائيه  –دفتر رئيس جمهور  – دفتر مقام معظم رهبري -

ريزي كشور سازمان مديريت و برنامه –وزارت امور اقتصادي و دارائي 
مصلحت نظام  مجمع تشخيص –دفتر هيات دولت  –شوراي اسلامي 
وزارت علوم، تحقيقات و فناوري  –وزارت دادگستري  –اداره كل امور مجلس  –مقررات كشور 
جهت درج در روزنامه(روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران  –محيط زيست 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

 ر678 345
ر
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  قانون تأسيس سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي
  ايرانجمهوري اسلامي 

  كليات ـفصل اول 
  تعاريف -1ماده 
  مجموعـه قـوانين، مقـررات،   : ظام مهندسي كشـاورزي و منـابع طبيعـي عبـارت اسـت از     ن ـ  الف
داف ه ـبـه ا اي، صنفي كه در جهت رسيدن هاي مهندسي، حرفهها، استانداردها، تشكلنامهآيين

  .شودتدوين و به مورد اجرا گذاشته مي منظور در اين قانون
 آب و زمـين بـه منظـور توليـد     بـرداري از بهـره : كشاورزي و منابع طبيعي عبارت اسـت از  ـ  ب

اري، مثمر، جنگلـد كاري مثمر و غيراز قبيل زراعت، باغداري، درخت(حيواني  محصولات گياهي و
عسل و كـرم  لات، آبزيان، پرورش طيور و زنبورايي، دامداري، شيزدجنگلكاري، مرتعداري، بيابان

 ).مابريش
قل مدرك كارشناسـي در يكـي از   حدا :مهندس كشاورزي و منابع طبيعي شخصي است كهـ   ج

 .دهاي مرتبط را دارا باشاورزي و منابع طبيعي و رشتههاي بخش كشرشته
ضـوابط وزارت   اسـاس  هاي مرتبط بررشتهلي كشاورزي و منابع طبيعي و هاي اصرشتهه ـ  تبصر

 .رسدتهيه و به تصويب شوراي مركزي مي وري توسط رييس سازماناعلوم، تحقيقات و فن
سازمان نظام مهندسي كشاورزي و منابع طبيعي جمهوري اسلامي ايران كه در اين قـانون   - 2ماده 

سازماني است غيردولتي با استقلال مـالي و شخصـيت حقـوقي     ،شودبه اختصار سازمان ناميده مي
 .شودمستقل كه به منظور رسيدن به اهداف و انجام وظايف مقرر در اين قانون تشكيل مي

  اهداف، وظايف و اختيارات ـفصل دوم 
 :اهداف سازمان عبارتند از -3ماده 
  .اسلامي ايرانتلاش در جهت تحقق بخشيدن به اهداف عاليه نظام مقدس جمهوري  -1
 .اي در كليه امور كشاورزيتلاش در جهت ارتقاي اخلاق حرفه -2
هـاي  وري جديـد در كشـاورزي و رشـته   اتلاش در جهت ارتقاي سطح دانش، گسترش فن -3

 .مرتبط
آب و خاك، دام (و منابع پايه تجديدشونده  تلاش در جهت حفظ و پايداري محيط زيست -4

 .منظور دستيابي به توسعه پايداربه ) زيان، جنگل و مرتعطيور، آب و
 .ش در جهت افزايش كمي و كيفي توليدات بخش كشاورزيتلا -5
 .حفظ و حمايت از حقوق صنفي مهندسين كشاورزي در برابر اشخاص حقيقي و حقوقي - 6
 .اي اعضاي سازمانت بر حسن اجراي وظايف فني و حرفهنظار -7
اي از خـدمات حرفـه   حقـوقي كـه بـه نحـوي     حفظ و حمايت از حقوق اشخاص حقيقي و -8

 .شوندمند ميكشاورزي بهره مهندسين
تلاش در جهت ايجاد انسجام، هماهنگي و همكاري هر چه بيشتر بـين شـاغلين در امـور     -9

 .دولتيهاي اجرايي دولتي و غيركشاورزي با دستگاه
 .تلاش در جهت حسن اجراي مقررات و قوانين مربوط به امور كشاورزي  -10
 .في و توليدي بخشهاي صنحمايت از تشكل  -11
 .تلاش در جهت ساماندهي امر اشتغال مهندسين كشاورزي و منابع طبيعي  -12
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 .كمك به صدور خدمات كشاورزي به خارج از كشور -13
 :شودارات سازمان به شرح زير تعيين ميوظايف و اختي -4ماده 
هـاي علمـي و   عاليـت همكاري و هماهنگي با مراجع ذيـربط بـراي گسـترش و پيشـبرد ف     -1

 .امور كشاورزي و منابع طبيعي تحقيقاتي در
هـاي خـدمات امـور    تنظيم و اجراي صحيح تعرفه همكاري با مراجع ذيربط براي تعيين و -2

 .كشاورزي و منابع طبيعي
هاي ذيربط به منظور حسن اجراي مقررات و قـوانين مربـوط بـه امـور     همكاري با دستگاه -3

 .كشاورزي و منابع طبيعي
 .هاي بازآموزي و نوآموزي مستمر اعضاي سازماناجراي برنامه در جهت تدوين وتلاش  -4
هاي مرتبط نامهها و آييننامهنويس لوايح، تصويبارنظر مشورتي در زمينه تدوين پيشاظه -5

 .به امور كشاورزي و منابع طبيعي كه از مراجع ذيصلاح ارجاع شده باشد
 .ايو حرفهها و ضوابط خاص صنفي تدوين دستورالعمل - 6
هـاي  هندسي به مهندسين كشاورزي و رشـته صدور كارت عضويت و اعطاي شماره نظام م -7

 .مرتبط
عمـومي نداشـته   اي اعضاي سازمان كه عنـوان جـرايم   رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه -8

 .هاي ذيربط سازمان طبق مقررات مربوطهباشند از طريق هيأت
 .رض مؤسسات و شاغلان كشاورزيهمكاري با مراجع ذيربط در تعيين ميزان ماليات و عوا -9

همكاري با مراجع ذيربط در ارائه خدمات امدادي مهندسين كشاورزي و منابع طبيعي بـه   -10
 .مترقبه از طريق بسيج اعضاءبروز حوادث غيرهنگام 

اي مهندسـين  ت رسيدگي بـه تخلفـات و جـرايم حرفـه    جه رهمكاري با مراجع ذيصلاح د -11
نظرهـاي كارشناسـي مشـورتي در ايـن     عضو و غيرعضـو و اظهار  كشاورزي و منابع طبيعي
 .رابطه به مراجع ذيربط

 .انجام اموري كه جزء اهداف سازمان بوده و مغايرتي با قوانين جاري كشور نداشته باشند -12
جهت تدوين و تنفيذ نظام آموزش عالي كشـور در بخـش علـوم كشـاورزي و      همكاري در -13

  .يطبيع عمناب
ف است حـداكثر ظـرف مـدت پـانزده روز از تـاريخ وصـول اسـتعلام نظـر         سازمان موظ -تبصره 

  .مشورتي خود را به مراجع ذيربط اعلام نمايد
  اركان ـفصل سوم 

 : اركان سازمان عبارتند از -5ماده 
 .شوراي مركزي -1
 .شعبه استان –شوراي استاني  -2
 .شورا و شعبه شهرستاني -3
 .مجامع عمومي -4
  ايو حرفه تخلفات صنفيهاي انتظامي رسيدگي به هيأت -5

ها، بخشـي از  شوراي استاني با تصويب شوراي مركزي مي توانند براي ايجاد شعبه در شهرستان
  .وظايف خود را تفويض نمايند
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گيـري سـازمان متشـكل از پـانزده نفـر      شوراي مركزي به عنوان بالاترين مرجع تصميم -6ماده 
  :انتخابي و انتصابي به شرح زير است اياعض
  .نفر نماينده وزارت جهاد كشاورزي با معرفي وزير جهاد كشاورزي دو -1
هـاي  وري از اعضـاي هيـأت علمـي دانشـكده    ايك نفر با معرفي وزير علوم، تحقيقات و فن ـ -2

 .عنوان نماينده ايشان كشاورزي به
 .يك نفر متخصص آبياري با معرفي وزير نيرو به عنوان نماينده ايشان -3
رفي رييس سازمان حفاظـت محـيط زيسـت بـه عنـوان      يك نفر متخصص كشاورزي با مع -4

 .نماينده ايشان

هاي مختلف علوم كشـاورزي و منـابع   تخصصين كشاورزي صاحب نظر در رشتهده نفر از م -5
به انتخاب اكثريت آراي مجمع نمايندگان شوراهاي استاني به عنوان اعضاي اصلي  يطبيع
 .لالبدهار نفر به عنوان اعضاي عليو چ
و  مـاده  همـين  )4(تـا   )1(شـوراي مركـزي بـراي اولـين بـار از نماينـدگان بنـدهاي         -1تبصره 

شود تـا نسـبت   در تهران تشكيل مي) هر استان دو نماينده(ها نمايندگان انتخابي شوراي استان
 .ظرف مدت شش ماه اقدام كند )5(به انجام بند 

الاجرا شـدن قـانون صـورت    مبايد ظرف مدت دو ماه پس از لاز معرفي اعضاي انتصابي -2تبصره 
 .بگيرد
نـواب ريـيس و دبيـر     شوراي مركزي در اولين جلسه خود نسبت به انتخاب ريـيس و  -3تبصره 

 .نمايدشورا اقدام مي
هـاي  ت و انتخاب مجـدد اعضـاء بـراي دوره   دوره فعاليت شوراي مركزي چهار سال اس -4تبصره 

 .بعدي مجاز است
 :نفر اعضاي انتخابي و انتصابي به شرح زير است 11شوراي استاني متشكل از  -7ماده 
دو نفر نماينده از سازمان جهاد كشاورزي استان با معرفي رييس سازمان جهـاد كشـاورزي    -1

  .استان
 .الاختيار ايشانمحيط زيست استان يا نماينده تام كل حفاظتمدير -2
تان وابسـته بـه   يك نفر از اعضاي هيأت علمي دانشكده كشاورزي يا منابع طبيعي مركز اس -3

 .ورياوري به پيشنهاد وزير علوم، تحقيقات و فناوزارت علوم، تحقيقات و فن
هفت نفر از متخصصين رشته هاي مختلف كشاورزي و منابع طبيعي به انتخـاب اكثريـت     -4

 .البدلاصلي و دو نفر به عنوان عضو علي عمومي استان به عنوان عضو آراي مجمع
تـا   )1(هاي بندهاي اولين بار متشكل از رؤسا يا نمايندگان سازمانشوراي استان براي  -1تبصره 

در مركز همان استان تشكيل خواهد شد تا نسبت به نحـوه برگـزاري و اجـراي     ماده همين )3(
 .حداكثر ظرف مدت چهار ماه اقدام كند ماده همين )4(بند 

نفر را به عنوان رييس شوراي استان حداكثر ظرف مدت دو هفته پس از انتخاب، يك  -2تبصره 
داري و يك نفر راي استان، يك نفر را براي خزانهشوراي استان، يك نفر را براي نايب رييس شو
 .كندرا جهت دبيري شورا از بين خود انتخاب مي

حكم ريـيس شـوراي اسـتان را صـادر     وزير جهاد كشاورزي با پيشنهاد شوراي استان  -3تبصره 
 .كندمي
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اندازي سازمان نظام مهندسي كشـاورزي  ظف است جهت راهكشاورزي مو وزارت جهاد -4تبصره
و منابع طبيعي حداكثر بعد از سه ماه از تصويب ايـن قـانون نسـبت بـه تشـكيل اولـين جلسـه        

 .ها اقدام نمايدشوراي استان از طريق سازمان جهاد كشاورزي استان
 .شودل ميتجمع حداقل سي نفر عضو تشكي مجمع عمومي استان از -5تبصره 
شود و كليـه اشـخاص حقيقـي    ان از اجتماعي اعضاي آن تشكيل ميمجمع عمومي است -8ماده 

با شرايط مساوي عضويت مجمـع   ،شوندمصوب به عضويت سازمان پذيرفته ميكه طبق ضوابط 
 .باشندها ميگيريداراي حق رأي و مشاركت در تصميم عمومي را دارا بوده و در جلسات

خـذه  يابد و تصميمات متنصف به علاوه يك اعضاء رسميت مي مجمع با حضور جلسات -تبصره 
 .باشدبا اكثريت عده حاضر معتبر مي

  :العاده به قرار زير استاختيارات مجمع عمومي عادي يا فوقوظايف و  -9ماده 
  .اين قانون )7(ماده ) 4(انتخاب اعضاي شوراي استان يا بازرسان با رعايت بند  -1
 .گزارش شوراي استان و اعلام نظر نسبت به آن و رسيدگي به مسايل مطرح شدهاستماع  -2
 .هاي شوراي استانمشيها و خطتصويب سياست -3
ها و بيلان عملكـرد سـالانه   ها، ترازنامهتعيين مؤسسه حسابرسي براي رسيدگي به حساب -4

 .سازمان
 .ركزينامه سازمان به شوراي مگونه تغيير و اصلاح در آيين اد هرپيشنه -5
 .هاي سالانه سازمان استانبررسي و تصويب ترازنامه سالانه و برنامه و بودجه و طرح - 6
هـاي مربـوط بـه    نامهاموري كه طبق قوانين و آيينبررسي و اتخاذ تصميم نسبت به ساير  -7

 .باشداستان و در صلاحيت مجمع عمومي ميسازمان 
العاده بـه تعـداد دفعـاتي كـه     و فوق ي به طور عادي سالي يك بارجلسات مجمع عموم -10ماده 

اي مركـزي  توسط مجمع يا به درخواست حداقل يك پنجم اعضاي مجمع يا به درخواست شـور 
 .شوددر صورت ضرورت تشكيل مي

 اي شرايط زيررنامزدهاي عضويت در شوراي مركزي و شوراهاي استاني سازمان بايد دا -11ماده 
 :باشند

  .ان و وفاداري به قانون اساسي جمهوري اسلامي ايرانتابعيت دولت جمهوري اسلامي اير -1
 .قانونيهاي غيري و عدم وابستگي به گروهنداشتن محكوميت مؤثر كيفر -2
 .نداشتن سوء شهرت اجتماعي و شغلي -3

يندگي سازمان در رييس سازمان كه مسئوليت اجراي مصوبات شوراي مركزي را به نما -12ماده 
دارد از بين سه نفر از اعضاي شوراي مركزي كه بيشـترين رأي  المللي برعهده مراجع ملي و بين

 .شودي ميفرا كسب كنند توسط وزير جهاد كشاورزي براي صدور حكم به رييس جمهور معر
تشكيل اولين شوراي مركزي حداكثر سه ماه پس از تشكيل شوراهاي اسـتاني توسـط    -13ماده 

مايندگان شـوراهاي اسـتاني، انتخابـات    وزارت جهاد كشاورزي از طريق تشكيل مجمع عمومي ن
 .گيرداعضاي اولين شوراي مركزي صورت ميعمومي براي انتخاب 

 :وظايف شوراي مركزي عبارت است از -14ماده 
ها به وزير جهاد انتخاب سه نفر از اعضاي شوراي مركزي براي رياست سازمان و معرفي آن -1

 .كشاورزي
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يلاتي، اجرايي و ساير مقررات اداري، مالي، تشك هاي مربوط بهتهيه و تصويب دستورالعمل -2
 .هاي مورد نياز در محدوده اين قانوندستورالعمل

 .هاي سازمان جهت ارايه به مجمع عموميها و طرحتهيه بودجه، برنامه -3
 .هاي اصلاح يا تغيير قانون سازمان و پيشنهاد آن به مراجع ذيصلاحبررسي و تصويب طرح -4
 .استانينظارت بر كار شوراهاي  -5
 .هاي مرتبطهاي تخصصي كشاورزي و رشتهامه تشكيل كميتهنتهيه و تصويب آيين - 6
 .العادهتشكيل مجمع عمومي و فوق -7
 .هادبير شورا و نظارت بر عملكرد آن ـ دارخزانه ـ تعيين حدود اختيارات نايب رييس -8
 .همكاري با مراكز تحقيقاتي علمي و آموزشي مربوط به كشاورزي -9

ي هـاي تخصص ـ ان در برگـزاري گردهمـايي  تصميم در مورد چگونگي مشاركت سازماتخاذ  -10
 .الملليها در داخل و در سطح بينها و كنگرهمربوط مانند سمينارها، كنفرانس

 .هاي لازم جهت ساماندهي امر اشتغال مهندسين كشاورزيتنظيم برنامه -11
اي، هاي جـامع حرفـه  وناتخاذ تصميم در مورد چگونگي همكاري سازمان در برگزاري آزم -12

 .هاهاي علمي با مراجع ذيربط در صورت درخواست آنمهندسي، كشاورزي و آزمون
رايي در زمينه مسايل صـنفي و  هاي اجاتخاذ تصميم در مورد چگونگي همكاري با دستگاه -13

 .ايحرفه
اي و خـدمات مهندسـي كشـاورزي بـراي     ري و صدور پروانـه بـه امـور مشـاوره    گيتصميم -14

 .هاقيقي و حقوقي واجد شرايط و نظارت بر حسن انجام كار آنح اشخاص
ي محصولات كشاورزي از طريـق  اورارايه برنامه جهت اشاعه تفكر علمي در امر توليد و فن -15

 .يهاي كشاورزمهندسين كشاورزي در اجراي پروژه الزام به استفاده از
 انعكاس آن به مجلس شـوراي هاي مربوط به كشاورزي و اظهار نظر نسبت به لوايح و طرح - 16

 .اسلامي، وزارت جهاد كشاورزي و ساير مراجع ذيربط
سـازش يـا    ع كار به امر داوري و تعيين داور با حق صلح وجاصلح و سازش در دعاوي يا ار -17

 .بدون آن
دار و يـك نفـر دبيـر اسـت كـه بـا       ي داراي يك نايب رييس و يك خزانهشوراي مركز -1تبصره 

 .شونداي شورا انتخاب ميضاع اكثريت آراء از بين
سـازمان،   شـود و ريـيس  زي هر ماه حداقل يك بـار تشـكيل مـي   جلسات شوراي مرك -2 تبصره

ل تشكيل جلسات و اداره دبيرخانه شـورا  ئوعهده دارد و دبير شورا مسرياست جلسات شورا را بر
 .است
يابـد و  نفـر از اعضـاء رسـميت مـي     )11(جلسات شـوراي مركـزي بـا حضـور حـداقل       -15ماده 

 .تصميمات متخذه با رأي اكثريت مطلق حاضرين معتبر است
ن، شود و رييس سـازمان اسـتا  ان حداقل هر ماه يك بار تشكيل ميجلسات شوراي است -تبصره

و اداره دبيرخانه دبير شورا مسؤول تشكيل . عهده خواهد داشترياست جلسه شوراي استان را بر
  .باشدميشوراي استان 

 :وظايف رييس سازمان به شرح زير است -16ماده 
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داره امور سازمان طبق مفاد اين قانون و مصوبات شوراي مركزي و نظارت بر حسن انجـام  ا -1
 .امور اجرايي سازمان كليه

 .ربوطهور مسيدگي و اتخاذ تصميم راجع به امور جاري نظام مهندسي و پيگيري امر -2
  .هاي مهندسي كشاورزي به اعضاءاعطاي شمارههاي عضويت و امضاي كارت -3
نمايندگي حقوقي سازمان نزد كليه اشخاص حقيقي و حقوقي و مراجع قضايي براي طـرح   -4

  .ها با حق توكيل به غيردعاوي، شكايات يا دفاع از آن و تعقيب
 .المللي طبق ضوابط و مقررات مربوطهيندگي سازمان در مراجع ملي و بيننما -5
زم جهت تعيين و انتخاب اعضاي شوراي مركزي جديـد سـه مـاه قبـل از     تهيه مقدمات لا - 6

 .قانوني دوره شوراي مركزي اتمام مدت
تهيه گزارش عملكرد، تراز مالي و تنظيم و ارايه بودجـه و برنامـه سـازمان جهـت طـرح و       -7

 .شوراي مركزي تصويب در
 .باشددار سازمان ميناد مالي سازمان با رييس و خزانهامضاي اس -8

دار سـازمان  رييس و خزانه ر غياب رييس با تفويض اختيار، امضاي اسناد مالي با نايبد -تبصره 
  .باشدمي
در صورت پذيرش استعفاء، فوت، عدم امكان ادامه خدمت يا بركناري ريـيس سـازمان    -17 ماده

اين قانون انتخاب و  )12(ماده  توسط رييس جمهور، رييس جديد سازمان به ترتيب از بين افراد
  .شودتعيين مي

در صورت فوت، پذيرش استعفاء يا عدم امكان ادامه وظيفه هر يك از اعضـاي انتخـابي    -18ماده 
  بي شـوراي مركـزي از بـين اعضـاي    شوراي مركزي به ترتيب ميزان آراء از بـين اعضـاي انتخـا   

 .شوندالبدل جايگزين ميعلي

وظيفـه هـر يـك از اعضـاء      انجـام اء يا عدم امكان ادامه در صورت فوت، پذيرش استعف -19 ماده
انتصابي، مرجع مربوط موظف است ظرف مدت يك ماه نسبت به معرفي عضـو جـايگزين اقـدام    

  .كند
 :يوظايف شوراي استان -20ماده 
  .قانون نظام مهندسي كشاورزي )7(ماده  از )4(تشكيل مجمع عمومي جهت اجراي بند  -1
به عنوان رييس شوراي استان به وزارت جهاد كشاورزي جهت  انتخاب و پيشنهاد يك نفر -2

 .صدور حكم
دار و يك نفر دبير شورا از بـين اعضـاي شـوراي    س يك نفر خزانهتعيين يك نفر نايب ريي -3

  .استان
 .هادبير شورا و نظارت بر عملكرد آن - دارحدود اختيارات نايب رييس و خزانهتعيين  -4
 .خاص استاني هايتهيه بودجه و برنامه و طرح -5
مـالي و تشـكيلاتي و كليـه مصـوبات      -هاي مربوط بـه مقـررات اداري  اجراي دستورالعمل - 6

 .مركزي شوراي
نامـه اجرايـي مربوطـه كـه از     تخصصي كشاورزي در استان طبق آيينهاي شكيل كميتهت -7

 .طرف شوراي مركزي ابلاغ خواهد شد
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اجرايي اسـتان در زمينـه مسـايل    هاي اتخاذ تصميم در مورد چگونگي همكاري با دستگاه -8
 .هاي كلي مصوب شوراي مركزياي در راستاي سياستصنفي و حرفه

اجراي تصميمات شوراي مركزي و ارايه پيشنهاها در مـورد مشـاركت سـازمان اسـتان در      -9
 .هاها و سمينارها و كنفرانسردهماييگ برگزراي

نظر در خصـوص  دادگستري و اظهاركارشناسان رسمي همكاري با مراجع قضايي و كانون   -10
  اخلاقــي و فنــي داوطلبــين دريافــت پروانــه كارشناســي در امــور كشــاورزي و صــلاحيت

 .هاي مرتبط و قبول داوري در اختلافاتي كه داراي ماهيت فني استرشته
اي و خـدمات مهندسـي كشـاورزي بـراي     ري و صدور پروانـه بـه امـور مشـاوره    گيتصميم -11

 .هاجد شرايط و نظارت بر حسن انجام كار آناشخاص حقيقي و حقوقي وا
زي از طريـق ايجـاد   ارتقاي دانش فني و كيفيت كار مهندسان و شاغلان در بخش كشـاور  -12

ارات به منظـور رشـد و   اي علمي و فني و آموزشي و انتشهرساني و پايگاهاطلاعهاي شبكه
 .هاي مهندسي كشاورزي و مشاغل مرتبط با آناعتلاي حرفه

وري از منـابع  ميت و كيفيت توليد و افزايش بهرهبردن ك بالا رمراجع مسؤول د همكاري با -13
اعضاء در نظارت بـر توليـد،   هاي مشاركت آوردن زمينه پايه و حفظ محيط زيست و فراهم

 .هاي كشاورزي استانها و پروژهگذاري و اجراي طرحسرمايه
هـاي بـا   حمايـت از فعاليـت   اعضاء و تشـويق و اي دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت حرفه -14

 .هااي و تخصصي بين آنبرگزاري مسابقات حرفه ارزش و
بـرداران و  دسي كشـاورزي و كارفرمايـان و بهـره   هاي مهنتنظيم روابط بين صاحبان حرفه -15

كمك به مراجع مسؤول بخش در زمينه ارجاع كار مناسب بـه افـراد صـاحب صـلاحيت و     
 .صلاحيت در امور فنيجلوگيري از مداخله اشخاص فاقد 

كمك به آموزش و ترويج اصول صـحيح مهندسـي كشـاوري و همكـاري بـا وزارت جهـاد        - 16
هـاي توليـد و فـرآوري محصـولات     ن، اجـرا، و كنتـرل شـاخص   كشاورزي در زمينه تـدوي 

 .گذاري و توليد محصولات كشاورزيت استانداردها و معيار در سرمايهكشاورزي و رعاي
 .ن در هنگام بروز سوانح و بلاياي طبيعي و خشكساليهمكاري با مراجع استا  -17
 .تهيه ترازنامه سازمان و شعبه استان و ارايه آن به مجمع عمومي  -18
 .همكاري با مراكز تحقيقاتي، علمي، آموزشي مربوط به كشاورزي -19
كار به امر داوري و تعيين داور با حق صـلح و سـازش يـا    سازش در دعاوي با ارجاع صلح و -20

 .بدون آن
 :رح زير استشوظايف رييس شوراي استان به  -21ده ما
اداره امور شوراي استان طبق مفاد اين قانون و مصوبات شوراي مركزي و نظارت بر حسن  -1

 .انجام وظيفه امور اجرايي سازمان در استان
 .رسيدگي و اخذ تصميم راجع به امور جاري سازمان و پيگيري امور مربوطه -2
 .هاي مهندسي كشاورزي به اعضاءطاي شمارههاي عضويت و اعامضاي كارت -3
نمايندگي حقوقي سازمان استان نزد كليه اشـخاص حقيقـي و حقـوقي و مراجـع قضـايي       -4

 .ها با حق توكيل به غيربراي طرح و تعقيب دعاوي، شكايات يا دفاع از آن
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تهيه مقدمات لازم جهت تعيين و انتخاب اعضاي شوراي جديد استان قبـل از اتمـام دوره    -5
 .قانوني شوراي استان

تهيه گزارش عملكرد، تراز مالي و تنظيم و ارايه بودجه و برنامه سازمان استان جهت طرح  - 6
 .و تصويب در مجمع عمومي استان

 .باشددار سازمان استاني ميناد مالي سازمان با رييس و خزانهامضاء اس -7
دار شـوراي  ايب ريـيس و خزانـه  اسناد مالي با نر غياب رييس با تفويض اختيار، امضاء د -تبصره 

 .استاني خواهد بود

 .باشدشوراهاي استاني چهار سال تمام ميمدت فعاليت هر دوره  -22ماده 

شروع اولين دوره فعاليت شوراهاي استاني مذكور حداكثر ده روز پس از اعـلام نتيجـه    -1تبصره 
 .نهايي انتخابات خواهد بود

فاصـله پـس از پايـان    بعدي نظام مهندسـي كشـاورزي بلا  هاي هاي دورهشروع فعاليت -2تبصره 
باشد و چنانچه دوره تشريفات انتخابات دوره بعد به نحوي از انحـاء پايـان نيافتـه    دوره قبلي مي

باشد، اركان سازمان دوره قبلي تا تأييد انتخابات جديـد بـه فعاليـت خـود ادامـه خواهنـد داد و       
 .يد انتخابات خواهد بودمبداء شروع كار دوره جديد از تاريخ تأي

تواند در صورت عدول يا تخطـي شـوراي اسـتان، از مقـررات نظـام      شوراي مركزي مي -23ماده 
مهندسي و عدم رعايت تذكرات لازم مبني بر اصلاح تخلفات و تكرار آن نسـبت بـه انحـلال آن    

 .اقدام نمايد
ه از تاريخ انحلال، وزارت در صورت انحلال شوراي استاني حداكثر در ظرف مدت دو ما -1تبصره 

 .باشداين قانون مي )7( ماده جهاد كشاورزي موظف به تشكيل شوراي استاني بر طبق
اي خواهد بود كه توسـط شـوراي مركـزي    نامهوه انحلال شوراي استاني طبق آييننح -2تبصره 

 .تهيه و تدوين و به تصويب وزارت جهاد كشاورزي خواهد رسيد
شـاغلان حرفـه مهندسـي كشـاورزي     اي فهرسيدگي به تخلفات صنفي و حربه منظور  -24ماده 
مي در محل سـازمان مركـزي تشـكيل    ها و هيأت عالي انتظاهاي بدوي انتظامي در استانهيأت
 .شودمي
اي، عـدم رعايـت   ات و نظامات دولتي و صنفي و حرفهعدم رعايت موازين قانوني، مقرر -25ماده 

انجام وظايف قانوني و اجحاف به كشاورزان، دامداران، مرتعـداران،  انگاري در شئون شغلي، سهل
مراجعان به وسيله شاغلان حرفه مهندسي كشاورزي تخلف محسـوب و متخلفـان بـا توجـه بـه      

 :شوندهاي زير محكوم ميد و تكرار آن حسب مورد به مجازاتشدت و ضعف عمل ارتكابي و تعد
  .اي شوراهاي استاني نظام مهندسي كشاورزي محلتذكر يا توبيخ شفاهي در حضور اعضـ  الف
 .اخطار يا توبيخ كتبي با درج در پرونده نظام مهندسي كشاورزيـ  ب
 .توبيخ كتبي با درج در پرونده و الصاق رأي در تابلو اعلانات سازمان محلـ  ج
 .اتوبيخ كتبي با درج در پرونده نظام مهندسي كشاورزي و درج متن رأي در نشريه شورـ  د
سه ماه تا يك سـال در محـل ارتكـاب     محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از ـ  ـه

 .تخلف
 .محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از سه ماه تا يك سال در تمام كشورـ  و
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محروميت از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي از يك سال تا پنج سال در تمام كشـور بـا   ـ   ز
 .هيأت عالي انتظاميتأييد 

محروميت دائم از اشتغال به حرفه مهندسي كشاورزي در تمام كشور با تأييـد هيـأت عـالي    ـ   ح
 .ايمي رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفههاي انتظاهيأت انتظامي
 .با صدور حكم قاضي عضو هيأت قابل اجرا است) ح(و ) ز(، )و(بندهاي  -1تبصره 
عالي  توي ظرف مدت يك ماه از تاريخ رأي قابل تجديد نظر در هيأهاي بدآراء هيأت -2تبصره 

  .باشدانتظامي مي
دت چهار سال به شرح ها متشكل از پنج نفر براي مي انتظامي در استانهاي بدوهيأت -26ماده 

 :شودزير تشكيل مي
 .رييس شوراي استاني -1
 .يك نفر قاضي با ابلاغ رييس قوه قضاييه -2
 .كشاورزي استانرييس سازمان جهاد  -3
سـال سـابقه كـار در بخـش      )10(دو نفر مهندس كشاورزي از اعضاي سازمان بـا حـداقل    -4

 .كشاورزي با معرفي شوراي استاني
 .ن توسط اعضاء انتخاب خواهند شدارييس هيأت بدوي انتظامي است -1تبصره 
و تأييـد ريـيس   با پيشنهاد هيأت عالي انتظامي  ماده اين )4(عزل اعضاي موضوع بند  -2تبصره 

  .گيردسازمان صورت مي
 :ها عبارتند ازهاي بدوي انتظامي استانوظايف هيأت -27ماده 
 .اي اعضاي سازمان در برابر اشخاص حقيقي و حقوقيرسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه  -1
رسيدگي به شكايات افراد حقيقي و حقوقي در ارتبـاط بـا حرفـه مهندسـي كشـاورزي از       -2

  .قانونمشمولان اين 
ر هيأت عالي انتظامي در مركز متشكل از هفت نفر به مدت چهـار سـال بـه شـرح زي ـ     -28ماده 

 :شودتشكيل مي
 .رييس سازمان  -1
 .هفر قاضي با ابلاغ رييس قوه قضايييك ن -2
 .يك نفر مهندس كشاورزي با تجربه به انتخاب و معرفي وزير جهاد كشاورزي -3
كشاورزي و منـابع طبيعـي بـه معرفـي وزيـر علـوم،       هاي يك نفر از هيأت علمي دانشكده -4

 .وريناتحقيقات و ف
سازمان به انتخاب و معرفـي شـوراي مركـزي بـا      عضوسه نفر مهندس كشاورزي با تجربه  -5

  .سال سابقه كار در بخش كشاورزي )10(حداقل 
 :وظايف هيأت عالي انتظامي عبارت است از -29ماده 
 .هاانتظامي و ايجاد هماهنگي بين آنهاي بدوي نظارت عاليه بر كار هيأت -1
هـاي بـدوي   كار هيأتها و شكايات اشخاص حقيقي و حقوقي از طرز رسيدگي به اعتراض -2

 .انتظامي
 .هاي بدوي انتظامينظر در احكام صادر شده توسط هيأتتجديد  -3
 .هاي بدوي انتظامي در صورت تخلف از وظايف شوراي مركزي استانحلال هيأت -4
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توانـد از  هيأت عالي انتظامي معترض باشـد مـي  در صورتي كه شخصي نسبت به رأي  -1تبصره 
 .الاجرا خواهد بودايد، رأي مرجع قضايي قطعي و لازمنظر نم مراجع قضايي تقاضاي تجديد

  .الاجرا استثريت چهار رأي موافق قطعي و لازمآراء هيأت عالي انتظامي با اك -2تبصره 
هـاي بـدوي   جلسات هيأت عـالي انتظـامي و هيـأت    ي چگونگي تشكيلنامه اجرايآيين -30ماده 

ها، چگونگي رسيدگي، صدور رأي و اجراي احكام مربوط حداكثر ظرف مدت سه انتظامي استان
ي شوراي مركزي توسط آن شورا تهيه و از طريق وزارت جهاد كشاورزي بـرا  ماه پس از تصويب

  .گرددتصويب به هيأت وزيران تقديم مي
هر گاه تخلف افراد موضوع اين قانون عنوان يكي از جرايم مندرج در قوانين جزايـي را   -31ماده 

هاي انتظامي مكلفند تصـوير تأييـد شـده پرونـده مربوطـه را بـه مراجـع        هيأت نيز داشته باشد،
  .ذيصلاح ارسال كنند

 ايحرفهانتظامي از حيث تخلف صنفي و هاي رسيدگي هيأت زرسيدگي در مراجع قضايي مانع ا
  .مشمولان اين قانون نيست

هـاي  انتظامي و شـركت  ها، مؤسسات دولتي، نهادها، مراجع قضايي، نيروهايوزارتخانه -32ماده 
نامه خاصي كـه بـه پيشـنهاد مشـترك     توانند در ارجاع امور كارشناسي با رعايت آييندولتي مي

رسد به جاي كارشناسان مي ادگستري به تصويب هيأت وزيرانوزارت جهاد كشاورزي و وزارت د
شـوند  ي مـي رسمي دادگستري از مهندسان داراي پروانه اشتغال كه به وسيله شعبه استان معرف

  .استفاده نمايند
هـا و نحـوه انتخـاب افـراد واجـد شـرايط و       شورا يا شعبه شهرستاني هر يك از استان -33ماده 

كه توسـط شـوراي مركـزي تهيـه و بـه      اي خواهد بود نامهاساس آيين اختيارات و وظايف آن بر
  .تصويب وزير جهاد كشاورزي خواهد رسيد

 شرايط عضويت ـفصل چهارم 

  و منـابع طبيعـي و  هـاي مهندسـي كشـاورزي    التحصـيل دوره كليه اتباع ايرانـي فـارغ   -34ماده 
  .هاي مرتبط حق عضويت در سازمان را دارا هستندرشته
 ابلاغ اين قانون به عضويت هيأت عالي نظـارت، موضـوع  وزير جهاد كشاورزي از تاريخ  -35ماده 
وزارت جهاد كشاورزي با هماهنگي دبيرخانه هيأت . خواهد آمد قانون نظام صنفي در )52(ماده 

عالي نظارت، حداكثر شش ماه از تاريخ تصويب اين قانون، نظـام صـنفي كارهـاي كشـاورزي را     
  .نمايدمي أت وزيران پيشنهادبرابر قانون نظام صنفي تهيه و جهت تصويب به هي

  .كليه اعضاء موظف به رعايت مفاد اين قانون هستند -36ماده 
  ساير مقررات ـفصل پنجم 

تواند براي كمك بـه رفـع مشـكلات رفـاهي و مـالي اعضـاء كـم درآمـد و         سازمان مي -37ماده 
 .خسارت ديده از طريق تشكيل صندوق تعاون و رفاه از آنان حمايت كند

شـوراي   هاي مالي توسـط نامه چگونگي پرداخت وام و حمايتساسنامه صندوق و آيينا -تبصره 
  .رسدمركزي تهيه و به تصويب مي

 :شودهاي زير تأمين مياعتبارات مورد نياز براي اجراي اين قانون از محل -38ماده 
 .حق عضويت پرداختي از سوي اعضاء -1
 .هاي اشخاص حقيقي و حقوقيهدايا و كمك -2



 .دريافت بهاي ارايه خدمات پژوهشي، فني و آموزشي
الزحمه دريافتي اعضاء بابت ارايه خدمات مهندسـي ارجـاع شـده از طـرف     

تبصره در جلسـه علنـي روز يكشـنبه     ماده و بيست و هشت
تير مـاه يكهـزار و سيصـد و هشـتاد مجلـس شـوراي اسـلامي تصـويب و در تـاريخ          
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 .اعطايي دولت هايكمك -3
 .هاي استانصندوق مشترك سازمان -4
دريافت بهاي ارايه خدمات پژوهشي، فني و آموزشي -5
الزحمه دريافتي اعضاء بابت ارايه خدمات مهندسـي ارجـاع شـده از طـرف     درصدي از حق - 6

 .سازمان
ماده و بيست و هشت قانون فوق مشتمل بر سي و هشت

تير مـاه يكهـزار و سيصـد و هشـتاد مجلـس شـوراي اسـلامي تصـويب و در تـاريخ           مورخ سوم
   .تبه تأييد شوراي نگهبان رسيده اس 13/4/1380
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  دامپزشكي  نظام سازمان تاسيس قانون
  18/8/1376 تصويب تاريخايران  اسلامي جمهوري

  اختيارات و وظايف اهداف، - اول فصل
 اختصارسـازمان  بـه  قـانون  اين در كه ايران اسلامي جمهوري دامپزشكي نظام سازمان -1 ماده 

 بـه  كـه  مستقل غيردولتي حقوقي شخصيت مالي، استقلال داراي است سازماني شود، مي ناميده
  .شود تشكيل مي قانون اين در مقرر وظايف انجام و اهداف به رسيدن منظور

  :از عبارتند سازمان اهداف -2 ماده 
ارزشـهاي   چهـارچوب  در دامپزشـكي  امـور  كليه در اي حرفه اخلاق ارتقاي جهت در تلاش - 1

  .اسلام عاليه
  .دامپزشكي حرفه شوون حفظ جهت در تلاش - 2
  .دامپزشكي امور اصلاح و پيشبرد جهت در تلاش - 3
حرفـه   هـاي  رده سـاير  و دامپزشـكان  اي حرفه و فني وظايف اجراي حسن جهت در تلاش - 4

  .دامپزشكي
  .دامپزشكي حرفه هاي رده ساير و دامپزشكان بين اي حرفه روابط تنظيم -5
برابـر   در دامپزشـكي  حرفـه  هـاي  رده سـاير  و دامپزشـكان  صنفي ازحقوق حمايت و حفظ - 6

  .حقوقي و حقيقي اشخاص
 حرفـه  خـدمات  از نحـوي  بـه  كـه  حقـوقي  و حقيقـي  اشـخاص  حقـوق  از حمايت و حفظ - 7

  .شوند مي مند دامپزشكي بهره
 اجرايـي  دسـتگاههاي  بـا  دامپزشـكي  حرفـه  شاغلان بيشتر هرچه همكاري جهت در تلاش -8

  .عمومي بهداشت ارتقاي منظور دولتي به
  .دامپزشكي تكنولوژيك و علمي هاي يافته آخرين به دستيابي جهت در تلاش -9

  .دامپزشكي امور به مربوط قوانين و مقررات اجراي حسن جهت در تلاش -10
  :شود مي تعيين زير شرح به سازمان اختيارات و وظايف -3 ماده 

 و تحقيقاتي علمي فعاليتهاي پيشبرد و گسترش براي ذيربط مراجع با هماهنگي و همكاري -1
  .دامپزشكي امور در
خـدمات   هـاي  تعرفـه  صـحيح  اجـراي  و تنظـيم  و تعيـين  بـراي  ذيـربط  مراجـع  با همكاري -2

  .دامپزشكي
امـور   بـه  مربـوط  قـوانين  و مقـررات  اجراي حسن منظور به ذيربط دستگاههاي با همكاري -3 

  .دامپزشكي
 دامپزشـكان و  مسـتمر  نوآمـوزي  و بـازآموزي  هاي برنامه اجراي در ذيربط بامراجع همكاري -4

و  علمـي  هـاي  يافتـه  آخـرين  بـه  دسـتيابي  و رشـد  جهـت  در دامپزشـكي  حرفـه  هـاي  رده ساير
  .دامپزشكي تكنولوژيك

 هـاي مـرتبط   نامه آئين و ها نامهتصويب لوايح، نويس پيش تدوين زمينه در مشورتي اظهارنظر -5
  .باشد شده ارجاع ذيصلاح مراجع از كه دامپزشكي امور به
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مختلـف   فعاليتهـاي  كـردن  اسـتاندارد  به مربوط صنفي خاص ضوابط و دستورالعملها تدوين -6
  .دامپزشكي حرفه هاي رده ساير و دامپزشكان

متخصصـان   و عمـومي  دامپزشكان به دامپزشكي نظام شماره اعطاي و عضويت كارت صدور -7
  .عضو
را  عمـومي  جرائم عنوان كه دامپزشكي حرفه شاغلان اي حرفه و صنفي تخلفات به رسيدگي -8

  .مربوطه مقررات طبق سازمان ذيربط هياتهاي طريق از باشند نداشته
 حرفــه در غيرمجـاز  حقــوقي و حقيقـي  اشــخاص دخالـت  از جلــوگيري درجهـت  همكـاري  -9

  .دامپزشكي
حرفـه   شـاغلان  و موسسـات  عـوارض  و ماليـات  ميزان تعيين در ذيربط مراجع با همكاري -10

  .دامپزشكي
حـوادث   بـروز  هنگـام  بـه  دامپزشـكي  امـدادي  خـدمات  ارائـه  در ذيربط مراجع با همكاري -11

  .اعضاء بسيج طريق از غيرمترقبه
 دامپزشـكي  حرفه شاغلان جرائم و تخلفات به رسيدگي درجهت ذيصلاح بامراجع همكاري -12

 .ذيربط مراجع به رابطه اين در مشورتي كارشناسي و اظهارنظرهاي

بـه   رسـيدگي  بـا  رابطـه  در قضـايي  ذيصـلاح  مراجـع  بـه  تخصصي و كارشناسي نظر اعلام -13
  .دامپزشكي حرفه شاغلان جرائم و اي غيرحرفه و غيرصنفي تخلفات
  اركان - دوم فصل

  :از عبارتند سازمان اركان -4 ماده 
  .مركزي شوراي -1
  .استاني شوراي -2
  .دامپزشكي حرفه شاغلان اي حرفه و صنفي تخلفات به رسيدگي انتظامي هيات -3
 هفـده نفـر   از متشـكل  سازمان گيري تصميم مرجع بالاترين عنوان به مركزي شوراي - 5 ماده 

  :است زير شرح به انتصابي و انتخابي اعضاي
  .كشور دامپزشكي سازمان الاختيار تام نماينده يا رئيس -1
  .رازي سازي سرم و واكسن تحقيقات موسسه الاختيار تام نماينده يا رئيس -2
  .ايشان نماينده عنوان به سازندگي جهاد وزير معرفي با دامپزشكان از نفر يك -3
عنـوان   بـه  عـالي  آمـوزش  و فرهنگ وزير معرفي با علمي هيات عضو دامپزشكان از نفر يك -4

  .ايشان نماينده
معرفـي   بـا  پزشـكي  آموزش و درمان بهداشت، وزارت در شاغل خبره دامپزشكان از نفر يك -5

  .ايشان نماينده عنوان به پزشكي آموزش و درمان بهداشت، وزير
پشـتيباني   و دفـاع  وزيـر  معرفـي  بـا  مسـلح  نيروهـاي  در شاغل خبره دامپزشكان از نفر يك -6

  .ايشان نماينده عنوان به مسلح نيروهاي
 رئـيس  معرفـي  بـا  زيسـت  محـيط  حفاظـت  سـازمان  در شاغل خبره دامپزشكان از نفر يك -7

 .ايشان نماينده عنوان به زيست محيط سازمان حفاظت



        

        

     685685685685/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

 انتخـاب اكثريـت   به دامپزشكي علوم مختلف هاي رشته در نظر صاحب دامپزشكان از نفر نه -8
 اعضـاي  بـه عنـوان   نفـر  چهار و اصلي اعضاي عنوان به استاني شوراهاي نمايندگان مجمع آراي
  .البدل علي
  .وزير معرفي با كشاورزي وزارت در شاغل تجربه با دامپزشكان از يك نفر -9
 حرفـه  هاي ساير رده از آراء نسبي اكثريت انتخاب به توانند مي فوق نفر نه از نفر دو - 1 تبصره 

  .باشند دامپزشكي
قـانون   ايـن  شـدن  الاجـرا  لازم از پـس  مـاه  يك مدت ظرف انتصابي اعضاي معرفي - 2 تبصره 

  .گيرد مي صورت
و  ضـوابط  همچنـين  و العـاده  فـوق  و عـادي  عمـومي  مجمع وظايف و تشكيل نحوه - 3 تبصره 

 تصويب هيات به و تهيه مركزي شوراي توسط مادهاين) 8( بند موضوع اعضاي انتخاب چگونگي
  .رسد مي وزيران

مركزي  شوراي اعضاي مجدد انتخاب و است چهارسال مركزي شوراي فعاليت دوره - 4 تبصره 
  .است مجاز بعدي هاي دوره براي

 استاني بايد شوراهاي و دامپزشكي نظام سازمان مركزي شوراي در عضويت نامزدهاي - 6 ماده 
  :باشند زير شرايط داراي

 .اسلامي ايران جمهوري اساسي قانون به وفاداري و ايران اسلامي جمهوري دولت تابعيت -1

 .مخدر مواد به اعتياد عدم و مالي و اخلاقي فساد نداشتن -2

  .شغلي و اجتماعي شهرت حسن نداشتن -3
  .غيرقانوني گروههاي به وابستگي عدم و كيفري موثر محكوميت نداشتن -4
  اسلام مبين دين احكام به عملي تعهد در شهرت حسن داشتن -5
ايـران   اسـلامي  جمهـوري  اساسـي  قـانون  در شـناخته  رسـميت  به ديني اقليتهاي - 1 تبصره 

مركـزي   شـوراي  عضـويت  بـه  تواننـد  مـي  مـاده اين) 4( تا) 1( بندهاي شرايط داشتن درصورت
  .درآيند

جريـان   حسـن  بـر  نظـارت  و مركـزي  شوراي در عضويت نامزدهاي صلاحيت تاييد - 2 تبصره 
 شوراي مركزي و قضائيه قوه جهاد، وزارت نمايندگان از متشكل نفري سه هيات توسط انتخابات
 هيـات وزيـران   تصـويب  بـه  و تهيـه  مركـزي  شوراي توسط كه بود خواهد اي نامه آئين براساس

  .رسد مي
در  سـازمان  نماينـدگي  و مركزي شوراي مصوبات اجراي مسووليت كه سازمان رئيس - 7 ماده 

 كـه بيشـترين   مركـزي  شـوراي  اعضاي از نفر سه بين از دارد، رابرعهده المللي بين و ملي مراجع
 جمهـور معرفـي   رئـيس  بـه  حكـم  صـدور  بـراي  سازندگي جهاد وزير توسط كنند، كسب را راي
  .شود مي

سـازمان   رياسـت  بـراي  را مركزي شوراي انتخابي افراد جمهور رئيس كه صورتي در -1 تبصره 
 را ديگـري  افـراد  دوهفتـه  ظـرف  حـداكثر  اسـت  موظف مركزي شوراي ندهد، تشخيص مناسب

  .كند معرفي انتخاب و
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 بـا اكثريـت   كه است دار خزانه يك و دبير يك رئيس، نايب يك داراي مركزي شوراي -2 تبصره 
  . شوند مي انتخاب شورا اعضاي بين از آرا
 سـازمان  رئـيس . شـود  مـي  تشـكيل  بـار  يك حداقل ماه هر مركزي شوراي جلسات -3 تبصره 

شـورا   دبيرخانه اداره و جلسات تشكيل مسئول شورا دبير و دارد برعهده را شورا رياست جلسات
  .است
 توسـط وزارت  قانون اين تصويب از پس ماه سه حداكثر مركزي شوراي اولين تشكيل - 8 ماده
 انتخابـات عمـومي   انجـام  و قانون اين مشمولان عمومي مجمع تشكيل طريق از سازندگي جهاد
  .گيرد مي صورت مركزي شوراي اولين اعضاي انتخاب براي

  :از است عبارت مركزي شوراي وظايف - 9 ماده 
 و سـاير  اجرايـي  تشـكيلاتي،  مالي، اداري، مقررات به مربوط دستورالعملهاي تصويب و تهيه -1

  .قانون اين محدوده در نياز مورد دستورالعملهاي
  .سازمان طرحهاي و ها برنامه تصويب -2
 يـا بـدون   سازش و صلح حق با داور تعيين و داوري به امر ارجاع يا دعاوي در سازش و صلح -3
  .آن
 طـي تشـريفات   بـراي  سازندگي، جهاد وزير طريق از سازمان قانون تغيير يا اصلاح پيشنهاد -4

  .قانوني
  .استاني شوراهاي كار بر نظارت -5
حرفـه   هـاي  رده سـاير  و دامپزشـكي  تخصصـي  هـاي  كميته تشكيل نامه آئين تصويب و تهيه -6

  .دامپزشكي
  .آنان عملكرد بر نظارت و شورا دبير و دار خزانه رئيس، نايب وظايف حدود تعيين -7
 تهيـه مـواد   زمينـه  در لازم مشورتهاي ارائه و آموزشي و علمي تحقيقاتي، مراكز با همكاري -8

  .ذيربط هاي وزارتخانه به مختلف سطوح در دامپزشكي آموزش محتواي و درسي
ماننـد   مربـوط  تخصصي گردهمائيهاي برگزاري در مشاركت چگونگي مورد در تصميم اتخاذ -9

  .المللي بين سطح در و كشور داخل در ها كنگره و كنفرانسها سمينارها،
دكتـراي   -اي حرفـه  جـامع  آزمونهاي برگزاري در همكاري چگونگي مورد در تصميم اتخاذ -10

  .آنها درخواست درصورت ذيربط مراجع با تكميلي آزمونهاي و - دامپزشكي تخصصي و عمومي
 صـنفي و  مسائل زمينه در اجرائي دستگاههاي با همكاري چگونگي مورد در تصميم اتخاذ -11

  .اي حرفه
  :گردند مي منحل زير موارد در شهرستانها دامپزشكي نظام استاني شوراهاي - تبصره 

  .مركزي شوراي تشخيص با قانون اين در مقررات و وظايف از تخطي و عدول -1
 براي چهار استاني شوراي اعضاي دوم يك از بيش غيرموجه شركت عدم يا و استعفا يا فوت -2

  .متوالي جلسه
و  يابـد  مـي  رسـميت  اعضـاء  از نفـر ) 12( حـداقل  حضـور  با مركزي شوراي جلسات - 10 ماده 

  .است معتبر مطلق اكثريت راي با متخذه تصميمهاي
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  :است زير شرح به سازمان رئيس وظايف - 11 ماده 
  .مركزي شوراي مصوبات و قانون اين مفاد طبق سازمان امور اداره -1
  .آنها اجراي حسن به مربوط امور پيگيري و مركزي شوراي مصوبات ابلاغ يا اجراء -2
امـور   كليـه  انجـام  اجـراي  حسـن  بـر  نظـارت  و جاري امور به راجع تصميم اخذ و رسيدگي -3

  .سازمان اجرايي
  .دامپزشكي نظام هاي شماره اعطاء و عضويت كارتهاي امضاي -4
و  طـرح  براي قضائي مراجع و حقوقي و حقيقي اشخاص كليه نزد سازمان حقوقي نمايندگي -5

  .غير توكيل حق با آنها از دفاع يا شكايات دعاوي، تعقيب
  .مربوطه مقررات و ضوابط طبق المللي بين و ملي مراجع در سازمان نمايندگي -6
 از اتمام قبل ماه سه جديد مركزي شوراي اعضاي انتخاب و تعيين جهت لازم مقدمات تهيه -7

  .مركزي شوراي دوره قانوني مدت
 و تصـويب  طرح براي سازمان سالانه بودجه ارائه و تنظيم و مالي تراز عملكرد، گزارش تهيه -8
  .مركزي شوراي در
  .است سازمان دار خزانه و رئيس با سازمان مالي اسناد امضاي - 12 ماده 
 دار و خزانـه  رئـيس  نايـب  توسط مالي اسناد امضاي اختيار تفويض با رئيس، غياب در - تبصره 

  .گيرد مي صورت سازمان
 بركنـاري رئـيس   يـا  وظيفه انجام ادامه امكان عدم فوت، استعفاء، پذيرش درصورت - 13 ماده 

 ايـن قـانون  ) 7(مـاده   در مقـرر  ترتيـب  بـه  سـازمان  جديد رئيس جمهور، رئيس توسط سازمان
  .شود مي تعيين و انتخاب
 از اعضـاي  هريـك  وظيفـه  انجام ادامه امكان عدم يا استعفاء پذيرش فوت، درصورت - 14 ماده

  .شوند جايگزين مي البدل علي اعضاي بين از آراء ميزان ترتيب به مركزي، شوراي انتخابي
 از اعضـاي  يـك  هر وظيفه انجام ادامه امكان عدم يا استعفاء پذيرش فوت، درصورت - 15 ماده

 جـايگزين اقـدام   عضـو  معرفي به نسبت ماه يك مدت ظرف است موظف مربوط مرجع انتصابي،
  .كند

 استان براساس دامپزشكان بين از انتصابي و انتخابي اعضاي از اعم استاني شوراهاي - 16 ماده 
 تشـكيل  رسـد  سازندگي مـي  جهاد وزير تصويب به و تهيه مركزي شوراي توسط كه اي نامه آئين
  .شوند مي

 مصوبات شـوراي  اجراي و مركزي شوراي وظايف و اختيارات كليه استاني شوراهاي - 17 ماده 
  .دارد عهده به مربوط استان محدوده در را شده ياد
  .باشد ميتمام  چهارسال مركزي شوراي و استاني شوراهاي دوره هر عملكرد مدت - 18 ماده 
 از اعـلام  پـس  روز ده حـداكثر  مـذكور  اسـتاني  شوراهاي فعاليت دوره اولين شروع - 1 تبصره 

  .بود خواهد انتخابات نتيجه يافته قطعيت
 دوره قبلـي  پايان از پس بلافاصله دامپزشكي نظام بعدي هاي دوره فعاليتهاي شروع - 2 تبصره 

 باشـد  نيافتـه  انحاء پايان از بنحوي بعد دوره انتخابات تشريفات دوره پايان در چنانچه و باشد مي
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 مبـدا  و داد خواهنـد  خـود ادامـه   فعاليت به جديد انتخابات قطعيت تا قبلي دوره سازمان اركان
  .بود خواهد انتخابات قطعيت تاريخ از جديد دوره كار شروع

 عدم اي، و حرفه صنفي دولتي، نظامات و مقررات قانوني، شرعي، موازين رعايت عدم - 19 ماده 
 بـه  مراجعـان  و بـه دامـداران   اجحاف و قانوني وظايف انجام در انگاري سهل شغلي، شئون رعايت
 ضـعف  و شـدت  توجـه بـه   بـا  متخلفـان  و محسـوب  تخلـف  دامپزشـكي  حرفـه  شاغلان وسيله
  :شوند محكوم مي زير مجازاتهاي به مورد حسب آن تكرار و تعدد و ارتكابي عمل

  .محل دامپزشكي نظام استاني شوراهاي اعضاي حضور در شفاهي توبيخ يا تذكر - الف 
  .دامپزشكي نظام پرونده در درج با كتبي توبيخ يا اخطار - ب
 نظـام  اعلانـات سـازمان   تابلو در راي والصاق دامپزشكي نظام پرونده در درج با كتبي توبيخ - ج

  .محل دامپزشكي
  .سازمان نشريه در راي متن درج و دامپزشكي نظام پرونده در درج با كتبي توبيخ - د 
  .تخلف ارتكاب محل در سال يك تا ماه سه از دامپزشكي حرفه به اشتغال از محروميت - ه
  .كشور تمام در سال يك تا ماه سه از دامپزشكي حرفه به اشتغال از محروميت - و 
 بـا تاييـد   كشـور  تمـام  در سال پنج تا سال يك از دامپزشكي حرفه به اشتغال از محروميت - ز

  .انتظامي عالي هيات
  .عالي انتظامي هيات تاييد با كشور تمام در دامپزشكي حرفه به اشتغال از دائم محروميت - ح

 دامپزشكي، هياتهاي حرفه شاغلان اي حرفه و صنفي تخلفات به رسيدگي منظور به - 20 ماده
  .شود مي تشيكل سازمان محل در انتظامي عالي هيات و استانها در انتظامي بدوي

 شرح سال به چهار مدت براي نفر پنج از متشكل استانها در انتظامي بدوي هياتهاي - 21 ماده 
  :شود مي تشكيل ذيل
  .استاني شوراي رئيس -1
  .استان دادگستري كل رئيس معرفي و انتخاب به حقوقدان نفر يك -2
  .استان دامپزشكي شبكه رئيس -3
 پيشـنهاد شـوراهاي   به كه كار سابقه سال پنج حداقل با سازمان اعضاي از دامپزشك دونفر -4

  .شوند مي منصوب سازمان رئيس حكم با و انتظامي عالي هيات تاييد و استاني
 تاييد رئـيس  و انتظامي عالي هيات پيشنهاد با مادهاين) 4( بند موضوع اعضاي عزل -1 تبصره 

  .گيرد مي صورت سازمان
  .است استاني شوراهاي رئيس عهده به استان انتظامي بدوي هيات رياست -2 تبصره

  :از است عبارت استانها انتظامي بدوي هياتهاي وظايف - 22 ماده 
  .حقوقي و حقيقي اشخاص برابر در سازمان اعضاي اي حرفه و صنفي تخلفات به رسيدگي -1
 مشمولان ايـن  از دامپزشكي حرفه با ارتباط در حقوقي و حقيقي افراد شكايات به رسيدگي -2

  .قانون
شـرح   بـه  سـال  چهـار  مـدت  براي نفر هفت از متشكل مركز در انتظامي عالي هيات - 23 ماده
  :شوند مي تشكيل ذيل
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  .)انتظامي عالي هيات رئيس عنوان به ( سازمان رئيس -1
  .دادگستري وزير معرفي و انتخاب به حقوقدان نفر يك -2
  .سازندگي جهاد وزير معرفي و انتخاب به سازمان عضو تجربه با دامپزشك نفر يك -3
  .آموزش عالي و فرهنگ وزير معرفي و انتخاب به سازمان عضو تجربه با دامپزشك نفر يك -4
 و آموزش درمان بهداشت، وزير معرفي و انتخاب به سازمان عضو تجربه با دامپزشك نفر يك -5

  .پزشكي
  .مركزي شوراي معرفي و انتخاب به سازمان عضو تجربه با دامپزشك نفر يك -6
 پشتيباني نيروهاي و دفاع وزير معرفي و انتخاب به سازمان عضو تجربه با دامپزشك نفر يك -7

  .مسلح
  .باشند داشته كار سابقه سال پنج حداقل بايستي) 7( الي) 2( بندهاي افراد - 1 تبصره 
 توانـد از  مي باشد معترض انتظامي عالي هيات راي به نسبت شخصي كه صورتي در - 2 تبصره 

  .خواهدبود الاجراء لازم و قطعي قضائي مرجع راي. نمايد نظر تجديد تقاضاي قضائي مراجع
  :از است عبارت انتظامي عالي هيات وظايف - 24 ماده 

  .آنها بين هماهنگي ايجاد و انتظامي بدوي هياتهاي كار بر عاليه نظارت -1
بـدوي   هياتهـاي  كـار  طـرز  از حقـوقي  و حقيقـي  اشـخاص  شكايات و اعتراضها به رسيدگي -2

  .انتظامي
  .انتظامي بدوي هياتهاي توسط شده صادر احكام در تجديدنظر -3
  .مركزي شوراي تشخيص به ضرورت درصورت انتظامي بدوي هياتهاي انحلال -4
بـدوي   هياتهـاي  و انتظـامي  عـالي  هيات جلسات تشكيل چگونگي اجرايي نامه آئين - 25 ماده 

 رسيدگي به نحوه و اي حرفه و صنفي تخلفات نوع همچنين رسيدگي، چگونگي استانها، انتظامي
 مـدت  چگـونگي و  بـه  مربـوط  احكام و اجراي راي صدور انتظامي، مجازاتهاي ميزان و نوع آنها،

 از تشـكيل  پـس  مـاه  سـه  ظـرف  حـداكثر  اسـتانها،  انتظامي بدوي هياتهاي احكام در تجديدنظر
 بـه هيـات   تصـويب  بـراي  سازندگي جهاد وزارت طريق از و تهيه شورا آن توسط مركزي شوراي
  .گردد مي تقديم وزيران

 قـوانين جزايـي   در مندرج جرائم از يكي عنوان قانون اين موضوع افراد تخلف هرگاه - 26 ماده 
 قضايي مراجع را به مربوط پرونده شده تاييد تصوير مكلفند انتظامي هياتهاي باشد، داشته نيز را

 حيـث  از هياتهـاي انتظـامي   رسـيدگي  مـانع  قضـايي  مراجع در رسيدگي. كنند ارسال ذيصلاح
  .نيست قانون اين مشمولان اي حرفه و صنفي تخلف
اشخاص  اي حرفه و صنفي تخلفات با برخورد درصورت مكلفند قضائي ذيصلاح مراجع - تبصره
  .دارند ارسال ذيربط مرجع به را پرونده شده تاييد تصوير قانون اين موضوع

  عضويت شرايط - سوم فصل 
سـاير   و تخصصـي  و عمـومي  دكتـراي  هـاي  دوره التحصـيل  فـارغ  ايرانـي  اتباع كليه - 27 ماده 

  .هستند دارا را سازمان در عضويت حق دامپزشكي حرفه هاي رده
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. بپردازندسازمان  به عضويت حق عنوان به را مبلغي ساله همه مكلفند سازمان اعضاي - تبصره 
 ابـلاغ  تهيـه و  مركـزي  شوراي توسط كه است دستورالعملي مطابق آن وصول چگونگي و ميزان
  .شود مي

موظـف   دامپزشكي حرفه هاي رده ساير افراد و متخصص و عمومي دامپزشكان كليه - 28 ماده 
  .هستند قانون اين مفاد رعايت به
 كاردان، كمك تكنيسين، تكنيسين، كمك از عبارت دامپزشكي حرفه هاي رده ساير - 1 تبصره 

  .باشند مي دامپزشكي كارشناس و كارشناس
يـا   عمـومي  دامپزشـكان  نظـارت  تحتماده اين ) 1(تبصره  موضوع اشخاص اشتغال -2 تبصره 

  .است مجاز متخصص
  مقررات ساير - چهارم فصل 
شـماره   دريافـت  مسـتلزم  كشور دامپزشكي سازمان توسط اشتغال هاي پروانه صدور - 29 ماده 

  .است دامپزشكي نظام
 اداري به موظف ساعات در كه مادام دولتي، دستگاههاي در دامپزشكي حرفه شاغلان - تبصره 

  .هستند مربوط دستگاه قوانين تابع باشند، داشته اشتغال دامپزشكي امور
و  درآمـد  كـم  اعضـاي  مـالي  و رفـاهي  مشكلات رفع به كمك براي تواند مي سازمان - 30 ماده 

  .كند حمايت آنان از رفاه و تعاون صندوق تشكيل طريق از ديده خسارت
 توسـط شـوراي   مالي حمايتهاي و وام پرداخت چگونگي نامه آئين و صندوق اساسنامه - تبصره 

  .رسد مي تصويب به و تهيه مركزي
  :شود مي تامين زير محلهاي از قانون اين اجراي براي نياز مورد اعتبارات - 31 ماده 

  .اعضاء سوي از پرداختي عضويت حق - 1
  .حقوقي و حقيقي اشخاص كمكهاي و هدايا - 2
  .دولت اختياري كمكهاي - 3
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  1404وزارت جهاد كشاورزي در راستاي سند راهبردي  هايياهداف و خط مشي
  
در راستاي همگرايي هر چه بيشتر فعاليتهاي  توسعه حوزه فعاليتهاي شركتهاي مؤسسه       )1

  آنها با نيازهاي بخش كشاورزي 
  اصلاح ساختار هزينه ها و افزايش درصد حاشيه سود سالانه شركتهاي گروه     )2
افزايش سهم بازار مؤسسه و شركتهاي تابعه در فعاليت هاي مختلف صنعتي با تأكيد بر       )3

   پروژه هاي بزرگ داخلي و حضور در بازار هاي بين المللي 
و اخذ پروژه هاي بزرگ و با ) و خارجيداخلي ( بازاريابي گسترش فعاليت هاي كاريابي و     )4

اهميت براي شركت هاي گروه در زمينه كشاورزي و صنايع وابسته با همكاري وزارت جهاد 
  كشاورزي

طراحي و توليد انبوه ماشين آلات و ادوات مكانيزه كشاورزي با توجه به نياز كشور با     )5
  ست هاي وزارتخانههمكاري پژوهشكده مهندسي و ترويج آنها با توجه به سيا

با ) آبياري تحت فشار( برنامه ريزي در جهت طراحي و ساخت سيستم هاي نوين آبياري      )6
  توجه به محدوديت منابع آبي و خشكسالي هاي چند ساله اخير 

آنها براساس دستور  و ارتقاي رتبه هاي فعلي  اخذ رتبه هاي مناسب پيمانكاري و مشاوره     )7
  رنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوريالعمل معاونت ب

تشكيل كنسرسيوم هاي مختلف مركب از شركتهاي تابعه و شركتهاي خارج از مؤسسه       )8
    با هدف حضور در پروژه هاي بزرگ ملي و بين المللي 

جذب پروژه هاي جديد از طريق بازاريابي موثر و ايجاد بستر لازم براي حضور فعال      )9
  شركتهاي گروه در مناقصات

نظارت عاليه بر جهت گيريهاي انتخاب دانش فني و تكنولوژي هاي مناسب براي طرح ها  )10
   با توجه به پيشرفت هاي صنعتي كشور و جهان

عملياتي نمودن سيستم بهره وري در سطح موسسه و شركت هاي گروه در جهت افزايش    )11
  كارايي

  ها و برنامه ها با تاكيد بر مهندسي ارزشباز مهندسي فراگير روش  )12
ايجاد انگيزه، تعهد و ارتقا سطح مهارت در كاركنان از طريق آموزش هاي سيستماتيك و )13

  شركت در سمينارها و همايش هاي بين المللي
  پيگيري جهت اجراي برنامه راهبردي شركتهاي گروه  )14
قاتي و دانشگاهي به منظور بهره برداري از برقراري ارتباط منطقي و مستمر بين مراكز تحقي)15

    R&Dتوانمنديهاي علمي و فني و همچنين انجام فعاليتهاي 
حمايت و پشتيباني از شركت هاي گروه جهت صدور خدمات فني و مهندسي بويژه در  )16

  بخش كشاورزي و صنايع جانبي به كشورهاي هدف با توجه سياست هاي بين المللي وزارتخانه
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  بسمه تعالي

  ها

در آستانه سال زراعي جديد همزمان با شروع انجام تعهدات بخش كشاورزي در قالب طرح اقتصاد 
داخلي در امنيت غذايي كشور، توجه مقاومتي و خوداتكايي محصولات اساسي و ارتقاء سهم توليدات 

پذيري كليه مديران، كارشناسان و همكاران وزارت جهاد 

ف يابي به اهدادر جهت دست) صف اعم از ستاد و
ي كشاورزان، هاي مساعد و تعريف شده براي حضور و همكار

ا، به نحوي كه اين هبا يكديگر و خاصه با مجريان طرح
هاي اجرايي و تداركاتي تا سطح استان، شهرستان و دهستان 

عبارتي سال پايه طرح ه جا كه كشت پاييزه سال زراعي جديد، مصادف با اولين سال و ب
مبنا و ضمانتي  تر اجرا شود و نتايج بهتري عايد گردد، قطعاً

هاي آتي، اين توفيق يقيناً در سايه تلاش همگان محقق 
  :باشدظور نكات ذيل مورد تاكيد ويژه مي

  شامل بذر، كودهاي شيميايي،هاي كشاورزي 
  ...ردش براي زارعين و 

  اساس توصيه تحقيقات در مناطق و اقاليم مختلف
سازي زمين جهت كشت مطلوب و سطح سبز تاكيد و نظارت خاص بر امر تهيه بستر و آماده

  هاي مناسبكارنده كامل و استفاده از انواع
ورزي حفاظتي، حفظ بقايا، توجه ويژه بر امر تناوب زراعي، كشاورزي حفاظتي، خاك

  15545/020  :"!�ر 

  4/6/1393 :&ر%$
 

        

        

  
  
  
  

  
  

بسمه تعالي
  

هاروساي محترم سازمان جهاد كشاورزي استان
  

  سلام عليكم
در آستانه سال زراعي جديد همزمان با شروع انجام تعهدات بخش كشاورزي در قالب طرح اقتصاد 

مقاومتي و خوداتكايي محصولات اساسي و ارتقاء سهم توليدات 
  :همه همكاران عزيز را به نكات ذيل جلب مي نماييم

  :تحقق اهداف تعيين شده مستلزم
پذيري كليه مديران، كارشناسان و همكاران وزارت جهاد رورت ايجاد اراده كافي و مسئوليتض -1

  كشاورزي
اعم از ستاد و(آرايش مناسب كليه واحدهاي وزارت متبوع  -2

هاي مساعد و تعريف شده براي حضور و همكارتعيين شده از جمله ايجاد زمينه
  متخصصان و علاقمندان

با يكديگر و خاصه با مجريان طرح همكاري و معاضدت كليه واحدهاي مسئول -3
هاي اجرايي و تداركاتي تا سطح استان، شهرستان و دهستان نها و سازمااي از معاونتهمكاري زنجيره

  .مداوم و پايدار باشد
جا كه كشت پاييزه سال زراعي جديد، مصادف با اولين سال و ب از آن -4

تر اجرا شود و نتايج بهتري عايد گردد، قطعاًاد مقاومتي است، لذا هر چه مطلوباقتص
هاي آتي، اين توفيق يقيناً در سايه تلاش همگان محقق اي اطمينان به موفقيت طرح در سالست برا

ظور نكات ذيل مورد تاكيد ويژه ميخواهد شد و بدين من
هاي كشاورزي هنگام و توزيع به موقع نهادهتداركات به  -4-1

ردش براي زارعين و آلات، تسهيلات سرمايه در گماشين
اساس توصيه تحقيقات در مناطق و اقاليم مختلف رعايت تاريخ كاشت بهينه بر -4-2
تاكيد و نظارت خاص بر امر تهيه بستر و آماده -4-3

  مناسب 
كامل و استفاده از انواع عمليات بهينه كاشت با تاكيد بر كاشت مكانيزه -4-4
توجه ويژه بر امر تناوب زراعي، كشاورزي حفاظتي، خاك -4-5

  حاصلخيزي خاك 

 وز:
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ها و هاي هرز، كنترل آفات و بيمارياجراي به هنگام عمليات داشت از جمله مبارزه با علف -4-6
  توجه خاص به امر تغذيه متوازن عناصر پرمصرف و كم مصرف

كارها و ها و خطيو جذب ادوات با تاكيد بر كارنده توجه به امر مكانيزاسيون كشاورزي -4-7
  هاهاي هرز، آفات و بيماريهاي تخصيصي براي مبارزه با علفساماندهي سمپاش

ريزي براي برداشت به موقع مزارع و كاهش درصد افت در مراحل مختلف برداشت، حمل مهبرنا -4-8
  :ر راستاي تحقق اهداف فوق لازم است به موارد ذيل توجه ويژه معطوف گرددو نقل و انبارداري د

  همكاري و تعامل متقابل ستاد و صف و نظارت مستمر بر اجراي وظايف محوله هر واحد -
  تبيين و مشخص نمودن وظايف و حوزه مسئوليت عوامل و كارگزاران در مناطق -
  نحوه اجراي وظايف نظارت كافي و مستمر زنجيره مديريتي بخش بر -
  بر طرف نمودن معضلات و مشكلات پيش روي توليد در حداقل زمان و بدون تاخير -
هاي توليد و همكاري با كارشناسان و مروجين و همچنين ور مستمر محققان كشاورزي در عرصهحض -

هيه ه تكشاورزان به منظور ارزيابي نتايج تحقيقات در عرصه، شناسايي نقاط ضعف موجود و بالاخر
  .هاي تحقيقاتيگزارش ساليانه توسط كليه بخش

ريزي و  هاي وزارت متبوع از جمله برنامهايفاي مطلوب نقش حمايتي و پشتيباني كليه معاونت -
اقتصادي، توسعه مديريت و منابع انساني، آب، خاك و صنايع، قائم مقام وزير در امور بازرگاني، 

شركت خدمات حمايتي كشاورزي و بانك كشاورزي حسب  سازمان مركزي تعاون روستايي ايران،
  . هامعاونت امور زراعت و مجريان طرح درخواست

هاي تاي حمايت از برنامهشناسايي و ساماندهي كشاورزان پيشرو، توانمند و با انگيزه همكاري در راس -
  ها،اي مشخص و منظم در سطوح دهستانهومتي بخش كشاورزي در قالب برنامهاقتصاد مقا
ها، استان و بالاخره در سطح ملي و ارزيابي مستمر اين تجربه به منظور تكميل و نظام شهرستان

  .بخشيدن به آن
ظفند؛ ماهانه گزارش مو) معاونت امور بهبود توليدات گياهي(ها ها در استاننمايندگان مجري طرح -

ها از جمله در زمينه همكاري واحدهاي مسئول و مرتبط را تهيه و به مجري طرح و انجام فعاليت
  . معاونت مربوطه تحويل نمايند

ها و انطباق عمليات با برنامه و چگونگي مجري طرح موظف است ماهيانه گزارش انجام فعاليت -
تهيه و به اينجانب و  ها راهمكاري نهادهاي اجرايي و تحقيقاتي مسئول و مرتبط با پيشرفت برنامه

  . معاونت مربوطه گزارش نمايند
پذيري در توليد آب در كشور و لزوم افزايش رقابت با توجه به محدوديت شديد و روزافزون منابع -

ها بويژه آب، يه نهادهمحصولات كشاورزي و حفظ پايداري توليد با تاكيد بر استفاده بهينه از كل
رساني ا استفاده از همه امكانات، اطلاعل از شروع سال زراعي جديد بضرورت دارد؛ از هم اكنون و قب

وري آب صورت گرفته و اين مهم  برداران در زمينه ضرورت افزايش بهرهبه كليه همكاران و بهرهلازم 
ن منظور به زودي بدي. هاي تحقيقاتي و اجرايي قرار گيردلوحه تمامي اقدامات واحدها و بخشدر سر

اهداف مهم اين طرح عبارتند از ايجاد زمينه . وري آب تدوين و ابلاغ خواهد شدهرهطرح افزايش ب
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و بالاخره برقراري وري، ترغيب كشاورزان به استفاده بهينه از آب 
  . اندهاي مفيدي برداشتهدر اين راستا گام

ال زراعي جديد با انگيزه و ، اميدوارم كليه كشاورزان عزير و همكاران ارجمند در طليعه س
اي مضاعف با تقويت حس همكاري و تعاون در جهت تحقق اهداف تعيين شده در برنامه اقتصاد 
مقاومتي با نهايت كوشش و اهتمام، موجبات رضايت خداوند متعال و مردم شريف ايران را فراهم 

  

  لازم هاي مادر تخصصي براي اطلاع و اقدام

   

        

        

وري، ترغيب كشاورزان به استفاده بهينه از آب اجرايي براي تحقق افزايش بهره
در اين راستا گامهاي خاص براي كشاورزاني كه انگيزه و مشوق

، اميدوارم كليه كشاورزان عزير و همكاران ارجمند در طليعه سدر پايان
اي مضاعف با تقويت حس همكاري و تعاون در جهت تحقق اهداف تعيين شده در برنامه اقتصاد اراده

مقاومتي با نهايت كوشش و اهتمام، موجبات رضايت خداوند متعال و مردم شريف ايران را فراهم 
  . مايندن
  

  :رونوشت
  مدير عامل محترم بانك كشاورزي براي استحضار -
  قائم مقام محترم وزير در امور بازرگاني براي اطلاع و اقدام لازم -
  معاونين محترم وزير براي اطلاع و اقدام لازم  -
هاي مادر تخصصي براي اطلاع و اقدامها و شركتروسا و مديران عامل محترم موسسات، سازمان -

  
  
  
  
  



هاي ها و فعاليتفهرست عناوين طرح، به پيوست 
استفاده از راي استحضار و دستور اقدام لازم در 
ها و مزيت خواهشمند است متناسب با ظرفيت

  .ريزي و تصميمات مقتضي اتخاذ گردد

 ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور براي استحضار

 ي رئيس كل محترم بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران براي استحضار

 جناب آقاي دكتر حسيني وزير محترم امور اقتصادي و دارايي براي استحضار

 حترم صنعت، معدن و تجارت براي استحضار

 جناب آقاي مهندس نيكزاد وزير محترم راه و شهرسازي براي استحضار

 الاسلامي وزير محترم تعاون، كار و رفاه اجتماعي براي استحضار

 مل محترم بانك كشاورزي براي استحضار

  ها براي اطلاع و اقدام لازم

   

48090/020  
25/12/1390 
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  بسمه تعالي

  
  استانداران محترم كشور

  سلام عليكم؛
، به پيوست 11/12/90مورخ  46375/020پيرو نامه شماره 

راي استحضار و دستور اقدام لازم در ب »طرح توسعه بخش كشاورزي«دار اولويت
خواهشمند است متناسب با ظرفيت. گردداعتبارات و تسهيلات اعطايي ارسال مي

ريزي و تصميمات مقتضي اتخاذ گرددنسبي استان، برنامه
  

  :رونوشت
ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهور براي استحضارجناب آقاي دكتر عزيزي معاون محترم برنامه -
ي رئيس كل محترم بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران براي استحضارجناب آقاي دكتر بهمن -
 جناب آقاي مهندس نجار وزير محترم كشور براي استحضار -

جناب آقاي دكتر حسيني وزير محترم امور اقتصادي و دارايي براي استحضار -
 جناب آقاي مهندس نامجو وزير محترم نيرو براي استحضار -

حترم صنعت، معدن و تجارت براي استحضارجناب آقاي دكتر غضنفري وزير م -
جناب آقاي مهندس نيكزاد وزير محترم راه و شهرسازي براي استحضار -
 جناب آقاي مهندس قاسمي وزير محترم نفت براي استحضار  -

الاسلامي وزير محترم تعاون، كار و رفاه اجتماعي براي استحضارجناب آقاي مهندس شيخ -
مل محترم بانك كشاورزي براي استحضارجناب آقاي دكتر طالبي مدير عا -
 جناب آقاي صدوقي دبير محترم هيات دولت براي استحضار -

 معاونين محترم وزير براي اطلاع و اقدام لازم -

ها براي اطلاع و اقدام لازمروساي محترم سازمان جهاد كشاورزي استان -

 

 وز:
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  كشاورزيدار طرح توسعه بخش هاي اولويتفعاليتها و فهرست عناوين طرح
    هامجتمع

 ايهاي گلخانهتوسعه، تكميل و احداث مجتمع -
 هاي دامداريتوسعه، تكميل و احداث مجتمع -
 پروريهاي آبزيتوسعه و احداث و تكميل واحدهاي مجتمع -

  هاي امور توليدات گياهيطرح
 احداث و توسعه باغات آبي و ديم -
 اصلاح و جايگزيني و نوسازي باغات -
 دهتوليد نهال گواهي ش -
 هاي توليد گل، سبزي و صيفياحداث گلخانه -
 احداث واحدهاي توليد قارچ -
 هابهسازي، نوسازي و تجهيز گلخانه -
 احداث و توسعه باغات چاي -
 آوري گياهان دارويي و كشت گياهانتوليد و جمع -
 ايجاد و تجهيز و توسعه واحدهاي مكانيزاسيون كشاورزي -
 برنج توسعه بانك نشا برنج و توليد بذر هيبريد -
 توسعه بانك نشا سبزي و صيفي و توليد بذر هيبريد سبزي و صيفي -

  هاي امور توليدات داميطرح
 راسي 100ايجاد واحد گاوداري صنعتي نژاد خالص دومنظوره  -
 ايجاد گاوداري شيري -
 ايجاد واحدهاي پرورش گاوميش -
 ايجاد واحدهاي پرورش شتر -
 )سبك و سنگين(احداث واحدهاي پرواربندي  -
 واحدهاي پرورش ملكه زنبور عسل ايجاد -
 ايجاد واحدهاي پرورش كرم ابريشم -
 ايجاد و توسعه واحدهاي پرورش مرغ گوشتي -
 گذار تجاري و پولتايجاد و توسعه واحدهاي پرورش مرغ تخم -
 احداث وواحدهاي مرغ اجداد -
 احداث واحدهاي مرغ مادر -
 ايجاد واحدهاي پرورش ساير ماكيان -
 واحدهاي پرورش طيوربهسازي، نوسازي و تجهيز  -
 بهسازي و نوسازي اماكن دامي -
 ميادين عرضه دام -
 آوري شير سيارايجاد مراكز جمع -
 ايجاد مراكز توليد مواد ژني گوسفند و بز -
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 پرورش گوسفند و بز درهم آميخته -
  هاي آب و خاك و صنايعطرح
گهداري بندي و ناحداث صنايع تبديلي و تكميلي زيربخش توليدات گياهي از جمله بسته -

ها و و انجماد انواع حبوبات، سبزيجات، مركبات، محصولات زراعي و باغي، انواع آب ميوه
 سردخانه

هاي دام و احداث صنايع تبديلي و تكميلي زيربخش توليدات دامي از جمله كشتارگاه -
 هاي لبنيبندي انواع گوشت و مرغ و فرآوردهآوري و بستهطيور، سردخانه، عمل

آوري، انجماد، فرآوري و بديلي و تكميلي زيربخش شيلات از جمله عملاحداث صنايع ت -
 بندي انواع ماهي و ميگو و كنسروجاتبسته

  هاي شيلاتيطرح
 توليد و تكثير ماهيان سردآبي -
 آبيتوليد و تكثير ماهيان گرم -
 توليد و تكثير ميگو -
 هاي زينتي و تجاريتوليد و تكثير ساير آبزيان و گونه -
 در قفسپرورش ماهي  -
 تكثير و پرورش ماهيان خاوياري -
 احداث استخرهاي دومنظوره پرورش ماهي -

  هاي دامپزشكيطرح
 احداث و تجهيز آزمايشگاه دامپزشكي -
 كلينيك دامپزشكياحداث و تجهيز درمانگاه و بيمارستان و پلي -
 احداث و تجهيز داروخانه دامپزشكي -
 كوبياحداث و تجهيز مراكز مايه -
 نوسازي كارخانجات دارو، واكسن و مواد بيولوژيكاحداث و تجهيز و  -
 اندازي ناوگان حمل و نقل جوجه يك روزه و كود مرغيتجهيز و راه -
 اندازي ناوگان حمل و نقل دارو، واكسن و مواد بيولوژيكتجهيز و راه -

  جنگل، مرتع و آبخيزداري
 زراعت چوب -
 برداري از محصولات فرعي جنگلبهره -
 توسعه درختكاري -

  برداريي ترويج و بهرههاطرح
 اي، فني و مهندسي كشاورزيهاي خدمات مشاورهاندازي شركتايجاد و راه -
پزشكي، دامپزشكي، آب و هاي گياههاي خدمات مكانيزاسيون و انواع كلينيكايجاد شركت -

 خاك و حفظ نباتات
  هاي كوچك كشاورزي خانگيطرح
 هاي كوچك صنايع تبديلي كشاورزيطرح -
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 زاي زنان روستاييشتغالهاي اپروژه -
 هاي كوچك داميطرح -
  هاي كوچك شيلاتيطرح -

   



ها و فهرست عناوين تكميلي طرح، به پيوست 
براي استحضار و دستور اقدام لازم در 

ها خواهشمند است متناسب با ظرفيت. گردد
  .ريزي و تصميمات مقتضي اتخاذ گردد

 و نظارت راهبردي رئيس جمهور براي استحضار

 جناب آقاي دكتر بهمني رئيس كل محترم بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران براي استحضار

 جناب آقاي دكتر حسيني وزير محترم امور اقتصادي و دارايي براي استحضار

 جناب آقاي دكتر غضنفري وزير محترم صنعت، معدن و تجارت براي استحضار

 جناب آقاي مهندس نيكزاد وزير محترم راه و شهرسازي براي استحضار

 كار و رفاه اجتماعي براي استحضار

 جناب آقاي دكتر طالبي مدير عامل محترم بانك كشاورزي براي استحضار

  ها براي اطلاع و اقدام لازم

   

2025/020  
27/1/1391 
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  بسمه تعالي

  
  استانداران محترم كشور

  
  سلام عليكم؛

، به پيوست 25/12/90مورخ  48090/020پيرو نامه شماره 
براي استحضار و دستور اقدام لازم در  »بخش كشاورزي توسعه طرح«دار هاي اولويتفعاليت

گردداستفاده از اعتبارات و تسهيلات اعطايي ارسال مي
ريزي و تصميمات مقتضي اتخاذ گرددو مزيت نسبي استان، برنامه

  
  
  
  
  

  :رونوشت
و نظارت راهبردي رئيس جمهور براي استحضار ريزيجناب آقاي دكتر عزيزي معاون محترم برنامه -
جناب آقاي دكتر بهمني رئيس كل محترم بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران براي استحضار -
 جناب آقاي مهندس نجار وزير محترم كشور براي استحضار -

جناب آقاي دكتر حسيني وزير محترم امور اقتصادي و دارايي براي استحضار -
 جو وزير محترم نيرو براي استحضارجناب آقاي مهندس نام -

جناب آقاي دكتر غضنفري وزير محترم صنعت، معدن و تجارت براي استحضار -
جناب آقاي مهندس نيكزاد وزير محترم راه و شهرسازي براي استحضار -
 جناب آقاي مهندس قاسمي وزير محترم نفت براي استحضار  -

كار و رفاه اجتماعي براي استحضارالاسلامي وزير محترم تعاون، جناب آقاي مهندس شيخ -
جناب آقاي دكتر طالبي مدير عامل محترم بانك كشاورزي براي استحضار -
 جناب آقاي صدوقي دبير محترم هيات دولت براي استحضار -

 معاونين محترم وزير براي اطلاع و اقدام لازم -

ها براي اطلاع و اقدام لازمروساي محترم سازمان جهاد كشاورزي استان -

 

 وز:
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  دار طرح توسعه بخش كشاورزيهاي اولويتوكش تكميلي فعاليتر
  

    هاي جنگل، مرتع و آبخيزداريطرح
 طرح توسعه گياهان دارويي و صنعتي -
 هاي جنگلي و مرتعيطرح توليد نهال -
 هاي مرتعدارياجراي طرح -
 داريهاي جنگلاجراي طرح -
 هاي سوخت فسيلياحداث جايگاه -
 اراضي مستثنياتاجراي عمليات آبخيزداري در  -

    هاي شيلاتيطرح
 پروريهاي آبزيتوسعه، احداث و تكميل واحدهاي مجتمع -
 هاي كوچك شيلاتيطرح -
 هاي طبيعي و نيمه طبيعيتكثير و پرورش آبزيان در منابع آب -
 پروريتوسعه مكانيزاسيون در مزارع آبزي -
 الملليهاي غيرسرزميني  و بينتوسعه صيد و صيادي در آب -
 پروريهاي شغلي در صيد و آبزيصتتوسعه فر -
 برداري از منابع آبزيحفظ، بهسازي و ساماندهي بهره -
 هاي جنوبيسازي و بازسازي ذخاير آبزيان استانغني -
 هاي شيلاتي در جزاير جنوبتوسعه فعاليت -
 طرح جامع صيد و صيادي درياي خزر -

    



        

        

 راهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيتوسعه توسعه توسعه توسعه اسناد اسناد اسناد اسناد / / / /     704704704704    

        

        

        قانونقانونقانونقانون
        مديريت خدمات كشوريمديريت خدمات كشوريمديريت خدمات كشوريمديريت خدمات كشوري

  
  
  
  

   



        

        

     705705705705/ / / /     قوانين خاص بخش كشاورزيقوانين خاص بخش كشاورزيقوانين خاص بخش كشاورزيقوانين خاص بخش كشاورزي

  
  

   



«  

قانون «ايران به پيوست  در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم قانون اساسي جمهوري اسلامي

كه در جلسه علني روز يكشنبه مورخ » تمديد مدت اجراي آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري
بيستم ارديبهشت ماه يك هزار و سيصد و نود و چهار مجلس شوراي اسلامي تصويب و در 

مورخ  12178/558به تاييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره 
  . گرددمجلس شوراي اسلامي واصل گرديده، جهت اجرا ابلاغ مي

  حسن روحاني  

  رئيس جمهور  

 دفتر رياست قوه قضائيه - دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام
ها، موسسات ها، سازمانكليه وزاتخانه -جمهور ن اول رييس 
معاونت امور مجلس  - ديوان محاسبات كشور - هاي سراسر كشور

معاونت  - رساني دولتدبيرخانه شوراي اطلاع - دفتر هيأت دولت
 -  معاونت قوانين مجلس شوراي اسلامي -  ها و لوايح

 - اداره كل قوانين و مقررات مجلس شوراي اسلامي
و مقررات جمهوري  سامانه ملي قوانين -  معاونت تدوين، تنقيح و انتشار قوانين و مقررات نهاد رياست جمهوري

روزنامه رسمي جمهوري  - امور تدوين، تنقيح و انتشار قوانين و مقررات نهاد رياست جمهوري

25922  
3/3/1394  
  

  ر678  345
ر

        

        

 راهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيتوسعه توسعه توسعه توسعه اسناد اسناد اسناد اسناد / / / /     706706706706    

  
  

  
  
  
  
  

»بسمه تعالي«

  

  سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور
  

در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم قانون اساسي جمهوري اسلامي
تمديد مدت اجراي آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري

بيستم ارديبهشت ماه يك هزار و سيصد و نود و چهار مجلس شوراي اسلامي تصويب و در 
به تاييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره  23/2/1394تاريخ 

مجلس شوراي اسلامي واصل گرديده، جهت اجرا ابلاغ مي 28/2/1394
  
  
   
   

  
  
  

  :رونوشت
دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام - دفتر رييس جمهور - دفتر مقام معظم رهبري

ن اول رييس دفتر معاو - دفتر رياست مجلس شوراي اسلامي -
هاي سراسر كشوردولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي و استانداري

دفتر هيأت دولت -  معاونت حقوقي رييس جمهور - رييس جمهور
ها و لوايحاداره كل پيگيري طرح - امور مجلسامور تقنيني معاونت 

اداره كل قوانين و مقررات مجلس شوراي اسلامي - اداره كل اسناد و تنقيح قوانين مجلس شوراي اسلامي
معاونت تدوين، تنقيح و انتشار قوانين و مقررات نهاد رياست جمهوري

امور تدوين، تنقيح و انتشار قوانين و مقررات نهاد رياست جمهوري -  اسلامي ايران
  30/2/1394) جهت درج در روزنامه(اسلامي ايران 
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     707707707707/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

  الاسلام و المسلمين جناب آقاي دكتر حسن روحاني 

در اجراي اصل يكصد و بيست  1/1394/
قانون تمديد مـدت اجـراي آزمايشـي قـانون     
كه با عنوان لايحه به مجلس شـوراي اسـلامي تقـديم گرديـده بـود، بـا       

محتـرم نگهبـان، بـه    و تأييـد شـوراي    1394

    

  12178/558  :"!�ر 

  28/2/1394 :&ر%$
 

        

        

  

  
  
  
  
  

  

  
  

الاسلام و المسلمين جناب آقاي دكتر حسن روحاني حضرت حجت
  رئيس محترم جمهوري اسلامي ايران 

  
19مورخ  4356/50700 يا 2356 شماره هعطف به نام

قانون تمديد مـدت اجـراي آزمايشـي قـانون     قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ) 123(و سوم 
كه با عنوان لايحه به مجلس شـوراي اسـلامي تقـديم گرديـده بـود، بـا        مديريت خدمات كشوري

20/2/1394تصويب در جلسه علني روز يكشنبه مـورخ  
  .گرددپيوست ابلاغ مي
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  اجراي آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري

و  8/7/1386مـدت اجـراي آزمايشـي قـانون مـديريت خـدمات كشـوري مصـوب         
  .شودتمديد مي 1394

قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني در جلسـه علنـي روز يكشـنبه مـورخ بيسـتم      
ارديبهشت ماه يكهزار و سيصد و نود چهار مجلـس شـوراي اسـلامي تصـويب شـد و در تـاريخ       

    

����� ���� 
  12178/558  :"!�ر 

  28/2/1394 :&ر%$
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اجراي آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوريقانون تمديد مدت 
  

مـدت اجـراي آزمايشـي قـانون مـديريت خـدمات كشـوري مصـوب          -ماده واحده
1394تا پايان سال  -اصطلاحات و الحاقات بعدي آن

قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علني در جلسـه علنـي روز يكشـنبه مـورخ بيسـتم      
ارديبهشت ماه يكهزار و سيصد و نود چهار مجلـس شـوراي اسـلامي تصـويب شـد و در تـاريخ       

  .به تأييد شوراي نگهبان رسيد 23/2/1394
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     709709709709/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

  سرمايه انساني رييس جمهور

كه در جلسه علني روز » آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري
مجلس شوراي اسلامي تصويب يك يك هزار و سيصد و نود و 

مورخ  42552/154به تاييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره 
  . گرددت اجرا ابلاغ مي

150367  
10/8/1391  
  ر678  345
ر  

        

        

  
  

  
  
  
  
  

  »بسمه تعالي«

  

سرمايه انساني رييس جمهورمديريت و  معاونت توسعه
  

آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوريقانون تمديد مدت اجراي «

يك هزار و سيصد و نود و نوزدهم مهر ماه نبه مورخ چهارش
به تاييد شوراي نگهبان رسيده و طي نامه شماره  24/7/1391و در تاريخ 

ت اجرا ابلاغ ميمجلس شوراي اسلامي واصل گرديده، جه 29/7/1391
  
  

    

ر678  345
ر



قـانون  «قانون اساسـي جمهـوري اسـلامي ايـران     
بـه  طـرح دو فـوريتي   كـه بـا عنـوان     »آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري

شـنبه مـورخ   چهارمجلس شوراي اسلامي تقديم گرديده بود، بـا تصـويب در جلسـه علنـي روز     
  .گرددمحترم نگهبان، به پيوست ابلاغ مي

    
  رييس مجلس شوراي اسلامي  

����� ���� 
  42552/154  :"!�ر 

  29/7/1391 :&ر%$
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  نژادمحمود احمديجناب آقاي دكتر 
  رئيس محترم جمهوري اسلامي ايران 

  
قانون اساسـي جمهـوري اسـلامي ايـران     ) 123(در اجراي اصل يكصد و بيست و سوم 

آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري تمديد مدت اجراي
مجلس شوراي اسلامي تقديم گرديده بود، بـا تصـويب در جلسـه علنـي روز     

محترم نگهبان، به پيوست ابلاغ ميو تأييد شوراي 19/7/1391
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     711711711711/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

  قانون تمديد مدت اجراي آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري

تـاريخ  تـا   8/7/1386مدت اجراي آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري مصوب 

مـورخ   چهارشـنبه قانون فوق مشـتمل بـر مـاده واحـده در جلسـه علنـي در جلسـه علنـي روز         
بـه تأييـد شـوراي     24/7/1391مجلس شوراي اسلامي تصـويب شـد و در تـاريخ    

    
  رييس مجلس شوراي اسلامي  

    
   

  42552/154  :"!�ر 

  29/7/1391 :&ر%$
 

        

        

  

  
  
  
  
  

  

  
  

قانون تمديد مدت اجراي آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري
  

مدت اجراي آزمايشي قانون مديريت خدمات كشوري مصوب  -ماده واحده
  .دگردتمديد مي 8/7/1392

قانون فوق مشـتمل بـر مـاده واحـده در جلسـه علنـي در جلسـه علنـي روز         
مجلس شوراي اسلامي تصـويب شـد و در تـاريخ     19/7/1391

  .نگهبان رسيد
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«  

  سرمايه انساني رييس جمهور

و هشتاد يك هزار و سيصد و مهر ماه هشتم كه در جلسه مورخ 
مجلس شوراي اسلامي شش كميسيون مشترك رسيدگي به لايحه مديريت خدمات كشوري 

موافقت مجلس با اجراي گرديد و پس از  
طي نامه و  هبه تائيد شوراي نگهبان رسيد 1386

باشد واصل مجلس شوراي اسلامي كه منضم مي

136737  
23/8/1386  
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»بسمه تعالي«

  

سرمايه انساني رييس جمهورمديريت و  معاونت توسعه
  

كه در جلسه مورخ » قانون مديريت خدمات كشوري«
شش كميسيون مشترك رسيدگي به لايحه مديريت خدمات كشوري 

 طبق اصل هشتاد و پنجم قانون اساسي تصويب

18/7/1386خ آزمايشي آن به مدت پنج سال، در تاري
مجلس شوراي اسلامي كه منضم مي 20/8/1386د مورخ /125354/10شماره 

  .گرددميجهت اجرا ابلاغ گريده است به پيوست 
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     713713713713/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

در اجراي اصل يكصـد و بيسـت و سـوم     
ـ مصـوب    قـانون مـديريت خـدمات كشـوري    

مجلـس شـوراي   كميسيون مشترك رسيدگي به لايحه مديريت خـدمات كشـوري   
بـه مجلـس شـوراي    كه جمهوري اسلامي 

در پس از موافقت مجلس با اجراء آزمايشي آن به مـدت پـنج سـال    
  .گرددمي ارسالمحترم نگهبان، به پيوست 

    
  غلامعلي حداد عادل  

  رييس مجلس شوراي اسلامي  

   

  109740/385  :"!�ر 

  24/7/1386 :&ر%$
 

        

        

  

  
  
  
  
  

  

  
  

  نژادمحمود احمديجناب آقاي دكتر 
  رئيس محترم جمهوري اسلامي ايران 

  
 20/2/1386مورخ  9192/30186عطف به نامه شماره 

قـانون مـديريت خـدمات كشـوري     «قانون اساسـي جمهـوري اسـلامي ايـران     ) 123(
كميسيون مشترك رسيدگي به لايحه مديريت خـدمات كشـوري    »8/7/1386

جمهوري اسلامي  قانون اساسي) 85(طبق اصل هشتاد و پنجم اسلامي 
پس از موافقت مجلس با اجراء آزمايشي آن به مـدت پـنج سـال    اسلامي تقديم گرديده بود، 

محترم نگهبان، به پيوست تأييد شوراي و  18/11/1385جلسه علني مورخ 
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 قانون مديريت خدمات كشوري

اف دولـت را  از اهـد  سازماني مشخصي است كه تحقق يك يا چند هدف
  .گردداداره مي شود و توسط وزير

شود و شده يا مي ايجاد واحد سازماني مشخصي است كه به موجب قانون
گانه و ساير يكي از قواي سه وري را كه بر عهده

هايي كه در قانون اساسي نام برده شـده اسـت در حكـم مؤسسـه دولتـي شـناخته       

واحـد سـازماني مشخصـي اسـت كـه داراي اسـتقلال       
 شود و بيش از پنجـاه درصـد  با تصويب مجلس شوراي اسلامي ايجاد شده يا مي

 دار وظايف و خدماتي استبودجه سالانه آن از محل منابع غيردولتي تأمين گردد و عهده

هـاي   براي انجام قسمتي از تصدي بنگاه اقتصادي است كه به موجب قانون
اساسي، ابلاغي از سوي مقـام   قانون) 44(هاي كلي اصل چهل و چهارم 
سرمايه %) 50(پنجاه درصد  ايجاد و بيش از ،

هـا،  گذاري وزارتخانـه سرمايه هر شركت تجاري كه از طريق
ده مـادام كـه بـيش از پنجـاه     ش ـ ايجـاد  يا مشتركاً

الذكر باشد شـركت  فوق متعلق به واحدهاي سازماني

با تصـويب مجلـس   اً عناوين فوق الذكر صرف 
هـا  هـاي دولتـي در آن  كه سهام شركت هايي

  .دولتي ممنوع است است با افزايش سرمايه به شركت
مصادره شده و شـركت دولتـي    ملي و يا ،هايي كه به حكم قانون يا دادگاه صالح
  .گردند

شمول  هايي كهكه در اين قانون ذكر شده بر كليه شركت
  .شد ها مستلزم ذكر يا تصريح نام است نيز اعمال خواهد

����� ���� 
  109740/385  :"!�ر 

  24/7/1386 :&ر%$
 

        

        

 راهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيتوسعه توسعه توسعه توسعه اسناد اسناد اسناد اسناد / / / /     714714714714    

  

  
  
  
  
  

  

  
  

قانون مديريت خدمات كشوري
  

  تعاريف -اول فصل

سازماني مشخصي است كه تحقق يك يا چند هدفواحد  :وزارتخانه -1ماده 
شود و توسط وزيرمي عهده دارد و به موجب قانون ايجاد شده يابر

واحد سازماني مشخصي است كه به موجب قانون :مؤسسه دولتي -2ماده
وري را كه بر عهدهبا داشتن استقلال حقوقي، بخشي از وظايف و ام

  .دهدانجام مي ،باشدمراجع قانوني مي
هايي كه در قانون اساسي نام برده شـده اسـت در حكـم مؤسسـه دولتـي شـناخته       كليه سازمان

 .شود مي

واحـد سـازماني مشخصـي اسـت كـه داراي اسـتقلال        :مؤسسه يا نهاد عمومي غيردولتـي  -3ماده
با تصويب مجلس شوراي اسلامي ايجاد شده يا ميقوقي است و ح
بودجه سالانه آن از محل منابع غيردولتي تأمين گردد و عهده%) 50(

  .كه جنبه عمومي دارد
بنگاه اقتصادي است كه به موجب قانون :شركت دولتي -4ماده

هاي كلي اصل چهل و چهارم دولت به موجب سياست
،گرددمعظم رهبري جزو وظايف دولت محسوب مي

هر شركت تجاري كه از طريق. باشدو سهام آن متعلق به دولت مي
يا مشتركاً هاي دولتي منفرداً ي و شركتمؤسسات دولت

متعلق به واحدهاي سازماني يا مشتركاً منفرداً هاسهام آن%) 50(درصد 
  .دولتي است

 هاي دولتي تحت هر يك ازتشكيل شركت -1تبصره

هاييهمچنين تبديل شركت .اسلامي مجاز استشوراي 
است با افزايش سرمايه به شركت %)50( كمتر از پنجاه درصد

هايي كه به حكم قانون يا دادگاه صالحشركت -2تبصره
گردندمي لتي تلقيشركت دو ،شوندشناخته شده يا مي

كه در اين قانون ذكر شده بر كليه شركت» هاي دولتيشركت« احكام -3تبصره
ها مستلزم ذكر يا تصريح نام است نيز اعمال خواهدقوانين و مقررات عمومي بر آن
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عمـومي   هـا، مؤسسـات دولتـي، مؤسسـات يـا نهادهـاي      كليه وزارتخانـه  :دستگاه اجرايي -5ماده
ذكـر و يـا    هـا مسـتلزم  هايي كه شمول قانون بر آني و كليه دستگاهتهاي دولغيردولتي، شركت

ايران، بانـك   تصريح نام است از قبيل شركت ملي نفت ايران، سازمان گسترش و نوسازي صنايع
  .شوندهاي دولتي، دستگاه اجرايي ناميده مي ها و بيمهمركزي، بانك

جرايي براي ا هايارت است از جايگاهي كه در ساختار سازماني دستگاهعب :پست سازماني -6ماده
بيني و براي تصدي يك كارمنـد در  پيش) ثابت و موقت(هاي مشخص انجام وظايف و مسئوليت

 براي مشاغل حاكميتي كه جنبه اسـتمرار دارد ايجـاد   هاي ثابت صرفاً پست. شودگرفته مي نظر
  .خواهد شد

مربوط به موجب حكم  فردي است كه بر اساس ضوابط و مقررات :اجراييكارمند دستگاه  -7ماده
  .شودپذيرفته مي دار در يك دستگاه اجرايي به خدمتو يا قرارداد مقام صلاحيت

اقتـدار و حاكميـت كشـور     آن دسته از اموري است كه تحقق آن موجـب  :امور حاكميتي -8ماده
منـدي از ايـن نـوع    بهـره  جامعـه گرديـده و  است و منافع آن بدون محدوديت شامل همه اقشار 
  :قبيل از .شودخدمات موجب محدوديت براي استفاده ديگران نمي

فرهنگـي و   هـاي اقتصـادي، اجتمـاعي،   ريـزي و نظـارت در بخـش   گذاري، برنامـه سياست -الف
  .سياسي

  .توزيع درآمداري عدالت و تأمين اجتماعي و بازبرقر -ب
  .و جلوگيري از انحصار و تضييع حقوق مردم ايجاد فضاي سالم براي رقابت -ج
 .هاي لازم براي رشد و توسعه كشور و رفع فقر و بيكاريها و مزيتنمودن زمينه فراهم -د

  .گذاري، امور ثبتي، استقرار نظم و امنيت و اداره امور قضاييقانون -ه
  .ارضي كشور و ايجاد آمادگي دفاعي و دفاع ملي حفظ تماميت -و
 .اسلامي و صيانت از هويت ايراني، اسلامي خلاق، فرهنگ و مبانيترويج ا -ز

  .تنظيم روابط كار و روابط خارجي اداره امور داخلي، ماليه عمومي، -ح
  .ميراث فرهنگي حفظ محيط زيست و حفاظت از منابع طبيعي و -ط
  .كشورفضاي فركانس تحقيقات بنيادي، آمار و اطلاعات ملي و مديريت  -ي
 هاي واگير، مقابله ها و آفتهداشت و آموزش عمومي، كنترل و پيشگيري از بيماريارتقاي ب -ك

 هاي عموميو كاهش اثرات حوادث طبيعي و بحران

اين قـانون نظيـر مـوارد مـذكور در اصـول       )11(و ) 10( ،)9(بخشي از امور مندرج در مواد  -ل
بخش خصوصـي و تعـاوني و    انجام آن توسط قانون اساسي كه) 30(ام و سي) 29(بيست و نهم 

  .باشدپذير نميوزيران امكان نهادها و مؤسسات عمومي غيردولتي با تأييد هيأت
برخورداري از تأمين اجتماعي از نظـر بازنشسـتگي، بيكـاري،    : قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران )29(اصل 

درمـاني و  و سـوانح، نيـاز بـه خـدمات بهداشـتي       ماندگي، حـوادث  سرپرستي، در راه  پيري، از كار افتادگي، بي
دولـت موظـف اسـت طبـق قـوانين از محـل       . هاي پزشكي به صورت بيمه و غيره، حقي است همگـاني مراقبت

هاي مالي فـوق را بـراي يـك يـك     درآمدهاي عمومي و درآمدهاي حاصل از مشاركت مردم، خدمات و حمايت
  .افراد كشور تأمين كند

دولت موظف است وسايل آموزش و پـرورش رايگـان را بـراي    : ي جمهوري اسلامي ايرانقانون اساس )30(اصل 
ي كشـور بـه طـور    همه ملت تا پايان دوره متوسطه فراهم سازد و وسايل تحصيلات عالي را تا سر حد خودكفاي

  .رايگان گسترش دهد
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قـانون  مقام معظـم رهبـري بـه موجـب     ب هاي كلي مصوساير مواردي كه با رعايت سياست -م
  .گيردء اين امور قرار مي اساسي در قوانين عادي جز

حاصـل از   آن دسته از وظايفي است كه منافع اجتماعي :امور اجتماعي، فرهنگي و خدماتي -9ماده
: از قبيـل . گرددود وضعيت زندگي افراد ميبها نسبت به منافع فردي برتري دارد و موجب بهآن

تربيت بـدني و   اي، علوم و تحقيقات، درمان، توانبخشي،هآموزش و پرورش عمومي و فني و حرف
  .اسلامي ورزش، اطلاعات و ارتباطات عمومي و امور فرهنگي، هنري و تبليغات

است كه موجب تقويت  ايهاي سرمايههاي تملك داراييآن دسته از طرح :امور زيربنايي -10ماده
هـاي  و خـاك و شـبكه   هاي آبطرح: گردد از قبيلهاي اقتصادي و توليدي كشور مي زيرساخت

  .انرژي، ارتباطات و راه
بـرداري از امـوال   اموري است كه دولت، متصدي اداره و بهـره  آن دسته از :امور اقتصادي -11ماده

تصدي : كند از قبيلحقيقي و حقوقي در حقوق خصوصي عمل مي جامعه است و مانند اشخاص
 هـاي منـدرج در  برداري از طرحبازرگاني، مسكن و بهرهو نقل،  در امور صنعتي، كشاورزي، حمل

  .اين قانون )10( ماده
  .باشدكشور مي ريزيسازمان مديريت و برنامه ،منظور از سازمان در اين قانون :سازمان -12ماده

 
 راهبردها و فناوري انجام وظايف دولت -فصل دوم

و ) 29(هاي اجتماعي، فرهنگي و خدماتي بـا رعايـت اصـول بيسـت و نهـم      ر تصديامو -13ماده
جمهوري اسلامي ايران از طريق توسعه بخـش تعـاوني و خصوصـي و     قانون اساسي) 30(ام سي

نظـارت و حمايـت دولـت و بـا      غيردولتي تعيين صلاحيت شـده و بـا   نهادها و مؤسسات عمومي
  :گرددانجام مي هاي ذيل استفاده از شيوه

مؤسسات عمـومي غيردولتـي    هاي لازم از بخش تعاوني و خصوصي و نهادها واعمال حمايت -1
 .مجري اين وظايف

 نهادها و مؤسسات عمومي غيردولتي خريد خدمات از بخش تعاوني و خصوصي و -2

موسسات عمومي غيردولتي از طريق اجـاره،   مشاركت با بخش تعاوني و خصوصي و نهادها و -3
 يزات و منابع فيزيكيواگذاري امكانات و تجه

عمـومي   واگذاري مديريت واحدهاي دولتي به بخش تعاوني و خصوصي و نهادها و موسسات -4
 .غيردولتي با پرداخت تمام و يا بخشي از هزينه سرانه خدمات

 ييهاي اجرا ماده توسط دستگاه اداره واحدهاي دولتي موضوع اين ايجاد و -5

) 4 لغايـت  1(الـذكر   به يكـي از طـرق چهارگانـه فـوق    ماده  مور موضوع اينا اگر انجام -1 تبصره
  .ايجاد و اداره واحدهاي دولتي وظيفه دولت است مقدور نباشد

ماده در  اخلاقي كليه افراد موضوع اين قانون كه به موجب اين تاييد صلاحيت علمي و -2تبصره 
ششـم ايـن   و فرهنگي اشتغال خواهند داشت مطابق ضوابط فصل  بهداشتي  هاي آموزشي،بخش

مربوط و كيفيت و قيمـت خـدمات نيـز مطـابق قـوانين و مقـررات        قانون و تاييد استانداردهاي
  .مربوط است

ي توسـط بخـش غيـر    ي ـهـاي اجرا  امور زيربنايي با مديريت، حمايت و نظـارت دسـتگاه   -14ماده 
 مـوارد انجام خواهد شد و در ) وني و خصوصي و نهادها و موسسات عمومي غيردولتيتعا(دولتي،

  .هيات وزيران توسط بخش دولتي انجام خواهد شد استثنايي با تصويب
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قانون اساسـي جمهـوري   ) 44( هاي اقتصادي با رعايت اصل چهل و چهارمتصدي امور -15ماده 
هاي ابلاغي مقام معظم رهبري بـه بخـش غيردولتـي    اسلامي ايران و سياست اسلامي جمهوري

با رعايت قوانين و مقررات مربـوط از ايجـاد انحصـار، تضـييع     دولت مكلف است . گردد واگذار مي
 كنندگان جلوگيري و فضاي رقابت سالم و رشد و توسعه و امنيتكنندگان و مصرف توليد حقوق
هـا و   زمينـه  گذاري و برقراري عدالت و تامين اجتماعي و بازتوزيع درآمد و فراهم كـردن  سرمايه

  .ايدمزيت لازم و رفع بيكاري را فراهم نم
نظام اقتصادي جمهوري اسلامي ايـران بـر پايـه سـه بخـش؛      : قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران )44(اصل 

بخش دولتي شامل كليـه صـنايع بـزرگ،    . ريزي منظم و صحيح استوار است دولتي، تعاوني و خصوصي با برنامه
رسـاني،  هاي بزرگ آب نيرو، سدها و شبكهداري، بيمه، تأمين صنايع مادر، بازرگاني خارجي، معادن بزرگ، بانك

هـا اسـت كـه بـه     آهـن و ماننـد ايـن    راني، راه و راهراديو و تلويزيون، پست و تلگراف و تلفن، هواپيمايي، كشتي
بخـش خصوصـي شـامل آن قسـمت از كشـاورزي، دامـداري،       . صورت مالكيت عمومي و در اختيار دولت است

مالكيـت در ايـن سـه    . هاي اقتصادي دولتي و تعاوني استفعاليتشود كه مكمل  صنعت، تجارت و خدمات مي
بخش تا جايي كه با اصول ديگر اين فصل مطابق باشد و از محدوده قوانين اسلام خارج نشود و موجـب رشـد و   

تفصـيل  . توسعه اقتصادي كشور گردد و مايه زيان جامعه نشود مورد حمايت قـانوني جمهـوري اسـلامي اسـت    
  .كند معين مي شرايط هر سه بخش را قانون ضوابط و قلمرو و

و كنتـرل  ) ستانده(وري و استقرار نظام كنترل نتيجه و محصول  بهره به منظور افزايش -16ماده 
گيري و اعطاي اختيارات لازم به مديران  يا هر دو، جلوگيري از تمركز تصميم مراحل انجام كار و

اي كه توسـط سـازمان تهيـه و بـه      نامه آئينواحدهاي تحت سرپرستي خود بر اساس  براي اداره
 :اقدامات ذيل را به عمل آورند ،ي موظفنديهاي اجرارسد دستگاه وزيران مي تصويب هيات

هـا و خـدمات و محصـولات واحـدهاي مجـري از قبيـل       م شده فعاليـت اتعيين قيمت تم - الف
اداري، متناسب با كيفيت و آموزشي، پژوهشي، بهداشتي، درماني، خدماتي، توليدي و  واحدهاي

هـا و  متوسط قيمت تمـام شـده فعاليـت    بها و خدمات، در چارچوه فعاليتيجغرافيايي ارا محل
 ريـزي  مذكور در بودجه مصوب سالانه ملي و استاني با تاييد سـازمان مـديريت و برنامـه    خدمات

  .كشور يا استان
بينـي  و پـيش  كيفـي خـدمات   گـرا و اسـتانداردهاي  د و نتيجـه ن ـهاي هدفمتعيين شاخص - ب

 .سازوكارهاي نظارتي براي كنترل كميت و كيفيت خدمات ارايه شده

هـا و خـدمات و قيمـت    نامه با مديران واحدهاي مجري بر اساس حجم فعاليـت انعقاد تفاهم - ج
  .شده آن و تعيين تعهدات طرفين تمام
هـاي اعتبـارات مـذكور بـه      امـه فصول و برن اختيارات لازم براي پيشنهاد جا به جايي ياعطا - د

قانون بودجه سالانه جا به جايي اعتبارات ملـي بـر    ريزي استان در چارچوب احكام شوراي برنامه
  .خواهد بود اساس احكام قانون بودجه سالانه

مـديران، بـه موجـب     براي اجراي نظام قيمت تمام شده، اختيـارات لازم اداري و مـالي بـه    -هـ 
  .گردد تعيين مي رسد شنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران مياي كه با پي نامه آئين

گيـرد، بـه عنـوان كمـك     مي اعتباراتي كه بر اساس قيمت تمام شده در اختيار واحدها قرار - و
. گردد هزينه قطعي منظور مي ربط به تلقي شده و پس از پرداخت به حساب بانكي واحدهاي ذي

نامـه در  بينـي شـده در تفـاهم   پـيش  تحقق اهداف و نتايجهاي اجرايي نسبت به  مديران دستگاه
خواهنـد بـود و موظفنـد گـزارش      مدت مديريت خود مسوول و بـه نهادهـاي نظـارتي پاسـخگو    
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اقدامات مربوطه را هر شش ماه يك بار به سازمان ارايه نمايند و سازمان نيز مكلف است گزارش 
  .دجه ساليانه به مجلس تقديم نمايدبو را يك ماه قبل از ارسال لوايح ماده عملكرد اين

و تصويب هيات وزيران امكان محاسبه قيمت تمام  هايي كه با پيشنهاد سازمان دستگاه -1تبصره 
اشـند از طريـق محاسـبه هزينـه تمـام شـده اقـدام        ه بشده محصولات و خدمات خود را نداشـت 

  .خواهند نمود
ريـزي كشـور     ازمان مديريت و برنامـه بايد ظرف يك سال توسط س مي ماده احكام اين -2تبصره 
مـاده   هاي موضوع اين قانون فقط با رعايت مفاد اين بودجه دستگاه 1387سال  شده و از ياجرا

  .باشد مي ارايه و قابل تنظيم
  مناقصـه و بـا عقـد قـرارداد بـا      شـود از طريـق   ي اجـازه داده مـي  يهاي اجرا به دستگاه -17ماده 

كار معين، قيمت هر واحد كـار   مشخص، حجم  اساس فعاليت ها و موسسات غيردولتي برشركت
در . خـود را تـامين نماينـد    و قيمت كل به طور شفاف و مشخص بخشي از خـدمات مـورد نيـاز   

قـانون برگـزاري مناقصـات و تاييـد      شود با رعايت صورت عدم مراجعه متقاضيان، اجازه داده مي
  .سازمان از طريق ترك تشريفات مناقصه اقدام گردد

 مـاده حسـب وظـايف مربـوط توسـط سـازمان مـديريت و        هـاي موضـوع ايـن   شـركت  –تبصره 
ز ريزي كشور يا وزارت كار و امور اجتماعي تعيـين صـلاحيت شـده و در صـورت تخلـف ا      برنامه

  .گردندمي ماده لغو صلاحيت كم اينح
تمـام   ،قانونبيني شده در اين اساس احكام پيش هاي غيردولتي كه بركارمندان بخش -18ماده 

و سـاير امـور قابـل واگـذاري كـه حسـب قـوانين و         و يا قسمتي از وظايف و تصدي امور دولتي
باشـند، كاركنـان تحـت پوشـش كارفرمـاي       مـي  دار مقررات مربوط معين خواهـد شـد را عهـده   

هاي اجرايي هيچ گونـه تعهـد و يـا مسـووليتي در قبـال ايـن        دستگاه. گردندغيردولتي تلقي مي
كارمندان موظفند با كارمندان تحت پوشش خود مطابق قـانون   كارفرمايان اين. ندارند كارمندان

قوانين و مقررات مربوطه رفتار نماينـد و پاسـخگوي مقامـات و يـا      كار و تامين اجتماعي و ساير
هـاي اجرايـي موظفنـد در صـورت تخلـف       دسـتگاه . رابطه خواهند بـود  صلاح در اين مراجع ذي

نامه دريافت شده تعهـدات   در احقاق حقوق كارمندان از محل ضمانت ولتيكارفرماي بخش غيرد
 .پرداخت نمايند ربط را كارمندان ذي

كميـت ارايـه خـدمات خـود      هاي اجرايي به منظور ارتقاء مستمر در كيفيـت و  دستگاه -19 ماده
اسـتقرار  توسـعه مـديريت نظيـر     هاي اي در زمينه مجاز خواهند بود، براي انجام خدمات مشاوره

هـا و سـاختارهاي تشـكيلاتي،    ماموريـت  هاي نوين مديريتي، بازنگري و پـالايش وظـايف و  نظام
نـوين اداري بـا مراكـز آمـوزش، پژوهشـي،       هـاي هاي انساني و فناوري توسعه و مديريت سرمايه

ربط عقـد  سازمان، با رعايت مقررات ذي دولتي و موسسات خصوصي تاييد صلاحيت شده توسط
  .نمايندقرارداد 
منـدي از   اجرايي مكلفند به منظور ايجاد انگيزه و افـزايش كـارآيي و بهـره    هاي دستگاه -20ماده 

ربط خود سازوكار مناسب براي جلب مشاركت كارمنـدان  و خلاقيت كارمندان ذي فكر و انديشه
 ا و نحـوه نظام پيشـنهاده . ها را فراهم آورند گيري آن در تصميم  اثرگذاري پيشنهادها و و دريافت
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وزيـران   اي خواهد بود كه با پيشنهاد سازمان به تصويب هيات نامه پرداخت پاداش بر اساس آئين
  .رسد مي
ها بـه  يا بخشي از وظايف آن هاي اجرايي كه تمام با كارمندان رسمي و يا ثابت دستگاه -21ماده 

  :خواهد شد هاي ذيل عملگردد به يكي از روش بخش غيردولتي واگذار مي
 انتقال به ساير واحدهاي همان دستگاه يا دستگاه اجرايي ديگر -الف

  بازخريد سنوات خدمات -ب

 سال پنج موافقت با مرخصي بدون حقوق براي مدت سه تا -ج

در صـورت  . باشـد  مـي ه هاي واگذار شدانتقال به بخش غيردولتي كه مجري وظايف و فعاليت -د
ربط با حفظ  صندوق ذي بازنشستگي هزينه جا به جايي تغييرتمايل كارمندان به تغيير صندوق 

  .گردد  سوابق مربوط توسط دولت تامين مي
بخش غيردولتي به شكل مامور كه حقوق و مزاياي وي را بخش غيردولتـي   انجام وظيفه در -هـ

  .كندپرداخت مي
 ردولتـي هاي دولتي به نحوي كـه شـركت مـذكور غي   در صورت واگذاري سهام شركت -1تبصره 

افـراد،   و ايـن  دگـرد  شود، قوانين و مقررات قانون كار بر كارمندان شركت واگذار شده اعمال مي
تابع صـندوق   توانند كماكان شوند و در صورت تمايل مي كارمندان كارفرماي جديد محسوب مي

  .بازنشستگي قبلي خود باقي بمانند
برداري بخشي از دستگاه بهره )دولتيبا شركت ( مالكيت دولت در مواردي كه با حفظ -2تبصره 

بخـش غيردولتـي مجـاز    واگذار گردد، ماموريت كارمندان مربوط بـه   بط به بخش غيردولتييرذ
  .رسد ماده با پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران مي اجرايي اين نامهآئين .باشد مي

 يب اولويت انتخاب و دستگاهتواند سه طريق از طرق پنج گانه فوق را به ترت كارمند مي -3تبصره

كارمنـد   دستگاه مربوط مكلف است با توجه به اولويت تعيين شـده از سـوي  . اجرايي اعلام كند
  .ها را انتخاب و اقدام كنديكي از روش

به منظور تقويت و حمايت از بخـش غيردولتـي اقـدامات     هاي اجرايي موظفند دستگاه -22ماده 
هـاي مـالي، رفـع موانـع اداري و خريـد      جاد تسهيلات و كمكاي لازم براي آموزش، سازماندهي،
اي كه با پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران  نامه اساس آئينر خدمات از بخش غيردولتي ب

 .آورند رسد، به عمل مي

واحدهاي درمـاني   سرا، زائرسرا، مجتمع مسكوني، رفاهي،گونه مهمان ايجاد و اداره هر -23ماده 
  .باشد هاي اجرايي ممنوع مي فضاهاي ورزشي، تفريحي و نظاير آن توسط دستگاهو آموزشي، 

دار انجام  هايي كه بر اساس وظايف قانون خود براي ارايه خدمات به مردم عهده دستگاه -1تبصره 
  .باشند ماده مستثني مي حكم اين باشند با رعايت احكام اين فصل از برخي از امور فوق مي

نيروي انساني كارشناس و متخصـص توسـعه    حروم كشور تا زماني كه از نظرمناطق م -2تبصره 
  .باشند مستثني مي ماده ناند با تصويب هيات وزيران از حكم اي نيافته
موظفند از تاريخ تصـويب  ي اجراي هاي در راستاي اجراي احكام اين فصل كليه دستگاه -24ماده 

  :اين قانون اقدامات ذيل را انجام دهند
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حداكثر شش ماه پس از تصويب اين قانون آن دسـته از وظـايفي كـه قابـل واگـذاري بـه        - الف
بخش غيردولتي است را احصا و با رعايت راهكارهاي مطروحه در اين فصل نسبت بـه واگـذاري   

هـاي دولـت   از ميزان تصدي%) 20(به نحوي كه طي هر برنامه بيست درصد . اقدام نمايند هاآن
  .كاهش يابد قابل واگذاري در امور

قانون به نحوي تعيين گردد كه تعـداد   اين) 51( ماده تعداد مجوزهاي استخدامي مذكور در -ب
كننـد و يـا طـرف قـراداد     مزايا دريافت مي هاي اجرايي كه به هر نحو حقوق و كارمندان دستگاه

 غيرحاكميتي نسبت بـه سـال قبـل كـاهش     در امور%) 2(ه ميزان دو درصد بباشند هر سال  مي
  .يابد
هاي بازنشستگي، بازخريدي، اسـتعفا و سـاير   روش حداكثر معادل يك سوم كارمندان كه به -ج

  .استخدام نمايند ،شوند يج مهاي اجرايي خار موارد از خدمت دستگاه
  .مستثني هستند ماده شمول اين اين قانون از) 8( ماده وظايف حاكميتي موضوع -1تبصره 
 ،قابـل واگـذاري در چـارچوب ايـن قـانون      مـاده شـامل وظيفـه    ايـن نامه اجرايي  آئين -2تبصره 
خريـد خـدمات از بخـش خصوصـي و      هاي دولت براي توسعه بخش غيردولتـي و نحـوه  حمايت

ساير موارد بنا به پيشنهاد سـازمان بـه    تعاوني و تعيين تكليف كارمندان واحدهاي واگذار شده و
  .رسد تصويب هيات وزيران مي

ايـن فصـل را در    يسـازمان بازرسـي كـل كشـور موظفنـد اجـرا       اسـبات و مح ديوان -3تبصره 
  .هاي اجرايي كنترل نموده و با مديران متخلف برخورد قانوني نمايند دستگاه

 
  حقوق مردم -فصل سوم

بـا رعايـت    گزاران مردم هستند و بايـد ي، خدمتيهاي اجرا مديران و كارمندان دستگاه -25ماده 
منشور اخلاقـي و   و هنمود ياداري و طبق سوگندي كه در بدو ورود اداموزاين اخلاق اسلامي و 

مـردم و بـا در نظـر     احسـن در راه خـدمت بـه    نمايند وظايف خود را به نحـو  اداري كه امضا مي
  .ها انجام دهندهاي قانوني آن گرفتن حقوق و خواسته

هـاي  رمنـدان دسـتگاه  نامـه و تعهـدات كا   كر، متن سـوگند ذال اصول و مفاد منشور فوق -1تبصره 
 .رسدمياد سازمان به تصويب هيات وزيران اجرايي با پيشنه

توانند متناسب با وظايف و شرايط خاص دستگاه مربوط عـلاوه   هاي اجرايي ميدستگاه -2 تبصره
  .با رعايت منشور اخلاقي مصوب هيات وزيران به آن اضافه نمايند بر موارد فوق، مواردي را

 هـاي  هاي اجرايي مكلفند مردم را با حقوق و تكاليف خود در تعامل با دسـتگاه  دستگاه -26ماده 
 اجرايي آشنا نموده و از طريق وسايل ارتباط جمعي به ويژه صـدا و سـيماي جمهـوري اسـلامي    
و  ايران سطح آگاهي عمومي در اين زمينـه را ارتقـاء داده و اطلاعـات لازم را بـه نحـو مطلـوب      

  .مردم قرار دهندمناسب در اختيار 
هاي اجرايي در شرايط مسـاوي از حقـوق يكسـان     دستگاه مردم در استفاده از خدمات -27ماده 

هاي اجرايي موظفنـد حـداكثر ظـرف سـه مـاه مراحـل، زمـان و كيفيـت و          برخوردارند، دستگاه
ع ها را مستند و شفاف نموده و از طـرق مختلـف بـه اطـلا    آن استاندارد ارايه خدمات و تغييرات
هـاي اجرايـي مسـووليت     گونـه تخلـف، مسـوولين دسـتگاه     هـر  مردم برسانند و در صورت بروز
  .به عهده خواهند داشت نان راآپاسخگويي به مردم و شكايت 
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مراجعـان، رضـايت و عـدم رضـايت      دولت مكلف است به منظور تامين حقوق مـردم و  -28ماده 
منـدي از   قراردادهاي استخدامي و بهـره  تمديد، انتصاب و ءمردم از عملكرد كارمندان را در ارتقا

هـا،   نامـه  تنبيهـات لحـاظ نمـوده و كليـه آئـين      ساير امتيازات استخدامي و اعمـال تشـويقات و  
مربوط به كارمندان دولت را به عنوان يـك عامـل مـوثر     ها، ضوابط اداري و استخدامي نامه شيوه

  .منظور نمايد
  

 ساختار سازماني -م فصل چهار

تشكيلات خود را متناسب با م هاي اجرايي مكلفند سازماندهي، طراحي و تنظيدستگاه -29ماده 
سـازمان تهيـه و بـه تصـويب      هايي كـه هاي مربوط در چارچوب الگوها، ضوابط و شاخصويژگي

  :رسد با رعايت موارد ذيل انجام دهند هيات وزيران مي
پيشـنهاد  ا فصل دوم اين قانون و ب هاي سازماني با رعايت راهبردهاي مذكور درسقف پست -الف

  .رسد دستگاه و تاييد سازمان به تصويب هيات وزيران مي
هاي سازماني مصوب حداقل پس از يك برنامه و حداكثر پـس از دو  پست تشكيلات و سقف -ب

ها و احكام برنامه جديد مورد بازنگري و تصويب مجدد قـرار  متناسب با سياست ساله برنامه پنج
  .تخواهد گرف

مـديريتي در   يدسطوح عمو به منظور كوتاه نمودن مراحل انجام كار و سلسله مراتب اداري -ج
واحد سازماني، به قرار  ملي و استاني با احتساب بالاترين مقام اجرايي در هر يهاي اجراي دستگاه

  :دگرد ذيل تعيين مي
  سطح) 4( حداكثر در: ها و موسسات دولتي وزارتخانه -
  سطح) 3(حداكثر : استانيواحدهاي  -
  سطح) 2( حداكثر: مناطق و نواحي همتراز واحدهاي شهرستاني، -

   يك سطح: ساير واحدهاي تقسيمات كشوري -
اداره  هاي مسـتقل كـه تحـت نظـر معـاون رئـيس جمهـور        ها و سازمان هر كدام از وزارتخانه -د

عنـاوين   يـا  معـاون ) 3( داكثرمعاون و ساير موسسات دولتي ح ـ) 5( توانند حداكثر شوند، مي مي
وظـايف و   بيني نمايند و متناسب بـا حجـم كـار و تنـوع    مشابه در ساختار تشكيلاتي خود پيش

يـا عنـاوين    مدير كل يا مدير يا رئـيس ) 5( تواند حداكثر هاي سازماني هر معاون ميتعداد پست
  .مشابه داشته باشد

هـاي  سـات دولتـي از سـرجمع پسـت    موس هاي مديريتي مورد نياز حوزه وزيـر يـا رئـيس   پست
  .مديريتي مذكور در اين بند تامين خواهد شد

 مـاده  )ج( و )ب( ،)الـف (هاي مشاور براي مقامات اجرايـي مـذكور در بنـدهاي    تعداد پست - هـ
 و براي روسـاي ) 4( ماده حداكثر و براي ساير مقامات اجرايي مذكور در اين) 10( حداكثر) 71(
هـاي مصـوب تعيـين    پسـت در سـقف پسـت   ) 3( كشـوري حـداكثر   وسسات دولتي با گسـتره م

  .گردد مي
بـه اسـتثناء   ( هـا هاي اجرايي در مراكز اسـتان  ها و ساير دستگاه واحدهاي سازماني وزارتخانه -ي

شـوند و   سازماندهي مـي  اين قانون حداكثر در سطح اداره كل) 29( ماده با رعايت) هااستانداري
  .يابند ح تغيير ميهاي موجود در اين سطسازمان
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 هاي اجرايي مطابق شرح وظايف قانوني و تشكلات مصوب خود الزامـاً  ه دستگاهي كدر صورت -ط
هاي كمتـر از  كمتر از هفتاد هزار نفر جمعيت و بخش هايشهرستان در خدماتي رايها به موظف
 واحـدهاي هاي هزار نفر جمعيت باشند در صورتي كه در تاريخ تصويب اين قانون ساختمان سي

مراكـز   اداري  ربط خـود را در مجتمـع  ربط احداث نشده باشند موظفند كارمندان ذي اداري ذي
مسـتقر   گـردد  شهرستان و بخش كه به عنوان نمايندگي تحت نظر فرماندار و بخشدار ايجاد مي

  .نموده و از ايجاد واحدهاي مستقل خودداري نمايند
. گـردد  ربـط نمـي   ايـن حكـم بـراي واحـدهاي ذي    شهرها موجب لغو  افزايش جمعيت اين گونه

بينـي  پيش) هااستانداري(ها در بودجه وزارت كشور  اين مجتمع هاي پشتيباني و خدماتي هزينه
  .باشد پذير ميبا تشخيص هيات وزيران اجراي اين بند امكان در ساير شهرها. گردد مي
  .رسد ت وزيران ميبند با پيشنهاد سازمان به تصويب هيان نامه اجرايي اي آئين
شوند، در  هاي مستقل كه تحت نظر معاون رئيس جمهور اداره ميسازمان ها و وزارتخانه -30ماده

توانند حسب وظايف قانوني خـود در   تاييد سازمان و تصويب هيات وزيران مي صورت ضرورت با
حـدهاي  در اين صـورت كليـه وا  . تقسيمات كشوري واحد سازماني داشته باشند برخي از سطوح
و موسسات مستقل وابسته بـه رئـيس جمهـور در هـر يـك از سـطوح         وزارتخانه وابسته به يك

  .گيرند يك واحد سازمان ادغام و تحت مديريت واحد قرار مي تقسيمات كشوري در
  .رسد صويب هيات وزيران ميتماده با تاييد سازمان به  اخير اين موارد استثناء از حكم

تهيه و  )29( ماده رعايت مفادبا هاي اجرايي مكلفند تشكيلات تفصيلي خود را  دستگاه -31ماده 
سازمان موظف است حداكثر ظرف مدت سـه مـاه از   . از آن را به سازمان ارسال دارند يك نسخه

 مذكور را اعـلام  يهاوصول پيشنهاد، مغايرت و يا عدم مغايرت با الگوها، ضوابط و شاخص تاريخ
را كسـب   ه سازمانيپس از اصلاح موارد مغاير، تاييد ربط موظفند هاي اجرايي ذي اهدستگ. نمايد
  .نمايند
هاي سـازماني خواهنـد   پست ي، متصدي يكي ازيهاي اجرا هر يك از كارمندان دستگاه -32ماده 

سـازماني مصـوب پـس از     گونه به كارگيري افراد و پرداخت حقوق بدون داشتن پست بود و هر
  .ابلاغ اين قانون ممنوع استيك سال از 

%) 10(توانند در شرايط خاص بـا تاييـد سـازمان تـا ده درصـد      اجرايي مي هاي دستگاه -تبصره 
بدون تعهد استخدامي و در سـقف اعتبـارات مصـوب افـرادي را بـه       هاي سازماني مصوب،پست

  .براي حداكثر يك سال به كار گيرند صورت ساعتي يا كار معين
هاي اجرايي كه بـر اسـاس قيمـت تمـام      دستگاه تشكيلات داخلي واحدهايي از تنظيم -33ماده 
اي از تشـكيلات   ها بـوده و نسـخه  عهده آن شود بر مي اداره) اين قانون» 16« ماده موضوع( شده

  .ارسال خواهند داشت خود را جهت تطبيق با ضوابط به سازمان
هـاي اجرايـي    سـازماني در دسـتگاه   پستگونه واحد و  تنظيم شرح وظايف و ايجاد هر -34ماده 
سازمان مكلف به نظارت بر حسـن   باشد ها مجاز ميارچوب وظايف قانوني مصوب آنهدر چ صرفاً

  .باشد انجام اين كار مي
ارچوب احكام اين فصل حداكثر ظـرف مـدت   هاجرايي موظفند در چ هاي كليه دستگاه -35ماده 

  .ماني خود اقدام نماينداصلاح ساختار ساز يك سال نسبت به پيشنهاد
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هاي توسعه نيافته و كمتر بخش ها ومستقر در شهرستان هاي مورد نياز واحدهايپست - تبصره
اين قانون تـامين خواهـد   ) 29( ماده هاي موضوعسرجمع پست توسعه يافته و جديدالتاسيس از

رعايت احكام  الذكر دولت موظف است با براي واحدهاي فوق در صورت نبود پست بلاتصدي. شد
  .نمايد اين فصل پست جديد ايجاد

  
  فناوري اطلاعات و خدمات اداري -فصل پنجم

هاي انجـام كـار خـود را بـا     روش هاي اجرايي موظفند فرآيندهاي مورد عمل و دستگاه -36ماده 
ها نظير سرعت، دقت، هزينـه، كيفيـت،   انساني و كارآمدي فعاليت وري نيروي هدف افزايش بهره

العمل سازمان تهيه و بـه   رضايت و كرامت مردم و بر اساس دستور صحت امور و تامين سلامت و
 .ها را مورد بازبيني و اصلاح قرار دهندحداكثر هر سه سال يك بار اين روش مورد اجرا گذارند و

ها، صحت امور و رضايت مردم از خدمات دولتـي بـر   وري و كارآمدي فعاليت ميزان بهره - تبصره
 توسـط  هرسد، ساليان هاي اجرايي به تاييد سازمان مي هايي كه با پيشنهاد دستگاهشاخص اساس

ارزيـابي   گيـري قـرار گرفتـه و نتـايج آن در     ربط مورد اندازه هاي ذي سازمان با همكاري دستگاه
  .شود ها لحاظ ميعملكرد آن

بـه مـردم و بـا    بهبود كيفيت و كميـت خـدمات    هاي اجرايي موظفند با هدف دستگاه -37ماده 
 :را به ترتيب انجام دهند ربط اقدامات زير هاي ذي العمل رعايت دستور

بنـدي انجـام آن و    همـراه بـا زمـان    رساني الكترونيكي در خصوص شيوه ارايه خدماتاطلاع -1
 .دداركي كه متقاضي بايد ارايه نمايم

 .الكترونيكي هاي هاي مورد نياز جهت انجام خدمات از طريق ابزار و رسانهفرمارايه  -2

 ارايه خدمات به شهروندان به صورت الكترونيكي و حذف لزوم مراجعـه حضـوري مـردم بـه     -3
  .دستگاه اجرايي براي دريافت خدمت

ماده از تاريخ تصويب اين قانون به ترتيب  اين) 3(و  )2(، )1(بندهاي  يمدت زمان اجرا -تبصره
  .گردد يك، دو و سه سال تعيين مي

 رسـاني تسـريع و سـهولت در ارايـه خـدمات بـه مـردم، واحـدهاي خـدمات        به منظور  -38 ماده
ه كلي ـ. گـردد  هـا ايجـاد مـي   الكترونيكي از طريق بخش دولتي و غيردولتي در مراكـز شهرسـتان  

ايـن   انجام آن دسته از خدماتي كـه از  1386هاي اجرايي موظفند حداكثر تا پايان سال دستگاه
مـاده بـه    دسـتورالعمل اجرايـي ايـن   . ن مراكز ارايه نماينـد اي باشد را توسط طريق قابل ارايه مي

  .رسد تصويب شوراي عالي اداري مي
  بـرداري مناسـب از  بهـره  جـويي و بـه منظـور صـرفه    هـاي اجرايـي موظفنـد   دسـتگاه  -39ماده 

هاي غيرضرور و فراهم آوردن  د و هزينهيتشريفات زا از يها و فضاهاي اداري و جلوگيرساختمان
اساس ضوابط و استانداردهاي به كارگيري فضـاها،   ارمندان بري كايمني و سلامت شغلموجبات 

  .اقدام نمايند ،گردد كه توسط سازمان تهيه و ابلاغ مي تجهيزات و ملزومات اداري
هـاي مـورد   رايي موظفند حداكثر ظرف مدت يـك سـال سـاختمان   اج هايكليه دستگاه -تبصره 

هـا  ي ياد شده تطبيق داده و فضاهاي مازاد را حسب مورد در استاناستانداردها استفاده خود را با
 كل اقتصادي و دارايي استان و در مراكز به وزارت امور اقتصادي و دارايي اعلام نماينـد  به ادارات
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توسـعه   ريـزي و تا از طريق اين وزارتخانه حسب مورد با تصويب هيات وزيران و يا شوراي برنامـه 
  .بردار آن تعين گرددبهرههاي دستگاه ،استان

حسـابان موظفنـد   ذي هـاي اجرايـي اقـدام نكننـد    شده دسـتگاه  در صورتي كه در مهلت تعيين
  .اداره كل متبوع جهت اقدام به ترتيب فوق اعلام نمايند فضاهاي مازاد را به وزارت يا

فناوري اطلاعات اطلاعاتي و تمركز امور مربوط به استفاده از   زيرساخت به منظور ايجاد -40ماده
اداري، دولت موظف است از طريق سازمان ثبت احـوال و شـركت پسـت جمهـوري      در خدمات،

ساماندهي  هاي اجرايي پايگاه اطلاعات ايرانيان را طراحي،مشاركت كليه دستگاه اسلامي ايران و
 .نمايد و اجرا

دهي، هـدايت و اتصـال   سـامان  اين پايگاه با استفاده از شمار ملي و كدپسـتي از طريـق   -1تبصره 
  .گردد ها تشكيل ميها و اطلاعات موجود دستگاه داده

هـاي   داده هـاي اطلاعـات   پايگاه 1386هاي اجرايي موظفند تا پايان سال كليه دستگاه -2تبصره 
  .مربوط به خود را با استفاده از شماره ملي و كدپستي آماده نمايند

  .رسيد تهيه و به تصويب هيات وزيران خواهدماده توسط سازمان  نامه اينآئين -3تبصره 
. باشـد  ماده مي سازمان مسئول پيگيري و نظارت بر حسن انجام تكاليف مطرح در اين -4تبصره 

افـراد و آدرس محـل    قراري ارتباط با مراجعاني كه نياز بـه شناسـايي  رخدمات و ب هر گونه ارايه
  كدپســتي توســط از شــمار ملــي وبــدون اســتفاده  1388باشــد از ســال  هــا مــياســتقرار آن

  .باشد هاي اجرايي ممنوع ميدستگاه
 

   ورود به خدمت -فصل ششم 
  ورود بـه خـدمت و تعيـين صـلاحيت اسـتخدامي افـرادي كـه داوطلـب اسـتخدام در          -41ماده 

 اساس مجوزهاي صـادره، تشـكيلات مصـوب و رعايـت مراتـب      باشند برهاي اجرايي ميستگاهد
  .شود ها انجام ميشايستگي و برابري فرصت

  :هاي اجرايي عبارتند ازدستگاه شرايط عمومي استخدام در -42ماده 
سال براي اسـتخدام رسـمي و بـراي     داشتن حداقل سن بيست سال تمام و حداكثر چهل -لفا

  .متخصصين با مدرك تحصيلي دكتري چهل و پنج سال
  .داشتن تابعيت ايران -ب
  .معافيت قانوني براي مردانانجام خدمت دوره ضرورت يا  -ج
  .عدم اعتياد به دخانيات و مواد مخدر -د
  .موثر نداشتن سابقه محكوميت جزائي -ه
مـدارك همتـراز    براي مشاغلي كه(دارا بودن مدرك تحصيلي دانشگاهي و يا مدارك همتراز  -و

 ).بيني شده استها پيشدر شرايط احراز آن

اسـاس   شوند بـر  نايي براي انجام كاري كه استخدام ميرواني و توا داشتن سلامت جسماني و -ز
  .رسد پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران مي اي كه با نامهآئين
يكي از اديان شناخته شده در قانون اساسي جمهوري اسـلامي   اعتقاد به دين مبين اسلام يا -ح

  .ايران
  .قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران التزام به -ط
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خـدمت اتبـاع خـارجي حسـب قـوانين و       به كارگيري موقت و تعيين حقـوق و مـدت   -1 تبصره
  .مقررات خاص خود انجام خواهد داشت

شناسي و بالاتر منوط رهاي اجرايي در مشاغل تخصصي و كااستخدام افراد در دستگاه -2 تبصره
 كـه عنـاوين و  باشـد   اطلاعـات مـي    فنـاوري ي هاي پايه و عمـوم احراز توانايي آنان در مهارت به

  .هاي مذكور توسط سازمان تهيه و ابلاغ خواهد شدمحتواي مهارت
اساس قوانين مصوب مربوط به خود خواهـد   هاي آنان بر ايثارگران و خانواده استخدام -3تبصره 

  .بود
  .قوانين و مقررات گزينش به قوت خود باقي است -4تبصره 
پلم و يا با حداقل سن كمتر از رقم مـذكور در  افراد با مدارك تحصيلي دي به كارگيري -5تبصره 

در  موارد يا مناطقي خاص براي مدت زمان مشخص و بـراي فرزنـدان شـهدا صـرفاً     ماده در اين
  .باشد مجاز مي ،رسد پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران مي مشاغلي كه با

مقررات قبلي مورد عمل خود توانند در صورتي كه در قوانين و  اجرايي مي هايدستگاه -43ماده 
  .اين قانون داشته باشند، آن را ملك عمل قرار دهند )42(ماده  بر شرايط شرايطي علاوه

هاي اجرايي پس از پذيرفته شدن در امتحان عمومي كـه  كارگيري افراد در دستگاه به -44ماده 
. ير اسـت پـذ گـردد و نيـز امتحـان يـا مسـابقه تخصصـي امكـان        عمومي نشر آگهي مـي  به طور

امتحان عمـومي و تخصصـي بـه تصـويب شـوراي توسـعه        يمربوط به نحوه برگزار دستورالعمل
  .رسد مديريت مي

  
  استخدام -فصل هفتم 

انجـام   هاي اجرايـي بـه دو روش ذيـل   از تاريخ تصويب اين قانون، استخدام در دستگاه -45ماده 
  :پذيردمي
  .مشاغل حاكميتيهاي ثابت در استخدام رسمي براي تصدي پست -الف
  .هاي سازماني و براي مدت معيناستخدام پيماني براي تصدي پست -ب

انـد بـا رعايـت    كارمنداني كه به موجب قوانين مورد عمل به استخدام رسمي در آمـده  -1تبصره 
  .اين قانون به صورت استخدام رسمي ادامه خواهند داد مقررات
ايـن   )8(مـاده   هـاي مـذكور در   با توجه به ويژگـي ماده  اين )الف( مشاغل موضوع بند -2تبصره 

  .رسد سازمان به تصويب هيات وزيران مي قانون بنا به پيشنهاد
قرارداد استخدام نبايـد از شصـت و پـنج سـال و      سن كارمند پيماني در انتهاي مدت -3تبصره 

 .كند براي مشاغل تخصصي از هفتاد سال تجاوز

مشـخص   نامـه تصدي كارمنـدان پيمـاني در پيمـان    تعيين محل خدمت و شغل مورد -4تبصره 
  .باشد ربط ميگردد و در مورد كارمندان رسمي به عهده دستگاه اجرايي ذي مي
خـدمت   نمايند قبل از ورود به كساني كه شرايط ورود به استخدام رسمي را كسب مي -46ماده 

احـراز   و در صورتباشد طي خواهند نمود  رسمي يك دوره آزمايش را كه مدت آن سه سال مي
  :دشرايط ذيل از بدو خدمت جزء كارمندان رسمي منظور خواهند ش
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 ، كارداني، علاقـه بـه كـار، خلاقيـت،    )علمي، اعتقادي و اخلاقي(اطمينان از لياقت  حصول -الف
 نوآوري، روحيه خدمت به مردم و رعايـت نظـم انضـباط اداري از طريـق كسـب امتيـاز لازم بـا       

  .يين صلاحيت كارمندان رسميتشخيص كميته تخصصي تع
   .امتياز لازم هاي آموزشي و كسب طي دوره -ب 
  .شتائيد گزين -ج 

آزمايشي كارمندان شرايط ادامـه خـدمات و يـا     ان دورهيرجدر صورتي كه در ضمن يا  -1تبصره 
  :دخواهد ش رهاي ذيل رفتاوي به يكي از روش تبديل به استخدام رسمي را كسب ننمايند با

  .احراز شرايط لازم مهلت دو ساله ديگر براي ياعطا -الف
  .تبديل وضع به استخدامي پيماني -ب
  .لغو حكم -ج

مـاده   هـاي موضـوع  با كارمندان پيماني در صورت شركت در آزمون و احراز صلاحيت -2تبصره 
 :دو پذيرفته شدن براي استخدام در مشاغل حاكميتي به شرح زير رفتار خواهد ش )42(

 . دشو ها جزو سوابق رسمي محسوب ميپيماني آنسوابق  -1

فصل ورود به خـدمت   )42(ماده  )الف(ها به سقف سن موضوع بند آن سابقه سنوات خدمت -2
  .دشو اضافه مي

  .درس ماده توسط سازمان تهيه و به تصويب هيات وزيران مي نامه اجرايي اينآئين -3تبصره 
بخشـي از   موسسات غيردولتي براي انجـام تمـام يـا   ها و به كارگيري كارمندان شركت -47ماده 

باشـد و   مـي  هاي اجرايي تحت هر عنـوان ممنـوع  هاي سازماني دستگاهوظايف و اختيارات پست
ين قانون ا )17(ماده  اساس بر ها و موسسات صرفاًاستفاده از خدمات كارمندان اين گونه شركت

  .تپذير اسامكان
در دسـتگاه اجرايـي متنــزع    ز حـالات ذيـل از خـدمات   كارمنـدان رسـمي در يكـي ا    -48مـاده  
 :دگردن مي

 .طربقوانين ذي بازنشستگي و يا از كار افتادگي كلي طبق -

 .ااستعف -

سـال متـوالي يـا    عملكرد كارمنـد در سـه    بازخريدي به دليل كسب نتايج ضعيف از ارزيابي -
تصـويب هيـات وزيـران    پيشنهاد سازمان بـه   اي كه با نامهاساس آئين بر(چهار سال متناوب 

  )درس مي
 .)122(ماده  اساس خدمت بره آماده ب -

  .طرباخراج يا انفصال به موجب احكام مراجع قانوني ذي -
گردنـد در مـدت    كه به موجب احكام مراجع قانوني از خدمت منفصـل مـي   كارمنداني -1تبصره 

  .نخواهند داشتهاي اجرايي را و يا هر گونه اشتغال در دستگاه انفصال اجازه استخدام
گردند، اجازه استخدام و يا هر گونه اشتغال  كه از دستگاه اجرايي اخراج مي كارمنداني -2تبصره 

  .تهمان دستگاه اجرايي را نخواهد داش مجدد در
 :دباش منوط به تحقق شرايط ذيل مي داد كارمندان پيمانيتمديد قرار -49ماده 

 .نپست سازماني كارمندا رستمراا -
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 .مطلوب از ارزيابي عملكرد و رضايت از خدمات كارمند نتايج كسب -

 .عارباب رجو جلب رضايت مردم و -

  .يسطح علمي و تخصصي در زمينه شغل مورد تصد يارتقا -
داد با كارمندان پيماني مطابق قوانين و مقررات مربوط عمـل  صورت عدم تمديد قرار در -تبصره
  .دش خواهد
مقـررات مربـوط    مزاياي بيمه بيكـاري مطـابق قـوانين و    كارمندان، مشمول استفاده از -50ماده 

  .خواهند بود
رعايـت فصـل دوم ايـن قـانون در      هاي اجرايي بـا مجموع مجوزهاي استخدام دستگاه - 51ماده 
ها و موسسات دولتي با پيشنهاد  زارتخانهو گردد و سهم هر يك از هاي پنج ساله تعيين مي برنامه

  .درسميسازمان به تصويب هيات وزيران 
موضـوع   هاي اجرايي خارج از مجوزهـاي هر گونه به كارگيري نيروي انساني در دستگاه -تبصره 

كه بـدون   باشد و پرداخت هر گونه وجهي به افرادي ماده خلاف قانون محسوب و ممنوع مي اين
  .گردد شوند تصرف غير قانوني در اموال عمومي محسوب مي مجوز به كار گرفته مي

مـاده   در هاي اجرايي بـه غيـر از حـالات منـدرج    ر نوع به كارگيري افراد در دستگاهه - 52ماده 
  .دباش اين قانون ممنوع مي )32(ماده  تبصره و )45(
 

 شغلي يارتقا انتصاب و -فصل هشتم 

تحصيلي و تجربي لازم و پـس   شغلي كارمندان بايد با رعايت شرايط يانتصاب و ارتقا - 53ماده 
  .گيرد و عملكرد موفق در مشاغل قبلي آنان صورت از احراز شايستگي

هـاي  دسـتگاه  به منظور استقرار نظام شايسـتگي و ايجـاد ثبـات در خـدمت مـديران،      - 54ماده 
  :داجرايي موظفند اقدامات زير را انجام دهن

تعيـين   رااي، شرايط تخصصـي لازم   ريت حرفهيهاي مدافراد به پست در انتخاب و انتصاب -الف
در مواردي كـه از ايـن طريـق    . يابند يشغلي به مراتب بالاتر ارتقا يارتقا نموده تا افراد از مسير

  . دپذير وجود نداشته باشد، با برگزاري امتحانات تخصصي لازم، انتخاب صورت مي امكان انتخاب
 ريتهـاي مـدي  سـمت  )درصـد  15(توانند براي حـداكثر پـانزده درصـد     هاي اجرايي ميدستگاه
سلسـله   با رعايت تخصص و تجربه شاغل نسبت به شغل، بدون رعايت(اي از افراد شايسته  حرفه

  .خارج از دستگاه استفاده نمايند) مراتب مديريتي
بـدون   )اين قـانون  )71(ماده  مذكور در(هاي مديريت سياسي پست عزل و نصب متصديان -ب

  .باشد امات بالاتر ميشغلي از اختيارات مقي الزام به رعايت مسير ارتقا
. تمديـد آن بلامـانع اسـت   و باشد  اي چهار ساله مي حرفه هاي مديريتدوره خدمت در پست -ج

اي كه با پيشنهاد سـازمان بـه تصـويب     نامهاساس آئين مذكور بر تغيير سمت افراد قبل از مدت
  .دباش پذير ميامكان ،رسد هيات وزيران مي

شركت مادر تخصصـي بـراي    هاي زيرمجموعه يكمجموعه شركتماده  اين يدر اجرا -1تبصره 
  .گردد انتصاب مديران يك دستگاه اجرايي تلقي مي
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هاي معاونين مقامـات اجرايـي مـذكور    ي، يكي از پستايهاي اجردر هر يك از دستگاه -2تبصره 
 بـر  آنگردد و عزل و نصـب متصـدي    اين قانون ثابت تلقي مي) 71(ماده  )ـه(و ) د(بندهاي  در

  .رسد اي است كه با پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران مي اساس آئين نامه
امتيازات مربوطه  مسير شغلي را با توجه به يهاي اجرايي موظفند امكان ارتقادستگاه -3تبصره 

  .ددر فضاي رقابتي براي كليه كارمندان فراهم نماين
 اي تلقـي  ن مديران سياسي و بقيه مديران حرفـه اين قانو )71(ماده  مديران مذكور در -4تبصره 

  .دگردن مي
افراد واجد شرايط ي هاي انساني و شناساي سازمان مكلف است به منظور حفظ سرمايه - 55ماده 

ن استفاده مقامات و مـديرا  هاي مديريت نسبت به ايجاد بانك اطلاعات مديران جهتاحراز پست
  .دذيربط اقدام نماي

هاي اجرايـي مـوثري را بـراي آمـوزش مـديران       ها و سامانه برنامه موظف استسازمان  -56ماده 
هاي اجرايي كشور تنظيم نمايد ها و دستگاهبخش هاي مورد انتظار درنقش متناسب با وظايف و
  .دباش ربط ميهاي ذي و ارتقا مديران منوط به طي دوره و هر گونه انتصاب

ت يهـاي مـدير  شـرايط تخصصـي و عمـومي پسـت     اجرايي ايـن فصـل و   العملدستور -57ماده 
  .درس شغلي با پيشنهاد سازمان به تصويب شوراي عالي اداري مي مسير ياي و نحوه ارتقا حرفه

 
  توانمندسازي كارمندان - فصل نهم

ي، ي ـهـاي اجرا اثربخشي دسـتگاه  يي وآسازمان موظف است به منظور ارتقا سطح كار - 58ماده 
طراحي نمايد كـه همـراه بـا متناسـب      اي هاي اجرايي را به گونهدستگاهنظام آموزش كارمندان 

هاي لازم را جهـت مشـاركت    ظر، انگيزهد نساختن دانش، مهارت و نگرش كارمندان با شغل مور
كارمنـدان و   ياي بين ارتقـا  نحوي كه رابطه مستمر كارمندان در فرآيند آموزش تامين نمايد به

اساس مقررات مربوط در هـر   سرانه ساعت آموزش بر و از حداقلمديران و آموزش برقرار گردد 
  .دسال برخوردار گردن

هاي اجرايي مكلفند با رعايت مقـررات ايـن قـانون و نظـام آمـوزش كارمنـدان       دستگاه -59ماده 
  .دهاي آموزشي كارمندان خود را تدوين نماين برنامه دولت،
هاي  دوره يهاي آموزشي مصوب براي اجرا برنامهتوانند در قالب  هاي اجرايي ميدستگاه –تبصره 

همچنـين  . ها و موسسات آموزش عالي انعقاد قرار داد نماينـد  خود با دانشگاه آموزشي مورد نياز
هاي آموزشي فعاليت ها و راحي، اجرا و ارزشيابي دورهتوانند كليه مراحل ط مي مزبور هايدستگاه

شي و پژوهشي دولتـي و غيردولتـي كـه صـلاحيت     پژوهشي خود را به موسسات و مراكز آموز و
  .دها به تائيد سازمان رسيده باشد، واگذار نماينو تخصصي آن فني
 گـردد و از  ك تحصيلي دانشـگاهي نمـي  هاي آموزشي كه منجر به اخذ مدربورس كليه -60ماده 

از طريـق  گيرد  المللي در اختيار دولت قرار ميخارجي يا از طرف موسسات بين هايسوي دولت
هـايي كـه طبـق قـرارداد      دوره. گـردد  هاي اجرايي توزيع مـي متناسب با وظايف دستگاه سازمان،

  .دشود توسط دستگاه اجرايي مربوط اقدام خواهد ش دوجانبه برگزار مي
شود بـا نظـر وزارت    هاي آموزشي كه منجر به اخذ مدرك دانشگاهي مي و دوره هابورس –تبصره 

  .دگرد پزشكي و علوم، تحقيقات و فناوري حسب مورد توزيع مي درمان و آموزشبهداشت 



        

        

     729729729729/ / / /     قوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزيقوانين راهبردي بخش كشاورزي

هـاي   ب ايـن قـانون بـراي طـي دوره    يهاي اجرايي از زمان تصوكارمندان دستگاه اعزام -61ماده 
گردد در داخل و خارج از كشور با  به اخذ مدرك دانشگاهي و يا معادل آن مي آموزشي كه منجر

  .دباش از ماموريت آموزشي ممنوع مي هاي مربوطه و استفادهدستگاه هزينه
  .دباشن ايثارگران مشمول مقررات خاص خود مي -تبصره
هاي شـغلي  ها و توانايينسبت به توانمندسازي و افزايش مهارت كارمندان موظفند همواره -62ماده 

 سنجي مدامتوان الگوهاي لازم براي افزايش توان وها و  هاي اجرايي شيوهدستگاه.خود اقدام نمايند
 .دشود به مورد اجرا خواهند گذار كارمندان خود را كه توسط سازمان تهيه و ابلاغ مي

  .درس مي نامه اجرايي اين فصل به پيشنهاد سازمان و به تصويب هيات وزيرانآئين – 63ماده 
  

 حقوق و مزايا -فصل دهم 

ارزشيابي عوامل شغل و شاغل و اساس  اجرايي بر هاينظام پرداخت كارمندان دستگاه - 64ماده 
امتياز حاصل از نتايج ارزشيابي عوامـل مـذكور   . بود هاي مذكور در مواد آتي خواهدساير ويژگي

گيـرد و   مبناي تعيين حقوق و مزاياي كارمنـدان قـرار مـي    در اين فصل ضرب در ضريب ريالي،
  .دگرد يين ميمستمري بگيران نيز به همين ميزان تع براي بازنشستگان و موظفين يا

ماده با توجه به شـاخص هزينـه زنـدگي در لايحـه بودجـه       اين ضريب ريالي مذكور در -تبصره 
  .درس مجلس شوراي اسلامي مي بيني و به تصويبسالانه پيش

نظير اهميـت و پيچيـدگي وظـايف و     اساس عواملي كليه مشاغل مشمول اين قانون بر -65ماده 
از طبقـات جـدول يـا جـداول حـق       هاي مورد نياز به يكي مهارت، سطح تخصص و هامسئوليت

  .يابند شغل اختصاص مي
  .باشد مي) 6000(و حداكثر آن ) 2000(ارزشيابي مشاغل  حداقل امتياز جدول يا جداول

رتبه، مقـدماتي، پايـه، ارشـد،      ها، حداكثر در پنجمتناسب با ويژگي هر كدام از مشاغل -1تبصره 
ها بـه يكـي از طبقـات جـدول يـا جـداول        گردند و هر كدام از رتبه بندي مي طبقه خبره و عالي
هـاي خبـره و عـالي بـه مشـاغل كارشناسـي و بـالاتر         رتبـه . يابـد  ماده اختصاص مي موضوع اين
  .يابد مي اختصاص

عواملي نظير ابتكار و  اساس گيرند و بر شاغلين مربوط به بدو استخدام در رتبه مقدماتي قرار مي
هاي آموزشي و ميزان جلـب   دوره ها، انجام خدمات برجسته، طيميزان افزايش مهارت خلاقيت،

مشـاغل بـه تصـويب شـوراي      هـاي اساس ضوابطي كه متناسب با ويژگي رضايت ارباب رجوع بر
حداقل مدت تجربه مربوط بـه   رسد ارزيابي و حسب امتيازات مكتسبه و طي توسعه مديريت مي

طبق ضـوابط مصـوب شـوراي عـالي      نخبگاني كه .يابند عالي ارتقا ميسطوح پايه، ارشد، خبره و 
عمومي در بدو استخدام از تجربه و  شوند و افرادي كه علاوه بر شرايط انقلاب فرهنگي تعيين مي

پيشنهاد سازمان به تصويب هيئت وزيـران   اي كه به نامه مهارت لازم برخوردار هستند طبق آئين
  .گيرند هاي ديگر قرار مي از رتبه يكي رها معاف و د رسد از طي برخي از رتبه مي

ها، حيطـه  با پيچيدگي وظايف و مسئوليت سرپرستي متناسب كليه عناوين مديريت و -2تبصره 
مربـوط در يكـي از طبقـات جـدول      هاي شغلي و سـاير عوامـل  سرپرستي و نظارت و حساسيت

  .گيرد است، قرار مي) 5000(آن  و حداكثر) 500(العاده مديريت كه حداقل امتياز آن  فوق
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وزارت آموزش و پرورش و بهداشتي و درماني  امتياز طبقه مشاغل آموزشي تمام وقت -3تبصره 
) 1/1(يـا جـداول حـق شـغل بـا ضـريب        وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشـكي در جـدول  

  .دگرد محاسبه مي
هاي آموزشـي   تحصيلات، دوره :اساس عواملي نظير قانون بر كليه شاغلين مشمول اين -66ماده 

، سنوات خدمت و تجربـه  )مذكور در اولين طبقه شغل مربوط علاوه بر حداقل شرايط(و مهارت 
  .دگردن مند مي باشد، بهره امتياز مي) 4500(حداكثر  و) 1000( از امتياز حق شاغل كه حداقل

امتياز شغل وي تجاوز ) درصد 75(ماده براي هر شاغل از هفتاد و پنج درصد  حداكثر امتياز اين
  .دنخواهد كر
اي كـه   نامه آيينس اسا اند بر هاي علميه تحصيل نموده هنرمندان و افرادي كه در حوزه -تبصره 

تحصـيلي همتـراز    رسـد بـا مقـاطع رسـمي     با پيشنهاد سازمان به تصـويب هيئـت وزيـران مـي    
  .دگردن مي
آن بنا به پيشنهاد سـازمان  ) 2(و ) 1(ي ها تبصره و) 65(ماده  جدول يا جداول موضوع -67ماده 

از مشاغل و طبقات شغلي آن بـه يكـي از    رسد و تخصيص هر كدام به تصويب هيئت وزيران مي
شوراي توسعه مديريت انجام و براي اجرا به  طبقات جداول حق شغل با پيشنهاد سازمان توسط

اسـاس ضـوابطي كـه بـا      بـر  عوامل مربوط به شـاغل  ارزيابي. گردد هاي اجرايي ابلاغ ميدستگاه
هاي اجرايي انجام خواهد شـد  رسد توسط دستگاه مي پيشنهاد سازمان به تصويب شوراي مذكور

  .دنماي مي و سازمان بر اجراي اين امر نظارت
كه حقوق ثابـت  ) 66( ماده هاي آن و تبصره و) 65(ماده  هاي موضوععلاوه بر پرداخت -68ماده 

  :باشد پرداخت مي هايي به شرح زير به كارمندان قابل العاده فوقگردد  تلقي مي
مشاغل تخصصي كـه شـاغلين    العاده مناطق كمتر توسعه يافته و بدي آب و هوا براي وقف -1
%) 25(به ميزان بيست و پنج  باشند تا ها داراي مدارك تحصيلي كارشناسي ارشد و بالاتر ميآن
حقوق ثابت هر كدام از كارمندان %) 20(تا بيست درصد  ياز حقوق ثابت و براي ساير مشاغلتام

پيشـنهاد   سـاله بـا   دوره برنامه پنج فهرست اين مناطق در هر. واجد شرايط پرداخت خواهد شد
  .درس سازمان به تصويب هيئت وزيران مي

 درصد جانبازي و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و مـدت  العاده ايثارگري متناسب با فوق -2
 .دگير مي امتياز تعلق) 750(هاي دولتي تا  امتياز و به دارندگان نشان) 1500(اسارت تا 

اداري  زده مشـغول خـدمت  كارمندان و بازنشستگان كه در زمان جنگ در منـاطق جنـگ    
  .دشو امتياز در نظر گرفته مي) 125(اند به ازاي هر سال خدمت در زمان جنگ  بوده
شـيميايي،   غيرمتعارف نظير كار با اشعه و مـواد  هايكار در محيط العاده سختي كار و فوق -3

ويـژه   هـاي هـاي سـوختگي و مراقبـت   كار با بيماران روانـي، عفـوني و در اورژانـس و در بخـش    
كـار در اعمـاق    زا و منفجـره و  امتياز و در مورد كار با مواد سـمي، آتـش  ) 1000(بيمارستاني تا 

  .دخواهد بو برابر قابل افزايش دريا، امتياز ياد شده با تصويب هيئت وزيران تا سه
بگير مشـمول   بازنشسته و وظيفه مندي و اولاد به كارمندان مرد شاغل و كمك هزينه عائله -4

امتيـاز و  ) 200(براي هر فرزند معادل  يازتام) 800(باشند معادل  اين قانون كه داراي همسر مي
كننـد بـه شـرط     مزاياي اين بند استفاده مـي  حداكثر سن براي اولادي كه از. حداكثر سه فرزند
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سال تمـام و نداشـتن شـوهر بـراي اولاد انـاث      ) 25(، ادامه تحصيل و نيز غيرشاغل بودن فرزند
  . خواهد بود

بازنشسته و وظيفه بگير مشمول اين قانون كه داراي همسر نبوده و  كارمندان زن شاغل و  
باشد و يا خود به تنهايي متكفل مخـارج فرزنـدان    يا از كارافتاده كلي مي يا همسر آنان معلول و

 فرزندان معلول و از. شوند مند مي مندي موضوع اين بند بهره مزاياي كمك هزينه عائله هستند از
 ربـط مشـمول محـدوديت سـقف سـني مزبـور       افتاده كلي به تشخيص مراجـع پزشـكي ذي  كار
  .دباشن نمي
پيچيـدگي   هـا، سطح تخصص و مهارتالعاده شغل براي مشاغل تخصصي، متناسب با  فوق -5

براي مشـاغل   رانيها و شرايط بازاركار با پيشنهاد سازمان و تصويب هيئت وزوظايف و مسئوليت
 )1500(ر سـطح كارشناسـي حـداكث    امتياز و براي مشاغل هـم ) 700(تا سطح كارداني حداكثر 

 العـاده بـا رعايـت    فـوق  يـن ا. گردد امتياز تعيين مي) 2000(امتياز و براي مشاغل بالاتر حداكثر 
  .دباش ماده قابل پرداخت مي تبصره اين

ماده قابل پرداخـت   تبصره اين ارچوب ضوابط اين بند وهو عملكرد در چ ييآالعاده كار فوق - 6
  :دباش مي
بنـدي نمـرات    اسـاس رتبـه   از كارمنـدان هـر دسـتگاه بـر    %) 70(به حداكثر هفتاد درصد  -الف

ن و با توجه به امتيـازي كـه از عوامـل نظيـر رضـايت      اكارمند كارمندان، طبق عملكرد ارزشيابي
 اسـاس  بـر . نمايند رجوع، رشد و ارتقا، اثربخشي و كيفيت و سرعت در اتمام كار كسب مي ارباب

مقـاطع  ر مربوط به حقوق ثابت وي د اتامتياز%) 20(نمايد تا  دستورالعملي كه سازمان ابلاغ مي
  .دباش سه ماهه قابل پرداخت مي

درصـد مـذكور در ايـن بنـد     %) 70(سقف هفتـاد   مندي كارمندان هر دستگاه از ميزان بهره -ب
ها و ارزيابي عملكـرد دسـتگاه    قانوني و اجراي برنامه متناسب با ميزان موفقيت در تحقق تكاليف

بنـدي   عالي اداري در سه سطح متوسط، خوب و عالي رتبـه  كه توسط سازمان و تصويب شوراي
  .دگرد تعيين مي%) 70و % 50، %30(يب گردند به ترت مي
ربـط مشـمول    رتبه دستگاه ذي متناسب با) 71(ماده  هاي اجرايي مذكور درمقامات دستگاه -ج

  .دباشن العاده مي دريافت اين فوق
روزانـه داخـل و خـارج از كشـور، نوبـت كـاري،         هزينه سفر و مأموريـت  به منظور جبران -7

تشخيص دستگاه اجرايي، كسر صندوق و تضـمين، مبـالغي   كارمندان با  جايي محل خدمت جابه
  .دتصويب هيئت وزيران به كارمندان پرداخت خواهد ش با پيشنهاد سازمان و

العاده اشـتغال   هاي سازماني اشتغال دارند فوقكشور در پست به كارمنداني كه در خارج از -8
 رسـد  ئـت وزيـران مـي   مان بـه تصـويب هي  كه به پيشنهاد ساز اساس ضوابطي خارج از كشور بر

 . دگرد پرداخت مي

كننـد   العاده اشتغال خـارج از كشـور اسـتفاده مـي     كارمندان در مدتي كه از فوق اين گونه  
مواردي كه به موجب قوانين خاص براي اشتغال در خـارج از كشـور    يديگري به استثنا دريافت
  .تنخواهند داش ،گيرد گونه كارمندان تعلق مي به اين
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ظف به انجام خدماتي خارج از وقـت  ودستگاه، كارمندان م بنا به درخواستدر صورتي كه  -9
رسـد،   اي كه با پيشنهاد سازمان به تصـويب هيئـت وزيـران مـي     نامه آئين اساس اداري گردند بر

التأليف به  الترجمه و حق التدريس، حق التحقيق، حق تحت عنوان اضافه كار، حق توان مبالغي مي
 .دپرداخت نموا هآن

يك از كارمنـدان  ر التدريس به ه مجموع مبالغ قابل پرداخت تحت عنوان اضافه كار و حق  
  . دهاي وي تجاوز نماي العاده حقوق ثابت و فوق%) 50(نبايد از حداكثر 

اضافه  شغلي، يكارمندان آن دستگاه كه به اقتضا%) 20(در هر دستگاه اجرايي حداكثر تا   
  .دباشن مستثني مي%) 50( كار بيشتري دارند از محدوديت سقف

 المللـي،  ويژه در موارد خاص با توجه به عواملي از قبيل بازار كار داخلـي و بـين   العاده فوق -10
 هـا در درآمـد ملـي، انجـام فعاليـت و وظـايف تخصصـي و       پذيري، تأثير اقتصادي فعاليت ريسك

اي  ويـژه  امتيـاز  ت وزيـران اكار با پيشنهاد سازمان و تصويب هي  ستادي و تحقيقاتي و حساسيت
امتيـاز حقـوق    سـقف %) 50(هاي اجرايي تا در برخي از دستگاه  از مشاغل،%) 25(براي حداكثر 
  .دهاي مستمر مذكور در اين فصل در نظر گرفته خواهد ش العاده ثابت و فوق

  از مــاده در هــر كــدام ايــن) 6(و ) 5(هــاي مــذكور در بنــدهاي  العــاده پرداخــت فــوق -تبصــره
واگـذاري   آوري ومشروط به اعمال اصلاحات ساختاري، نيروي انساني، فـن   اجرايي،هاي دستگاه

ــي   ــه بخــش غيردولت ــور ب ــانون (ام ــن ق ــذكور در اي ــام م ــابع حاصــل ) احك از  و اســتفاده از من
و د باش ـ پـذير مـي  امكان 1387هاي به عمل آمده، در سقف اعتبارات مصوب از سال  جويي صرفه

بايد به تأييـد   تبصره انجام اصلاحات مذكور در اين. گردد منظور نميها جزو ديون  العاده اين فوق
  .دسازمان برس

اعتبـاراتي كـه   %) 25(بيست و پنج درصد  شود تا هاي اجرايي اجازه داده ميبه دستگاه -69ماده 
جويي  در هر كدام از واحدهاي سازماني صرفهر الذك ماده فوق تبصره از محل اصلاحات مذكور در

وري غيرمستمر به كارمنـدان و   العاده بهره عنوان فوق به) حساب مربوطه با تأييد ذي(ا گردد ر مي
  .دپرداخت نماين ،دهند خدمات برجسته انجام مي مديراني كه در همان واحدها،

هاي قابل هاي اجرايي به تناسب وظايف پستستگاهي دشرايط تصدي مشاغل اختصاص -70ماده 
هـاي آموزشـي مـورد     تحصيلات، تجربه، مهارت و دوره معلومات،تخصيص به هر شغل، از لحاظ 

دستگاه اجرايي و تأييـد سـازمان و تصـويب شـوراي توسـعه       نياز و عوامل موثر ديگر با پيشنهاد
ط مصـوب الزامـي   يانتصاب افراد به مشـاغل مـذكور رعايـت شـرا     گردد و در مديريت تعيين مي

  .باشد مي
يش از يـك دسـتگاه شـاغل دارنـد بـه تناسـب       بكه در تصدي مشاغل عمومي  شرايط -1تبصره 
هر شغل توسـط سـازمان تهيـه و پـس از تصـويب شـوراي توسـعه         هاي قابل تخصيص بهپست

  .دگرد بط ابلاغ ميريذي هامديريت جهت اجرا به دستگاه
شـرايط تصـدي مشـاغل     هاي اجرايي مؤظفند حداكثر ظرف مـدت سـه سـال   دستگاه -2تبصره 

مؤظـف اسـت شـرايط     در غير ايـن صـورت سـازمان   . ه سازمان اعلام نماينداختصاصي خود را ب
تـا تغييـر ضـوابط    . تصدي مشاغل اختصاصي را رأساً به شوراي توسعه مديريت پيشـنهاد نمايـد  

  .تقبلي، شرايط مصوب فعلي قابل اجرا اس
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شـوند و   مديريت سياسي محسوب شده و به عنوان مقـام شـناخته مـي    هاي ذيلسمت -71ماده 
  : دگرد ماده به شرح زير تعيين مي در اين متياز شغلي مقامات مذكورا

  .امتياز) 18000(رؤساي سه قوه  -الف
ن معاون اول رئيس جمهور، نواب رئـيس مجلـس شـوراي اسـلامي و اعضـا شـوراي نگهبـا        -ب
  .زامتيا) 17000(
  .زياتام) 16000( نمايندگان مجلس شوراي اسلامي و معاونين رئيس جمهور ،وزرا -ج
  .زاميتا) 15000(استانداران و سفرا  -د

  .زامتيا) 14000(ا معاونين وزر -هـ 
گردنـد و    راز مـي تماده هم اين) ب(نخست وزيران دوران انقلاب اسلامي با مقامات بند  -1تبصره 

هـاي كاركنـان    رازي پستتتعيين هم ت وزيران بوده واراز به عهد هيتهاي هم تعيين ساير پست
  .دبه عهده رئيس مجلس خواهد بواداري مجلس 

 كه)) 66( ماده مذكور در(هاي شاغل ماده فوق و امتياز ويژگي علاوه بر حقوق موضوع -2 تبصره

تعلـق   اين قانون نيز حسب مورد به مقامات) 68(ماده  هاي العاده گردد فوق حقوق ثابت تلقي مي
  .تخواهد گرف

هـاي سياسـي انجـام    مديريت دو سال در پستماده كه حداقل  مقامات مذكور در اين -3تبصره 
تـري منصـوب شـوند،     پايين وظيفه نموده يا بنمايند پس از تصدي مقام در صورتي كه به سمت

حقوق %) 80(از هشتاد درصد  ها در مسئوليت جديدالعاده مستمر آن چنانچه حقوق ثابت و فوق
را تفاوت %) 80(التفاوت تا  ميزان مابه العاده مستمر وي در پست قبلي كمتر باشد به ثابت و فوق

عوامـل شـغل و شـاغل و    (بـا ارتقاهـاي بعـدي     اين تفاوت تطبيق. تطبيق دريافت خواهند نمود
التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگي و وظيفـه نيـز    مابه گردد و اين مستهلك مي) ها العاده فوق

  .ملاك عمل خواهد بود
 سازمان، برخي از امتيازات قـانوني مقامـات موضـوع ايـن    دولت مجاز است با پيشنهاد  -4 تبصره
خـاص   هاياي و يا سمت را به مشاغل خاص ويژه مديريت حرفه) به استنثا حقوق و مزايا(قانون 

  .دو ويژه قضايي تسري ده
اسـاس   هاي دولتي كه بـر شركت مديرهي ها تاياز شغلي مديران عامل و اعضاي هيامت -72ماده 

قـانون اساسـي   ) 44(چهـارم   م معظـم رهبـري در مـورد اصـل چهـل و     هاي مصوب مقاسياست
 ـ نـوع وظـايف، حساسـيت، سـطح     ه جمهوري اسلامي ايران بايد در اختيار دولت بماند با توجه ب

خـدمات، كـارآيي و اثربخشـي و     تخصصي كارمندان، تأثير و نقش اقتصادي شركت، نوع توليد و
  .دسهم شركت در درآمد ملي تعيين خواهد گردي

 برابـر حـداكثر ارقـام امتيـاز شـغلي مـذكور در ايـن فصـل        ) 5/1(ماده حداكثر  امتياز اين سقف
مـاده   هـاي مـذكور در   العـاده  اين گونه كارمندان حسب مورد از امتيازات شاغل و فـوق . باشد مي
  .دمند خواهند بو بهره) 68(

 هـاي دولتـي كـه بـر    هيئت مديره ساير شـركت  حقوق و مزاياي مديران عامل و اعضاي -تبصره 
هـا بـه بخـش غيردولتـي واگـذار      آنت هاي مصوب مقام معظم رهبري بايد شركاساس سياست

  .دگرد تعيين و پرداخت مي اي مذكور در اين قانون گردد، مشابه ساير مديران حرفه
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اقتصادي و ايجـاد انگيـزه و تحـرك در     هاييي و سوددهي بنگاهآبه منظور ارتقاي كار -73ماده 
هاي مصوب مقام معظـم  اساس سياست بره هاي دولتي كبه كارمندان آن دسته از شركت ها،آن

جمهوري اسلامي ايران بايد در اختيـار   قانون اساسي) 44(رهبري در مورد اصل چهل و چهارم 
رسد متناسب بـا ميـزان سـود     هيئت وزيران مي اي كه به تصويب نامه اساس آئين دولت بماند بر

 هـا،  وري بنگـاه  اقتصـادي كشـور و عملكـرد و بهـره     هـا در توسـعه  اثرگـذاري آن حاصل و ميزان 
العاده حسـب   حداكثر امتياز اين فوق. پرداخت خواهد شد مرمستوري به طور غير العاده بهره فوق

حقـوق ثابـت هـر يـك از     %) 40(كارمندان تا سقف چهل درصد %) 70(د مورد براي هفتاد درص
  .دباش كارمندان مي

 و ايـن ) 68(مـاده   )6(هاي مـذكور در بنـد    العاده مشمولين اين قانون صرفاً يكي از فوق - تبصره
  . دتوانند دريافت نماين ماده را مي

هاي اجرايـي، شـوراي   مزاياي كارمندان دستگاه به منظور هماهنگي در تعيين حقوق و -74ماده 
و وزير امور اقتصـادي و   ريزي كشور مديريت و برنامهن حقوق و دستمزد با عضويت رئيس سازما

ربـط و مجموعـاً دو نفـر     انتخاب هيئت وزيـران و رئـيس دسـتگاه ذي    دارايي و دو نفر از وزرا به
بـه  (و محاسبات مجلـس شـوراي اسـلامي      و بودجه  اجتماعي و برنامه هاينماينده از كميسيون

مشمول مقررات اين قانون هاي اجرايي اعم از اين كه دستگاه  شود، كليه مي تشكيل) عنوان ناظر
 ربط براي تعيـين و يـا تغييـر    نباشند مكلفند قبل از اتخاذ تصميم در مراجع قانوني ذي باشند يا

 مباني و مقررات حقوق و مزاياي كارمندان خود و يا هر نـوع پرداخـت جديـد موافقـت شـوراي     
  .تاجرا اس مصوبات و تصميمات شورا پس از تأيد رئيس جمهور قابل. مذكور را كسب كنند

  .دوظايف دبيرخانه شوراي حقوق و دستمزد به عهده سازمان خواهد بو
ت وزيران و ساير مراجعي كه اختيار تنظيم مقررات پرداخت دارند، موظفند قبـل از  اهي - تبصره

  .دگيري نظر موافق اين شورا را اخذ نماين گونه تصميم هر
) 5000(و بازنشسـتگان و مـؤظفين معـادل    پايان سال كارمنـدان   امتياز ميزان عيدي -75ماده 
  .دباش مي
بگيـران   حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي مستمر شاغلين، حقوق بازنشستگان و وظيفه -76ماده 

هاي بازنشسـتگي وابسـته   هاي اجرايي و صندوقاين قانون و ساير حقوق بگيران دستگاه مشمول
  .درس ه تصويب هيئت وزيران مياجرايي هر سال با پيشنهاد سازمان ب يهادستگاه به

 برابـر حـداقل حقـوق ثابـت و    ) 7(العـاده مسـتمر نبايـد از     سـقف حقـوق ثابـت و فـوق     - تبصره
  .دهاي مستمر تجاوز كن العاده فوق
  .دگردن العاده مستمر تلقي مي فوق) 68(ماده  )5( و) 3(، )2(هاي مذكور در بندهاي  العاده فوق
مـاده   )10(و ) 9(، ) 8) (7(، )6(، )5(هاي مـذكور در بنـدهاي    العاده فوق تعيين ميزان -77ماده 

ربط با وزير و يا رئيس دسـتگاه اجرايـي و    قانون تا سقف تعيين شده توسط مراجع ذي اين) 68(
  .دمقامات و مديران خواهد بو يا

ررات ايـن  پرداخت خارج از ضوابط و مق هاي مشمول اين قانون كليه مبانيدر دستگاه -78ماده 
بازنشسته شدن يـا از كارافتـادگي و يـا فـوت      هاي قانوني كه در زمانفصل به استثناي پرداخت

رفـاهي كـه بـه عنـوان يارانـه مسـتقيم در ازاي        هاي كمك  گردد و همچنين برنامه پرداخت مي
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مهـد كـودك و يـا سـاير مـوارد پرداخـت        سـرويس،   آمـد، سـلف   و ت خدماتي نظير سرويس رف
  .دگرد با اجراي اين قانون لغو ميگردد،  مي

ر هـاي مشـمول كسـو    العـاده  در صورتي كه با اجـراي ايـن فصـل، حقـوق ثابـت و فـوق       -تبصره 
كـاهش  د نمودن ن و مقررات قبلي دريافت ميبازنشستگي هر يك از كارمندان كه به موجب قواني

تطبيـق ضـمن    تفـاوت يابد، تا ميزان دريافتي قبلي، تفاوت تطبيق دريافت خواهند نمود و ايـن  
محاسبه حقوق ر اين تفاوت تطبيق د. گردد درج در حكم حقوقي با ارتقاهاي بعدي مستهلك مي

  .دگرد بازنشستگي يا وظيفه نيز منظور مي
پرداختي به مشمولين ايـن قـانون اعـم از مسـتمر، غيرمسـتمر، پـاداش و       غ كليه مبال -79ماده 
  .دج گرددر فيش حقوقي كارمندان درد باي  ها، هزينه
ه بـا  مـا  3تصويب اين قانون حـداكثر ظـرف مـدت     اجرايي اين فصل از تاريخ  نامه آئين -80ماده 

هاي اجرايي مؤظفند حداكثر ظـرف  رسد و دستگاه مي ت وزيراناپيشنهاد سازمان به تصويب هي
م هاي مربوط نسبت بـه صـدور احكـام اقـدا    و دستورالعمل ها نامه ماه پس از ابلاغ آئين) 3(مدت 
  .دنماين
  

   عملكرد ارزيابي -فصل يازدهم 
سـازمان بـه تصـويب    د اي كه با پيشـنها  نامه اساس آئين هاي اجرايي مكلفند بردستگاه -81ماده 
ارزيـابي عملكـرد سـازمان،     رسد، با استقرار نظام مديريت عملكرد مشـتمل بـر   ت وزيران مياهي

وري را در واحـدهاي   ميـزان بهـره   عملكـرد و هاي سنجش و ارزيابي  مديريت و كارمندان، برنامه
و منظم، نتايج حاصل را به سـازمان   اي هاي نوبهخود به مورد اجرا گذاشته و ضمن تهيه گزارش

  .دگزارش نماين
هـاي  استقرار نظام مديريت عملكـرد را در سـطح كليـه دسـتگاه     سازمان مؤظف است -82ماده 

هـاي اجرايـي و ارزشـيابي    شي از عملكرد دستگاهو هر سال گزار اجرايي پيگيري و نظارت نموده
اسـاس   اختصاصي و عمومي و نحوه اجـراي احكـام ايـن قـانون را بـر      هايشاخص ها در ابعادآن

رسد، تهيه و به رئـيس جمهـور و    ت وزيران مياپيشنهاد سازمان به تصويب هي اي كه با نامه آئين
  .داسلامي ارايه نماي مجلس شوراي

هـاي دريـافتي   المللي و گزارش  بين هايمؤظف است هر ساله براساس شاخصسازمان  -83ماده 
ابلاغي، جايگاه و ميزان پيشرفت كشـور را در  ز اندا ربط، پس از انطباق با چشم هاي ذياز دستگاه

گزارش لازم را بـه رئـيس جمهـور و مجلـس شـوراي       مقايسه با ساير كشورهاي جهان تعيين و
  . دهاي توسعه استفاده نماي تدوين راهبردهاي برنامه تايج آن دراسلامي ارايه نمايد و از ن

  
   تكاليف كارمندان حقوق و -فصل دوازدهم 

با استفاده از حقوق و  هاي اجرايي سالي سي روز حق مرخصي كاريكارمندان دستگاه -84ماده 
  .شدن استسال قابل ذخيره  حداكثر نيمي از مرخصي كارمندان در هر. مزاياي مربوط را دارند

مدت خدمت خود با موافقت دسـتگاه   توانند در طول هاي اجرايي ميكارمندان دستگاه -1تبصره 
نماينـد و در صـورتي كـه كسـب      ربط حداكثر سه سال از مرخصـي بـدون حقـوق اسـتفاده     ذي
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شغل كارمندان باشد تـا مـدت    مرخصي براي ادامه تحصيلات عالي تخصصي در رشته مربوط به
  .دفزايش خواهد بودو سال قابل ا

هاي اجرايي طبق گواهي و تأييد پزشك معتمد حداكثر از چهار مـاه  دستگاه كارمندان -2تبصره 
العلاج به تشـخيص وزارت   هاي صعببيماري. در سال استفاده خواهند نمود مرخصي استعلاجي
باشـد و مقـررات    آموزش پزشكي از محـدوديت زمـاني مـذكور مسـتثني مـي     و بهداشت، درمان 
  . دگرد بيني مي اين فصل پيش نامه مربوط در آئين

استفاده از مرخصـي اسـتعلاجي تـابع     مشمولين مقررات قانون تأمين اجتماعي از نظر -3تبصره 
  .دباشن همان مقررات مي

تواننـد تـا پايـان مأموريـت      برند مي ها در مأموريت بسر ميهمسر آن كارمندان زن كه -4تبصره 
  . داز مرخصي بدون حقوق استفاده نماين حداكثر به مدت شش سال

اي كـه بـه    نامـه  هـاي مصـوب و آئـين    چارچوب بودجه هاي اجرايي مكلفند دردستگاه -85ماده 
بازنشستگان و افـراد تحـت تكفـل آنـان را عـلاوه بـر        رسد، كارمندان و ت وزيران مياتصويب هي

و يكنواخـت بـراي كليـه    مشـاركت آنـان بـه صـورت هماهنـگ       استفاده از بيمه پايه درمان، بـا 
  .دتكميلي قرار دهن هاي  كارمندان دولت تحت پوشش بيمه

تـأمين شـرايط بهداشـتي و    و هاي اجرايي مكلفند در ايجاد محيط مناسب كار دستگاه -86ماده 
  .دايمني براي كارمندان خود اقدامات لازم را به عمل آورن

تنظـيم   باشـد و ترتيـب و   در هفته ميساعات كار كارمندان دولت چهل و چهار ساعت  -87ماده 
تغييـر سـاعت    گـردد و  وزيران تعيين مي  هيئت  ساعات كار ادارات با پيشنهاد سازمان و تصويب

ميزان ساعات . باشد مي ربط كار كارمندان در موارد ضروري با رعايت سقف مذكور با دستگاه ذي
بنـدي مشـاغل    طبقـه  يهـا تدريس معلمان و اعضاي هيئت علمي از سـاعات مؤظـف، در طـرح   

  .دربط تعيين خواهد ش ذي
دستگاه اجرايي ساعات كار خود را تا يك چهارم سـاعت   توانند با موافقت كارمندان مي -1تبصره 

  .دتقليل دهن) ساعت 11حداكثر (كار روزانه 
متناسب بـا سـاعات كـار    ن ميزان حقوق و مزايا، نحوه محاسبه سوابق خدمت اين قبيل كارمندا

  .دين خواهد شآنان تعي
در موارد خاص با موافقت هيئت وزيران و رعايت سـقف   توانند هاي اجرايي ميدستگاه -2تبصره 

اي و فصـلي سـاعات كـار خـود را بـه ترتيـب        جغرافيايي و منطقه ساعات كار با توجه به شرايط
  .دديگري تنظيم نماين

تنظيم  خود را در شش روز هفتههاي اجرايي استاني مؤظفند ساعات كار كليه دستگاه -3تبصره 
  .)باشند هاي اجرايي مشمول اين حكم نميستاد مركزي دستگاه. (نمايند
شاكيان  هاي قانوني در برابر هاي اجرايي در انجام وظايف و مسئوليتكارمندان دستگاه -88 ماده

دفـاع از   بـراي  هاي اجرايي مكلفند به تقاضاي كارمندانهباشند و دستگا مورد حمايت قضايي مي
كارمنـدان حمايـت    ها با استفاده از كارشناسان حقوقي خود يا گرفتن وكيـل از انجام وظايف آن

  .دقضايي نماين
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استفاده از تسهيلات و امتيـازات و انتصـاب بـه     هاي اجرايي در موردكارمندان دستگاه -89ماده 
هـاي  بـوده و دسـتگاه  از حقوق يكسان برخـودار   مشاغل سازماني در صورت داشتن شرايط لازم

مربوطه و عدالت استخدامي، حقوق كارمندان خود را  اجرايي مكلفند با رعايت موازين و مقررات
  .دقرار دهن در مورد مذكور در اين قانون مدنظر

بـا دقـت، سـرعت،     باشند كه وظـايف خـود را   هاي اجرايي مؤظف ميكارمندان دستگاه -90ماده 
اختصاصـي دسـتگاه    اف و تبعيت از قوانين و مقررات عمـومي و رويي، انص صداقت، امانت، گشاده

  .دربط پاسخگو باشن ذي مربوطه انجام دهند و در مقابل عموم مراجعين به طور يكسان و دستگاه
اربـاب  . باشـد  مقررات عمومي ممنوع مي اعتنايي به امور مراجعين و تخلف از قوانين و هرگونه بي
هـا و كوتـاهي در انجـام وظـايف بـه      كارمنـدان بـا آن   نامناسبتوانند در برابر برخورد  رجوع مي

  .دقانوني شكايت نماين بط و يا مراجعيردستگاه اجرايي ذ
گونـه امتيـاز،    اسـتفاده از هـر  . باشـد  مي استفاده از مقام اداري ممنوع اخذ رشوه و سو -91ماده 

ي و وظـايف مـرتبط بـا    مقابل انجام وظـايف ادار  تسهيلات، حق مشاوره، هديه و موارد مشابه در
تمام سـطوح از افـراد حقيقـي و حقـوقي بـه جـز        هاي اجرايي درشغل توسط كارمندان دستگاه

  .دشو ربط خود تخلف محسوب مي دستگاه ذي
  هـاي اجرايـي مؤظفنـد عـلاوه بـر نظـارت مسـتقيم مـديران از طريـق انجـام          دستگاه -1تبصره 
مـاده نظـارت    متخصـص در اجـراي ايـن   هاي مستمر داخلي توسط بازرسـان معتمـد و   بازرسي
چنانچه تخلف هر يك از كارمندان مستند به گزارش حداقل يك بازرس معتمد . نمايند مستقيم

تواننـد   مـي  تأييد مدير مربوطه برسد بالاترين مقام دستگاه اجرايي يا مقامات و مديران مجاز، به
خدمات دولتي بـراي   ا انفصال ازاعمال كسر يك سوم از حقوق، مزايا و عناوين مشابه و ي دستور

  .دمدت يك ماه تا يك سال را براي فرد متخلف صادر نماين
 هايي كه به تأييد بازرس معتمـد و مـدير  در صورت تكرار اين تخلف به استناد گزارش -2 تبصره

 هـاي رسـيدگي بـه تخلفـات اداري ارجـاع و يكـي از       مربوطه برسد پرونده فرد خاطي به هيئـت 
  .دزخريد، اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي اعمال خواهد شهاي بامجازات
دهنـده بـه   افـراد حقيقـي و حقـوقي رشـوه    پرونـده  هاي اجرايي مؤظف اسـت  ستگاهد -3 تبصره

رسيدگي و صدور حكم قضايي به مراجـع قضـايي ارجـاع    هاي اجراي را جهت دستگاه كارمندان
  .نمايند
  دهنـده بـه كارمنـدان   اسـامي افـراد حقيقـي و حقـوقي رشـوه      سازمان مؤظـف اسـت   -4تبصره 
  .دنماي هاي اجرايي اعلامهاي اجرايي را جهت ممنوعيت عقد قرارداد به كليه دستگاهدستگاه
سـالم كارمنـدان    مديران و سرپرستان بلافصل، مسئول نظارت و كنترل و حفظ روابط -92ماده 

در صـورتي  . پاسـخگو باشـند   مورد عملكرد آنان بايدباشند و در  خود در انجام وظايف محوله مي
گردند و يا تخلفاتي نظيـر رشـوه و    كه كارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زيان دولت

و اثبات گردد، عـلاوه بـر برخـورد بـا      استفاده در حيطه مديريت مسئولان مزبور مشاهدهء يا سو
نيـز كـه در كشـف تخلـف يـا      ) حسب مـورد ( نكارمندان خاطي با مديران و سرپرستان كارمندا

  .دآنان رفتار خواهد ش جرايم اهمال نموده باشند مطابق قوانين مربوط، با
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) 87(مـاده   تعيين شده موضوع هاي اجرايي مؤظفند در ساعاتكليه كارمندان دستگاه -93ماده 
اداري مقرر و يا  ضروري خارج از وقت به انجام وظايف مربوط بپردازند و در صورتي كه در مواقع

نياز دستگاه مكلف به حضور در محل كار و  اساس اعلام ل به خدمات آنان نياز باشد بريايام تعط
  .دكاري برابر مقررات مربوط خواهند بو اضافه الزحمه يا انجام وظايف محوله در قبال حق

در . شـد با براي كليه كارمنـدان دولـت ممنـوع مـي     سازماني تتصدي بيش از يك پس -94ماده 
تصدي موقت پست سازمان مديريتي يـا حسـاس    ام مسئول مافوققموارد ضروري با تشخيص م

  .دباش براي حداكثر چهار ماه مجاز مي افت حقوق و مزايايبه صورت سرپرستي بدون در
كننـده   توسط هر يك از كارمندان دولـت اعـم از قبـول    الذكر فوقماده  عدم رعايت مفاد -تبصره 

متخلف محسوب و در هيئـت رسـيدگي بـه تخلفـات اداري      مقام صادركننده حكمپست دوم يا 
  .رسيدگي و اتخاذ تصميم خواهد شد

مـوارد   در) با مدرك تحصيلي كارشناسي و بـالاتر (به كارگيري بازنشستگان متخصص  -95ماده 
ر، غيرمسـتم  اي ها، شوراها، مجامع و خدمات مشاوره ها، كميسيون خاص به عنوان اعضاي كميته

اي ه ـدسـتگاه  هـا در هاي حقوقي مشروط بر اين كه مجموع ساعت اشتغال آن تدريس و مشاوره
  .دباش ظف تجاوز نكند بلامانع ميواجرايي از يك سوم ساعت اداري كارمندان م

تعيـين و   الزحمه اين افراد متناسب با ساعات كار هفتگـي معـادل كارمنـدان شـاغل مشـابه      حق
  .دگرد پرداخت مي

حـدود قـوانين و مقـررات، احكـام و      باشند در هاي اجرايي مكلف ميكارمندان دستگاه -96ماده 
نمايند، اگر كارمندان حكم يا امر مقام مافوق را  اوامر رؤساي مافوق خود را در امور اداري اطاعت

ت دسـتور را بـا قـوانين و    دهند، مكلفنـد كتبـاً مغـاير    برخلاف قوانين و مقررات اداري تشخيص
در صورتي كه بعد از اين اطلاع، مقـام مـافوق كتبـاً اجـراي     . دمقام مافوق اطلاع دهن همقررات ب

كارمندان مكلف به اجراي دستور صادره خواهند بـود و از ايـن حيـث     دستور خود را تأييد كرد،
  .دباش كارمندان نخواهد بود و پاسخگويي با مقام دستوردهنده مي مسئوليتي متوجه

اردي كه در اين قانون ممنوع و يا تكليف شـده اسـت و سـاير تخلفـات     به مو رسيدگي -97ماده 
  ها طبق قـانون رسـيدگي بـه تخلفـات اداري     هاي اجرايي و تعيين مجازات آندستگاه كارمندان

مـاده مشـخص شـده     كـه ترتيـب آن در ايـن   ) 91(ماده  ءبه استثنا«. باشد ميـ 1372 مصوبـ 
  . »است
وزارت امـور   و يا قبول تابعيت كشـور بيگانـه بـه شـرط گـواهي     خروج از تابعيت ايران  -98ماده 

  .دخارجه موجب انفصال از خدمات دولت خواهد بو
باشـد   كاري تنها در قبال انجام كار اضافي در ساعات غيراداري مجاز مـي  اضافه پرداخت -99ماده 
وجـوه و   پرداخت تحت اين عنوان بدون انجام كار اضافي در حكم تصـرف غيرقـانوني   گونه و هر
  .تعمومي اس اموال
  .درس هيئت وزيران مي هاي اجرايي اين فصل با پيشنهاد سازمان به تصويب نامه آئين -100ماده 
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   تأمين اجتماعي -فصل سيزدهم 
هـاي اجرايـي از لحـاظ برخـورداري از مزايـاي تـأمين       پيماني دسـتگاه  كارمندان كليه -101ماده 

كارافتادگي، فوت، بيكاري، درمان با رعايـت ايـن قـانون مشـمول     بازنشستگي، از  اجتماعي نظير
 الاجـرا شـدن ايـن قـانون،     باشند و كارمندان رسمي را كه پس از لازم مي تأمين اجتماعي قانون
 هاي اجرايي اسـتخدام نمـود از لحـاظ برخـوداري از    توان براي مشاغل حاكميتي در دستگاه مي

 مشـمول قـانون تـأمين اجتمـاعي يـا قــوانين      مزايـاي تـأمين اجتمـاعي حسـب تقاضـاي خــود     
  .دگيرن بط قرار ميربازنشستگي مورد عمل دستگاه اجرايي ذي

توانند در صورت تمايل به جـاي سـازمان تـأمين اجتمـاعي يـا سـازمان        مي كارمندان -102ماده 
در ايـن  . اي قـرار گيرنـد   هـاي بيمـه  مشمول مقررات يكي ديگر از صـندوق  بازنشستگي كشوري

دولت براي خدمات تأمين اجتماعي حداكثر به ميزان سـهم كارفرمـايي    هم كارفرماييصورت س
ايـن  . گـردد  التفاوت توسط كارمندان پرداخت مـي  باشد و مابه اجتماعي مي مقررات قانون تأمين

از لحـاظ بازنشسـتگي، وظيفـه، از كارافتـادگي و نظـاير آن مشـمول مقـررات         قبيـل كارمنـدان  
  بـار  باشـند تغييـر صـندوق در طـول مـدت قـرارداد فقـط يـك         اند مي انتخاب كرده صندوقي كه

  .دباش مي پذيرامكان
 ـنامه اجرايي نحوه تغيير صندوق  آئين -تبصره  تصـويب هيئـت وزيـران    ه ها با پيشنهاد سازمان ب

  .درس مي
  :دتواند كارمند خود را بازنشسته نماي مي دستگاه اجرايي با داشتن يكي از شرايط زير -103ماده 
پـنج سـال بـراي مشـاغل      و مشاغل غيرتخصصي و سي سال سابقه خدمت براي  حداقل سي) الف

ارشد و بالاتر بـا درخواسـت كارمنـد بـراي سـنوات       تخصصي با تحصيلات دانشگاهي كارشناسي
  .سال 30بالاتر از 

روز  سال سن و حداقل بيست و پنج سـال سـابقه خـدمت بـا بيسـت و پـنج       حداقل شصت) ب
 .قحقو

بـراي متصـديان   » ب«و همچنين شرط سني مزبور در بند ) الف(سابقه مذكور در بند  -1تبصره 
باشـد و شـرط سـني بـراي      آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال كمتر مي ساخت و زيان مشاغل
  .دگرد منظور نمي زنان

براي مشاغل سابقه خدمت  سال  هاي اجرايي مكلفند كارمنداني كه داراي سيدستگاه -2تبصره 
پنج سال سـابقه خـدمت    غيرتخصصي و شصت سال سن و همچنين كارمنداني كه داراي سي و

تقاضـاي كارمنـدان    باشـند را رأسـاً و بـدون    براي مشاغل تخصصي و شصت و پنج سال سن مي
  .دبازنشسته نماين

اقل را كه داراي شصت و پنج سال سـن و حـد   هاي اجرايي مؤظفند كارمندانيدستگاه -3تبصره 
سقف سني براي متصديان مشاغل . بازنشسته كنند باشند را بيست و پنج سال سابقه خدمت مي

الذكر كه سابقه خدمت آنها كمتر از بيست و  فوق كارمندان تخصصي. تخصصي هفتاد سال است
تواننـد تـا    سال سابقه خـدمت داشـته باشـند مـي    ت سال است، در صورتي كه بيش از بيس  پنج

  .دشون خدمت دهند و در غير اين صورت بازخريد مي و پنج سال سابقه، ادامهرسيدن به بيست 
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بازنشستگي به كارمنداني كه بيش از سي سال خـدمت دارنـد    در هنگام تعيين حقوق -104ماده 
رقـم تعيـين شـده حقـوق     %) 5/2(سال، دو و نـيم درصـد     سي به ازاي هر سال خدمت مازاد بر

  .دشده محاسبه و پرداخت خواهد گردي بازنشستگي علاوه بر حقوق تعيين
  براي بازنشسـتگي، آن مـدت از سـوابق خـدمت     منظور از سابقه خدمت در اين قانون -105ماده 

صورت تمـام وقـت انجـام شـده و كسـور مربـوط را        در حالت اشتغال به كه باشد مي كارمنداني
وقـت بـانوان     ت نيمهاستحقاقي و استعلاجي و مدت خدم نمايد و مرخصي پرداخت نموده يا مي

مشروط بر ايـن كـه كسـور    ( -1362مصوب  -نيمه وقت بانوان  به استناد قانون راجع به خدمت
و مدت خـدمت نظـام وظيفـه بـه عنـوان سـابقه       ) شده باشد بازنشستگي به طور كامل پرداخت

  . دگرد خدمت كارمندان محسوب مي
آموزشـي   به تحصيل مقاطع رسميمدت خدمت كارمنداني كه در ابتدا يا حين خدمت  -تبصره 

جـزو سـابقه    شـوند  منـد مـي   يابند و از مزاياي تحصيلات مربوطـه بهـره   يا معادل آن اشتغال مي
چهـارم از   مگر آن كه همراه با تحصيل حـداقل سـه  . گردد خدمت براي بازنشستگي منظور نمي

و تعهـدات   صـيلي هـاي تح وقت اداري را به انجام وظايف محوله اشتغال داشته باشند، مأموريـت 
ريزي كشـور  برنامه اين قانون با موافقت سازمان مديريت و) 61(ماده  خدمتي تحصيلي با رعايت

  .دگير انجام مي
گي كارمنـدان  محاسـبه حقـوق بازنشسـت    مبناي محاسبه كسـور بازنشسـتگي و بـراي    -106ماده 

) 68(ماده  »10«العاده بند  فوقمستمر و  هاي العاده ثابت به اضافه فوق قمشمول اين قانون حقو
  .دباش اين قانون مي

هر سال خـدمت يـك   ي شوند به ازا كارمندان مشمول اين قانون كه بازنشسته مي به – 107ماده 
هـاي ذخيـره    به اضافه وجوه مربوط به مرخصي) تا سي سال(حقوق و مزاياي مستمر  ماه آخرين

  .دپرداخت خواهد ش شده
از سـنوات   انـد  دريافت نموده آن وجوه بازخريدي يكارمند كه در ازاآن قسمت از سابقه خدمت 

  .دشو گردد كسر ميمي خدمتي كه مشمول دريافت اين وجوه
بازنشسـتگي   رمنداني كه تا قبل از تصويب اين قانون به استخدام درآمده و از نظـر اك - 108ماده 

ايـن فصـل    بينـي شـده در   پيشباشند، با رعايت احكام  مشمول صندوق بازنشستگي كشوري مي
اسـتخدام ر سـمي    ايـن قـانون بـه    يباشند و يا در صورتي كه پس از اجرا تابع صندوق خود مي

انون مشـمول سـاير   ن ق ـبـا رعايـت احكـام مـذكور در اي ـ    . درآيند و اين صندوق را انتخاب كنند
  .دمقررات قانوني قبلي خواهند بو

ــاده  ــاريخ تصــويب - 109م ــوق   از ت ــانون حق ــن ق ــه بازنشســتگان،اي ــه كلي ــاوظيف ــران ي   بگي
بازنشسـته   1385ازنشستگي كشوري و لشكري كه تا پايان سـال  ب هايبگيران صندوقمستمري

اند در صورتي كه كمتر از حاصل ضرب ضريب ريالي كه بـا توجـه    نموده يا از كارافتاده و يا فوت
و ) 125(مـاده   بـا رعايـت   گـردد  بيني مي در لايحه بودجه ساليانه پيش به شاخص هزينه زندگي

هاي مربوط باشد تا ايـن ميـزان    تبصره ماده و اين» ب«و » الف«جداول بندهاي  ارقام مذكور در
  .دياب مي افزايش
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امتياز رديف آخـرين   حقوق بازنشستگي، از كارافتادگي يا فوت كارمندان كشوري بر اساس) الف
خدمت مطابق جدول  سي سال سنوات الذكر و بر اساس گروه شغلي مربوط در ضريب ريالي فوق

  .دو احكام زير خواهد بو
  امتياز مربوطه  گروه شغلي  امتياز مربوطه  گروه شغلي

  4000  2و  1
11  8500  
12  9000  

3  4500  13  9500  
4  5000  14  10000  
5  5500  15  10500  
6  6000  16  11000  
7  6500  17  11500  
8  7000  18  12000  
9  7500  19  12500  
10  8000  20  13000  

قـانون نظـام   ) 1(مـاده   )2(تبصـره   بازنشستگي مقامـات موضـوع   امتياز مربوط به تعيين حقوق
ها كه بعد از پيروزي انقلاب اسـلامي، تصـدي   و همترازان آن هماهنگ پرداخت كارمندان دولت

  :داند به شرح زير خواهد بو بازنشسته شده مقامات را به عهده داشته و
  14500  »الف«بند مقامات موضوع 

  15500  »ب«مقامات موضوع بند 
  16500  »ج«مقامات موضوع بند 
  17500  »د«مقامات موضوع بند 
  19000  »هـ«مقامات موضوع بند 

نيروهاي مسلح بر اساس امتياز رديف جايگـاه   حقوق بازنشستگي، وظيفه و يا فوت كارمندان) ب
و بر اساس سي سال سـنوات خـدمت مطـابق     ماده شغلي مربوط در ضريب ريالي مذكور در اين

  :دجدول و احكام زير خواهد بو
عنوان درجه يا رتبه 

  شغلي
عنوان درجه يا رتبه   امتياز

  شغلي
عنوان درجه يا رتبه   امتياز

  شغلي
  امتياز

  12600  16سرهنگ يا رتبه   9000  10ستوان سوم يا رتبه   5400  4سرجوخه يا رتبه 
  13200  17يا رتبه  2سرتيپ   9600  11ستوان دوم يا رتبه   6000  5يا رتبه  3گروهبان 
  13800  18سرتيپ يا رتبه   10200  12ستوان يكم يا رتبه   6600  6يا رتبه  2گروهبان 
  14400  19سرلشگر يا رتبه   10800  13سروان يا رتبه   7200  7يا رتبه  1گروهبان 

  15000  20يا رتبه سپهبد   11400  14سرگرد يا رتبه   7800  8استوار دوم يا رتبه 
  15600  ارتشبد  12000  15يا رتبه  2سرهنگ   8400  9استوار يكم يا رتبه 

) 2(به مدت  ماده كه در طول دوران خدمت حداقل اين» الف و ب«مشمولان بندهاي  -1تبصره 
جـدول بنـد    اند، درصدهاي زير حسـب مـورد و بـر اسـاس     هاي مديريتي بوده سال داراي سمت

  :دحقوق آنان اضافه خواهد شبه امتياز » الف«
  درصد 5  مشاغل سرپرستي و همتراز

  درصد 10  معاونين مدير كل و همتراز آنان
  درصد 15  مديران كل و همتراز آنان

  درصد 20  هاي دولتي هيات مديره شركت  يمديران عامل و اعضا
  درصد 25  ب.هـ.ن) 1(ماده  »3«و  »2«ي ها تبصره مقامات موضوع

ها بـيش از سـي   سابقه پرداخت كسور بازنشستگي آن بگيران كهبازنشستگان و وظيفه -2تبصره 
الـذكر اضـافه    بـه ارقـام فـوق   %) 5/2(و نـيم درصـد    دو) تا ده سـال (هر سال  يسال است به ازا

تا پـانزده  (ها كمتر از سي سال است بازنشستگي آن گردد و افرادي كه سابقه پرداخت كسور مي
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مشروط بر اين كه . گردد الذكر كسر مي از ارقام فوق %)5/2( هر سال دو نيم درصد يبه ازا) سال
  .وظيفه آنان از حداقل حقوق بازنشستگي كمتر نگردد ميزان حقوق بازنشستگي يا

، )157(قـانون اسـتخدام كشـوري و مـواد     ) 83(و ) 80(استناد مواد  كارمنداني كه به -3تبصره 
موارد مشابه قانون سپاه و ناجا حقوق وظيفه يا مسـتمري دريافـت   اجا و  قانون) 159(و ) 158(

ها كمتر از سي سـال باشـد مـدت    صورتي كه سابقه پرداخت كسور بازنشستگي آن دارند، در مي
  .تالاجراء اس شده آنان مطابق قوانين و مقررات مورد عمل كه تعيين شد لازم سابقه منظور

 بگيران معـادل شـاغلين افـزايش    اولاد بازنشستگان و وظيفهمندي و  كمك هزينه عائله -4 تبصره
خ قـانون تنظـيم بخشـي از مقـررات مـالي دولـت مـور       ) 8(مـاده   يابد و با اين افزايش حكـم  مي
  .دگرد و اصلاحات بعدي آن لغو مي 27/11/1380

بگيران چنانچه بر اساس مقررات مـورد عمـل قبلـي    وظيفه هر كدام از بازنشستگان و - 5تبصره 
  .دباش نمايند همان ارقام ملاك پرداخت مي مي الذكر دريافتبيش از ارقام فوق

باشد بـه   نمي ماده اين» ب«از خدمت كه در جدول بند  درجات سابقه نظاميان منفك -6تبصره 
  :دياب شرح زير تطبيق مي

  معادل ستوان سوم  ستوانيار سوم و ستوانيار دوم، افسريار )الف
  معادل ستوان دوم  ستوانيار سوم، همافر دوم ستوانيار يكم و) ب
  معادل ستوان يكم  همافر يكم) ج
  معادل سروان  سر همافر سوم) د
  معادل سرگرد  سرهمافر دوم) هـ 
  معادل سرهنگ دوم  سرهمافر يكم ) و 

خدمت حداقل بـه مـدت    كه در طول دوران» ب«به هر يك از مشمولان موضوع بند  -7تبصره 
درصـدي از جـدول شـماره     انـد،  عناوين شغلي فرماندهي، رياست و مديريت بودهدو سال داراي 

  :دبه شرح زير به حقوق آنان اضافه خواهد ش) دو(
  درصد 5  9الي  8رتبه شغلي  كارمندان در

  درصد 10  13الي  10كارمندان در رتبه شغلي 
  درصد 15  16الي  14رتبه شغلي  كارمندان در

  درصد 20  18الي  17كارمندان در رتبه شغلي 
  درصد 25  و به بالا 19در رتبه شغلي  كارمندان

بـه بعـد در خـدمت     15/1/1358سرهنگي كـه از تـاريخ    كليه نظاميان بالاتر از درجه -8تبصره 
از حقـوق   قضايي براي آنان تعيـين نشـده اسـت، صـرفاً     اند و احكام خاص نيروهاي مسلح نبوده

  .دهاي اين بند نخواهند ش تبصره و مشمول ساير رديف درجه سرهنگي برخوردار خواهند شد
مجلس شوراي اسلامي از مقررات اين  -1372مصوب  -اشتغال مشمولين قانون حالت -9تبصره 

  .دباشن دستورالعمل مستثني مي
 ياعضـا  بگيـران  مسـتمري حقوق كليه بازنشستگان، مـوظفين يـا    1/1/1386از تاريخ  -110ماده 

از حاصـل   اند در صورتي كـه كمتـر   هيات علمي و قضات كه بازنشسته، از كار افتاده و فوت شده
مـذكور در   و ارقـام ) 125(مـاده   ايـن قـانون بـا رعايـت    ) 109( ماده ضرب ضريب ريالي موضوع

  :دياب افزايش مي هاي مربوط باشد تا اين ميزان تبصره ماده و اين) ب(و ) الف(جداول بندهاي 
بر اساس امتياز رديف مي هيات عل يموظفين يا مستمري بگيران اعضا  حقوق بازنشستگي،) الف

  .داحكام زير خواهد بو آخرين مرتبه علمي و بر اساس سي سال سنوات خدمت مطابق جدول و
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  امتياز  مرتبه علمي
  9500  مربي آموزشيار و پژوهشياران

  11000  مربي
  14000  استاديار
  16000  دانشيار
  18000  استاد

بگيران قضات بر اساس امتياز رديف آخرين گروه و موظفين يا مستمري حقوق بازنشستگي،) ب
  :دسنوات خدمت مطابق جدول و احكام زير خواهد بو اساس سي سال بر

  امتياز  گروه
  8500  يك
  9500  دو
  10500  سه
  11500  چهار
  12500  پنج
  13500  شش
  15000  هفت
  16000  هشت

ليسـانس و   در محاسبه امتياز حقوق مبناي دارندگان مشاغل قضايي با كمتر از مدرك -1تبصره 
دادسـراهاي   ماده واحده قانون تعيين وضعيت قضايي كساني كه سه سال در موضوع(  معادل آن

آنان كسـر  گروه شغلي  از امتياز%) 5(پنج درصد ) اند انقلاب اسلامي اشتغال به كار قضايي داشته
  .دخواهد ش
قضايي در صورت داشـتن مـدرك تحصـيلي     در محاسبه امتياز حقوق دارندگان پايه - 2تبصره 

و بـراي  %) 5(بـراي قضـات پـنج درصـد      هاي قابل قبـول  كارشناسي ارشد يا معادل آن در رشته
بـه امتيـاز گـروه شـغلي     %) 10(درصد  ها ده مدرك تحصيلي دكترا يا معادل آن در همان رشته

  .دگرد آنان اضافه مي
امتيازات فوق به متصديان مشاغل مديريت و سرپرسـتي در صـورت داشـتن     علاوه بر -3تبصره 

حداقل به مدت دو سال در طول دوران خدمت درصدهاي زير حسب مورد به  هاي زير مسووليت
سبه و براي سنوات كمتر از دو سال نيز به همان نسبت محا. اضافه خواهد شد امتياز حقوق آنان
  .دش پرداخت خواهد

شهرسـتان،   ، رئـيس دادگسـتري  )غيـر از تهـران  (دادستان نظامي استان، دادستان عمـومي   -1
 %). 5(د مستقل به مأخذ پنج درص 2 يدادستان انقلاب اسلامي استان، رئيس دادگاه حقوق

، دادسـتان  )تهـران ز غيـر ا (مديران كل، رئيس سازمان قضايي نيروهاي مسلح مركز اسـتان   -2
اسـلامي تهـران    نظامي تهران، رئيس كل دادگستري استان، رئيس شعبه اول دادگاه انقلاب

 %).10(د به مأخذ ده درص

وزير دادگسـتري، رئـيس ديـوان عـدالت اداري، رئـيس       معاونان رئيس قوه قضائيه و معاونان -3
انتظامي قضات، رئيس سازمان قضايي نيروهاي مسـلح،   سازمان بازرسي كل كشور، دادستان

حقـوق  %) 15(استان تهران به مأخـذ پـانزده درصـد     دادستان تهران، رئيس كل دادگستري
 .امبن

 %)20(د داستان كل كشور به مأخذ بيست درص رئيس ديوان عالي كشور و -4



        

        

 راهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيتوسعه توسعه توسعه توسعه اسناد اسناد اسناد اسناد / / / /     744744744744    

 در مـورد مشـمولين ايـن   ) 109(ماده  »6«و » 5«، »4«، »3«، »2«، »1«هاي  تبصره -4تبصره 
  .دباش الاجراء مي ماده لازم

 هـاي قـانوني مشـتركين كليـه     سـازي سـاير حمايـت   به منظور يكنواختي و هماهنـگ  -111ماده 
خواهـد   الاجراء هاي اجرايي مشمول اين قانون، بندهاي زير لازم هاي بازنشستگي دستگاه صندوق

  .بود
والـدين تحـت   د توانن ـ هاي بازنشسـتگي مـي   كليه شاغلين و بازنشستگان مشترك صندوق -1

نباشـند،   هاي خـدمات درمـاني   كه تحت پوشش هيچ يك از بيمهتكفل خود را در صورتي 
 .دتحت پوشش بيمه خدمات درماني خود قرار دهن

آن كه ورثه قانوني باشند، در صورت نداشـتن شـغل يـا شـوهر و      فرزندان اناث مشروط بر -2
كه ورثه قانوني باشند تا بيست سالگي و در صورت اشتغال به  فرزندان ذكور مشروط بر آن

بيمـه و يـا مسـتمري     و پنج سالگي از كمـك هزينـه اولاد،   ت دانشگاهي تا بيستتحصيلا
  .دگردن والدين خود برخوردار مي

  مكلفنـد،  ريـزي كشـور و وزارت رفـاه و تـامين اجتمـاعي      سـازمان مـديريت و برنامـه    -112ماده 
از دسـته   بگيـران آن  نامه نحوه تطبيق و تعيين حقوق بازنشستگان، موظفين يـا مسـتمري  آئين

 ـ نبـوده  1370هاي اجرايي كه مشمول قانون نظام هماهنـگ پرداخـت مصـوب     دستگاه را بـا  د ان
مـاه از   اين قانون و احكام مربوط تهيه و حداكثر ظرف مدت سـه ) 109(ماده  »الف«جدول بند 

  .دتاريخ تصويب اين قانون به تصويب هيات وزيران برسانن
برنامه چهارم توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي   مكلف است تا پايان قانون  دولت -113ماده 

هـاي بازنشسـتگي اعـم از كشـوري و      اسلامي ايران در خصوص تجميع كليه صـندوق  جمهوري
  .ددر سازمان تامين اجتماعي اقدامات قانوني لازم را به عمل آور تامين اجتماعي

  
   سانيشوراي عالي اداري و شوراي توسعه مديريت و سرمايه ان: فصل چهاردهم

ايجاد تحول در نظام اداري كشور در ابعـاد، نقـش و انـدازه دولـت، سـاختار       به منظور -114ماده 
 هاي انجام كار و فنـاوري اداري و  مديريت منابع انساني، روش ، هاي استخدامي نظام تشكيلاتي و

پاسـخگو،   ،افـزا ور و ارزش ، بهـره آارتقا و حفظ كرامت مردم و نيل به نظام اداري و مديريتي كـار 
اداري با تركيـب   سالار، شوراي عالي گرا و مردم شفاف و عاري از فساد و تبعيض، اثربخش، نتيجه

  .دگرد و اختيارات زير تشكيل مي
  :زشوراي ياد شده عبارتند ا ياعضا
خواهـد   كه در غياب او معاون اول وي رياست شورا را بر عهـده ) رئيس شورا(رئيس جمهور  -1

 .تداش

 )راعضو و دبير شو(ريزي كشور  مديريت و برنامهرئيس سازمان  -2

سه نفر  آموزش و پرورش، بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و كار و امور اجتماعي وي وزرا -3
 .نهاي ديگر به انتخاب هيات وزيرا بخش ياز وزرا

 .دربط حسب مور مستقل ذي وزير يا رئيس دستگاه -4

 .ركشو سردو نفر از استانداران به انتخاب استانداران سرا -5
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 .ردو نفر صاحب نظر در رشته حقوق اداري و مديريت به انتخاب رئيس جمهو - 6

عنـوان   دو نفر از نمايندگان مجلس شوراي اسلامي به انتخاب مجلـس شـوراي اسـلامي بـه     -7
  .رناظ

سازمان مسوول نظـارت بـر   و ريزي كشور خواهد بود  دبيرخانه شورا در سازمان مديريت و برنامه
  . دباش تصميمات مربوط مي يحسن اجرا

  .تالاجراء اس تاييد رئيس جمهور لازم مصوبات اين شورا پس از
  :دباش به شرح زير مي وظايف و اختيارات شوراي ياد شده -115ماده 
هـا در  هايي كـه احكـام آن   دستگاه يهاي اجرايي به استثنا اصلاح ساختار تشكيلات دستگاه -1

  .تمعظم رهبري تاسيس شده اس و مقام) ره(خميني  قانون اساسي آمده و يا به امر امام
منظور ايجاد انسجام تشكيلاتي و حذف  هاي اجرايي به تجديدنظر در ساختار داخلي دستگاه -2

  .يوظايف موازي، مشابه و تكرار
  هاي اجرايـي و محـدود نمـودن فعاليـت     هاي ستادي دستگاه وظايف اجرايي از حوزه تفكيك -3

 گــذاري،مــديريتي و راهبــردي، سياســتاكميــت و امــور ســتادي بــه اعمــال ح هــاي حــوزه
سازماندهي، نظارت و كنترل و انتقـال وظـايف اجرايـي بـه واحـدهاي اسـتاني،        ريزي، برنامه

ساير سطوح جغرافيايي و اصلاح ساختار تشـكيلاتي متناسـب بـا تغييـرات بـه      و شهرستاني 
 .هعمل آمد

از  و شهرسـتاني وابسـته بـه هـر يـك     تنظيم دستورالعمل در مورد ادغام واحدهاي اسـتاني   -4
 .يها در يك واحد سازمان وزارتخانه

سـازي   هاي مناسب براي كوچك ضوابط و سياست ررسي تعيين نقش و اندازه دولت و اتخاذب -5
 .همربوط هاي كلان و قوانين دولت در چارچوب سياست

 ـ مراجع ذيه بررسي و موافقت با ايجاد هر نوع دستگاه اجرايي قبل از ارايه ب - 6 مـذكور در   طرب
  .ناين قانو

 يهاي كشور به نحوي كه ضـمن ارتقـا   كميتهو گيري شوراها  بازنگري و اصلاح نظام تصميم -7
گيرنده موازي و غيرضـرور حـذف    تصميم كيفي و كوتاه نمودن مراحل آن مراجع و نهادهاي

  .دشون
 .ناحكام اين قانو صحيح يتدوين مقررات لازم براي اجرا -8

هـاي اجرايـي بـه     دسـتگاه ي هـاي قابـل واگـذار    ظايف، امور و فعاليـت شناسايي و واگذاري و -9
غيرضـرور و همچنـين    هاي ها و بخش غيردولتي با هدف رهاسازي دولت از تصدي شهرداري

روستا، بخش و شـهر،  ي تعيين نحوه ارتباط و تنظيم مناسبات نظام اداري با شوراهاي اسلام
  .نشهرستان و استا

هاي اجرايي  هاي مورد عمل در دستگاه و رويها ه ها، روش سيستماصلاح و مهندسي مجدد  -10
خودكارسـازي عمليـات و كـاهش ميـزان ارتبـاط       كـار، م سازي مراحـل انجـا   با گرايش ساده

هاي اداري و اقتصـادي   رضايت مراجعان، كاهش هزينه كنندگان، افزايش كارمندان با مراجعه
  .اه نمودن فعاليت

وري و كــارآيي نيــروي انســاني و مــديريت بهــره يتقــاهــاي لازم بــراي ار طــرح تصــويب -11
  .يياجرا هاي دستگاه
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انسـاني بخـش    سازي ساختار، تركيب و توزيع نيرويتصويب مقررات لازم در جهت بهينه -12
  .يدولت

كـه ادغـام،    يهـاي انساني دستگاه هاي مربوط به تعيين تكليف نيروي تصويب دستورالعمل -13
  .دشو مي ها منتقلديگر دستگاهها به منحل، واگذار و يا وظايف آن

ل نقليـه  يوسـا  بـرداري مطلـوب از فضـاها و تجهيـزات و    تصويب دستورالعمل ناظر بر بهره -14
  اداري يهااداري، جابجايي و تامين ساختمان

هاي مصوب شورا هاي تحول نظام اداري و طرح نياز براي تحقق برنامه پيشنهاد منابع مورد -15
  .دجديد دار كه نياز به منابع

ربط موكول هاي ذيدستگاهد اساس پيشنها اي اجرايي جديد برهايجاد هر گونه دستگاه -بصره ت
مجلس شوراي اسـلامي خواهـد    به تائيد شوراي عالي اداري و تصويب هيات وزيران و با تصويب

  .دبو
كه در اين قـانون شـوراي توسـعه مـديريت      شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني - 116ماده 

  .دگرد ماده تشكيل مي مذكور در اين شود براي انجام وظايف ذيل و با تركيب ناميده مي
  :اتركيب شور -الف
  )رئيس شورا(ريزي كشور و برنامه رئيس سازمان مديريت -1
  .لها به مدت چهار سا وزارتخانه دو نفر از معاونين شاغل با تجربه مرتبط -2
  .لسا راداري به مدت چها دو نفر صاحب نظر در زمينه مديريت و حقوق -3
  .رريزي كشويك نفر از معاونين تخصصي سازمان مديريت و برنامه -4
كميسـيون بـه    كميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسـلامي بـا معرفـي    ييك نفر از اعضا -5

 .راسلامي به عنوان ناظ ايتصويب مجلس شور

  .ريزي كشور به عنوان دبير شورامديريت و برنامه ربط سازمانمعاون ذي - 6
بنا به پيشنهاد رئيس سـازمان و تائيـد رئـيس جمهـور     ) 4(و  )3(و  )2(اعضا مذكور در بندهاي 

  .دگردن انتخاب مي
  .امور اجتماعي وزير كار و -7
  :توظايف و اختيارا -ب
 هاي شغليبررسي و تصويب تعاريف و شرح وظايف رشته -1

طبقات جـداول  ها به هاي شغلي و نحوه تخصيص آن تصويب شرايط احراز رشته بررسي و -2
  .قحقو

هايي كه به موجب اين قانون در صـلاحيت شـورا    ها و رويهبررسي و تصويب دستور العمل -3
 .دگير مي قرار

  اســتخدامي همــاهنگي در اظهــار نظــر و پاســخگويي بــه اســتعاملات و ابهامــات اداري و  -4
 .مفاد اين قانون يهاي اجرايي در اجرادستگاه

  .دامي در چارچوب مقررات اين قانوناداري و استخ هاي واحد ايجاد رويه -5
اتخاذ تصميم در خصوص از كارافتادگي و فوت به سبب انجام وظيفه و ساير امور مربـوط،   - 6

   باشند بازنشستگي كشوري ميق براي كارمنداني كه تابع صندو
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زي كشور و يا وزرا در ارتباط با يربرنامه ساير مواردي كه از طرف رئيس سازمان مديريت و -7
  .دشو ارجاع مي اين قانون براي كسب نظر مشورتيتعهدات 

بـه تصـويب هيـات    ت نامه نحوه اداري شوراي تخصصي بـا پيشـنهاد سـازمان مـديري    ئينآ -8
  .درس وزيران مي

اداري و استخدامي كشور بوده اسـت بـا   ر ساير وظايفي كه طبق قانون به عهده شوراي امو -9
  .رتائيد رئيس جمهو

الاجـرا  هاي مشمول اين قـانون لازم رئيس جمهور براي دستگاهتائيد  صميمات اين شورا پس ازت
  .تاس
  

   مقررات مختلف -پانزدهم  فصل
هايي كه موسسات و تشكيلات و سازمان نهادها، يهاي اجرايي به استثناكليه دستگاه - 117ماده 

لتي وزارت اطلاعات، نهادهاي عمومي غيردو شوند، زير نظر مستقيم مقام معظم رهبري اداره مي
هـاي  هيـات علمـي و قضـات هيـات     ياعضـا  تطبيـق دارنـد،   )3(مـاده   كه با تعريف مـذكور در 

مصلحت نظام و مجلـس خبرگـان    نگهبان، مجمع تشخيص يشورا ،مستشاري ديوان محاسبات
نظامي و انتظامي مطابق نظر  شوند و در خصوص نيروهاي رهبري مشمول مقررات اين قانون مي

  .دشو ميمقام معظم رهبري عمل 
قضات تابع قانون نظام هماهنـگ پرداخـت كارمنـدان دولـت مصـوب       حقوق و مزاياي -1تبصره 
قانون مذكور در خصوص اعداد مبناي گـروه آنـان بـه     14ماده  باشد و جدول موضوع مي 1370
  .يابد مي افزايش )200(و  )12(به  ترتيب
هـاي قضـايي   پسـت ر دتي كـه د به قضات نظامي سازمان قضايي نيروهاي مسلح در م - 2تبصره 

درصـد   80هشـتاد درصـد    نمايند، معادل ما به التفاوت مجموع دريافتي آنان تا انجام وظيفه مي
  .دگرد پرداخت مي العاده ويژهحقوق و مزاياي مستمر قضاوت همتراز دادگستري فوق

مسـلح از  كاركنـان نيروهـاي   ي در صورت موافقت فرماندهي كل قوا بـراي برخـوردار   - 3تبصره 
مـاده   دريافتي آنان با رعايت مقـررات  مقررات فصل دهم و سيزدهم اين قانون، حداقل و حداكثر

بـه توجـه بـه كيفيـت خـاص خـدمتي در        قانون آجا، امتيازات متعلقه به شغل و شـاغل  )136(
  .دگرد محاسبه و پرداخت مي )2/1(نيروهاي مسلح با ضريب 

ايـن نيـرو    العاده سختي كار طبق مقررات استخداميفوقكارمندان نيروهاي انتظامي كماكان از 
  .دباشن هاي مذكور در فصل دهم اين قانون برخوردار مي العادهعلاوه بر فوق

در  مطـابق قـانون كـار جمهـوري اسـلامي ايـران       )124(ماده  كارمنداني كه با رعايت -4تبصره 
  .دباشن ميهاي اجرايي اشتغال دارند از شمول اين قانون مستثي  دستگاه
هاي سياسي وزارت امور خارجه مشـمول  كاركنان سياسي و كارمندان شاغل در پست -5تبصره 
باشـند و   مـي  1352، استخدامي، مالي و انضباطي وزارت امور خارجه مصوب يتشكيلات مقررات

  .دهاي پشتيباني از اين قانون تبعيت خواهند نموغيرسياسي شاغل در پست كارمندان
هاي اجرايي موظفند كليه اطلاعات و اسناد و مدارك مربوط را در مـوارد لازم  دستگاه -118ماده 
 ارچوب مفـاد ايـن قـانون و   ه ـهاي اين سازمان در چالعملاختيار سازمان قرار دهند و دستور در

  .دباش هاي اجرايي لازم الاجرا ميهاي مربوط براي كليه دستگاه نامهآئين
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 مفاد اين قانون حـداكثر ظـرف مـدت    يهاي مربوط به اجراتورالعملها و دس نامهآئين -119 ماده
 بـا ) مواردي كه در اين قانون براي آن زمان ديگري مشخص شـده اسـت   يناثتبه اس(يك سال 

  .درس پيشنهاد سازمان به تصويب هيات وزيران مي
  :تاز حالات ذيل قرار خواهند داش كارمندان رسمي در يكي -120ماده 
  .يهاي سازمانيكي از پست اشتغال در -الف
  .قمرخصي استعلاجي، استحقاقي و بدون حقو -ب
  .نقانو اين )122(ماده  آماده به خدمت به موجب -ج
هـاي   بـراي طـي دوره   هاي اجرايي ديگر و يا ماموريت آموزشـي انتقال يا ماموريت به دستگاه -د

  .يمدت و يا كارآموزآموزشي كوتاه
هـاي  اخراج به موجب احكـام قطعـي مراجـع قضـايي و يـا هيـات       انفصل موقت يا دائم و يا -ـه

  .ناين قانو )91(ماده  احكام رسيدگي به تخلفات اداري و يا
 .قانون و قانون رسيدگي به تخلفات اداري استعفا و بازخريدي به موجب احكام مذكور در اين -و

  .تبيني شده اسپيشتخلفات اداري و ساير قوانين  ساير حالات كه در قانون رسيدگي به -ز
  ارمنـدان مشـمول ايـن قـانون بـه سـاير      انتقـال و ماموريـت ك   نامه اجرايي نحـوه آئين -121ماده 

حقوق شامل نحوه احتساب سوابق خدمت و نحوه پرداخت  هاي اجرايي و مرخصي بدوندستگاه
پيشـنهاد  ساير موارد مربوط بـه رعايـت مفـاد ايـن قـانون بـه       و حقوق و مزايا و ارتباط سازماني 
  .درس مي سازمان به تصويب هيات وزيران

بـه خـدمت، كـه     آمـاده هاي اجرايي در حالت زير به صورت كارمندان رسمي دستگاه -122ماده 
  .دآين مدت آن حداكثر يك سال خواهد بود در مي

  .ربطاجرايي ذي انحلال دستگاه -1
  .حذف پست سازماني كارمندان -2
  .ريت يا مرخصي بدون حقوقاتمام مامو نبود پست سازماني بعد از -3
در هيـات رسـيدگي بـه تخلفـات اداري يـا       اساس تصميم مراجع مذكور كارمنداني كه بر -4

 .دباشن ي از خدمت معلق يا آماده به خدمت شدهيقضا مراجع

خواهد شـد و در   در دوران آمادگي به خدمت، به كارمندان مزبور حقوق ثابت پرداخت -1تبصره 
صورت دار بـودن   هاي اجرايي ديگر كارمندان آماده به خدمت دردستگاهصورت عدم اشتغال در 

حقـوق و مزايـاي    گي، بازنشسته و در غير اين صورت با دريافت يك مـاه و نـيم  تشرايط بازنشس
  .دخواهند ش هاي ذخيره شده بازخريدهر سال سابقه خدمت و وجوه مرخصي يمستمر به ازا

به تخلفات اداري  هاي رسيدگيي و يا هياتيمراجع قضااساس حكم  كارمنداني كه بر -2تبصره 
بـراي مـدت آمـادگي بـه      از اتهام مربوط برائت حاصل نمايند، حقوق و مزاياي مستمر مربوط را

  .دخدمت دريافت خواهند نمو
هاي اجرايي و شوراها و مجامع و عنـاوين مشـابه بـراي    دستگاه كليه اختيارات قانوني -123ماده 

  .دگرد اجرايي از تاريخ لازم الاجرا شدن اين قانون لغو مي  دستگاهايجاد هر گونه 
دارد در سـقف  رخي از مشاغل كه سـازمان اعـلام مـي   كارگيري نيروي انساني در ب به - 124ماده 
  .دباش پذير مياساس قانون كار امكان سازماني مصوب و مجوزهاي استخدامي بر هايپست
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هـاي اجرايـي شـاغل    دسـتگاه  كه به موجب قـانون كـار در  مجموع دريافتي كارمنداني  - تبصره
  .دبرابر حقوق و مزاياي كارمندان مشابه تجاوز كن )2/1(نبايد از  باشند مي
حقوق مذكور در فصول دهم و سيزدهم بـه تفكيـك هـر فصـل، متناسـب بـا        ضرايب -125ماده 

هاي بعـد حـداقل بـه    سالگردد و در  اولين سال اجرا پانصد ريال تعيين مي احكام اين قانون در
  .دياب گردد، افزايش مي كه هر ساله از سوي بانك مركزي اعلام مي اندازه نرخ تورم

مالي هر نوع افزايش يك باره حقوق و مزاياي كارمندان و بازنشستگان موضوع اين  بار -126ماده 
و همچنـين  هاي اقتصادي قابل عرضـه در بـورس   بنگاه از طريق واگذاري سهام دولتي درن قانو

 يپلكاني افزايش سنواتي در حد بودجه مصـوب سـالانه و حـداكثر در طـول مـدت اجـرا       اعمال
  .دشو اين قانون تامين مي آزمايشي
بازنشستگي پـيش از موعـد كاركنـان     كليه قوانين و مقررات عام و خاص به جز قانون -127ماده 

از تاريخ لازم الاجرا شدن اين قانون  مجلس شوراي اسلامي مغاير با اين 5/6/1386دوت مصوب 
  .دگرد قانون لغو مي

آزماشي اين قانون پنج سال از تاريخ لازم الاجرا شدن اين قـانون خواهـد    مدت زمان - 128ماده 
  .دبو

سيصـد و   ماه يكهزار وتبصره در جلسه مورخ هشتم مهر 106ماده و  128قانون فوق مشتمل بر 
 لايحه مديريت خدمات كشوري مجلـس شـوراي  هشتاد و شش كميسيون مشترك رسيدگي به 

قانون اساسي تصويب گرديد و پس از موافقـت مجلـس   ) 85(اسلامي طبق اصل هشتاد و پنجم 
  .به تائيد شوراي نگهبان رسيد 18/7/1386آزماشي آن به مدت پنج سال، در تاريخ  ياجراا ب

   



  بسمه تعالي

  هاي سراسر كشور

  هاي اجرايي استاندستگاه 1393

  

نامه آيين 3در اجراي بند الف ماده (هاي اجرايي استان 
 4225/44327مديريت خدمات كشوري، موضوع مصوبه شماره 

دستگاه هاي اجرايي  1393و پيرو ابلاغ برنامه عملياتي سال 
از سوي وزير محترم كشور و ) 30× 50(دستگاه استاني 
هاي ، به پيوست شاخص3/2/1393مورخ  200

هاي استان مبتني بر برنامه مزبور، جهت اجرا در سطح استان 

هاي اجرايي استان، گزارش هاي پيوست به كليه دستگاه
از طريق سامانه جامع نظام  27/12/1393و  

مديريت عملكرد دولت با رعايت موارد ذيل به اين معاونت ارسال شود تا نتيجه گزارش هر 
  . استان به تفكيك در شوراي عالي اداري مطرح گردد

هاي عمومي ارزيابي عملكرد به تمام دستگاه هاي اجرايي استان توسط 
  .اكثر تا نيمه اول ارديبهشت ماه

هاي اجرايي استان ها كه با مشاركت و همكاري دستگاه
ريزي و توسعه مديريت و منابع انساني استانداري بر اساس اسناد مربوط 

  .ديبهشت ماهگردد؛ از جانب استانداران محترم حداكثر تا پايان ار
هاي هاي اختصاصي بايد باتوجه به سند برنامه توسعه استان، ساير برنامه

  .هر دستگاه تهيه شوند
هاي آموزشي و توجيهي توسط معاونت توسعه مديريت و منابع انساني 

  هاي استاني به منظور آشنايي باربط دستگاه
  .ها و فرآيند انجام كار، حداكثر تا پايان خرداد ماه

هاي اجرايي استان و مستندات لازم از طريق سامانه 
  .هاي مقرر در صدر بخشنامهمانمديريت عملكرد مستقر در استانداري، حداقل يك ماه قبل از ز

  كميته ارزيابي عملكرد«ها از طريق تشكيل 
با رياست معاون توسعه مديريت و منابع استانداري، عضويت يكي از 

، )تگاه مورد ارزيابيمتناسب با دس(ريزي استانداري به انتخاب ايشان 

1572/93/200 

10/2/1393  

  صفحه 5
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بسمه تعالي
  

هاي سراسر كشوربخشنامه به استانداري

1393ارزيابي عملكرد سال : موضوع

)13(  

هاي اجرايي استان به منظور ارزيابي عملكرد دستگاه
مديريت خدمات كشوري، موضوع مصوبه شماره قانون  82و  81اجرايي مواد 

و پيرو ابلاغ برنامه عملياتي سال ) 14/1/1389هيات وزيران، مورخ 
دستگاه استاني  50برنامه براي  30استان تحت عنوان 

1227/93/00اين معاونت، موضوع بخشنامه شماره 
هاي استان مبتني بر برنامه مزبور، جهت اجرا در سطح استان عمومي ارزيابي عملكرد دستگاه

  .گرددابلاغ مي
هاي پيوست به كليه دستگاهمقتضي است ضمن ابلاغ شاخص

 1/8/1393ها در مقاطع، عملكرد هريك از دستگاه
مديريت عملكرد دولت با رعايت موارد ذيل به اين معاونت ارسال شود تا نتيجه گزارش هر 

استان به تفكيك در شوراي عالي اداري مطرح گردد
هاي عمومي ارزيابي عملكرد به تمام دستگاه هاي اجرايي استان توسط ابلاغ شاخص -1

اكثر تا نيمه اول ارديبهشت ماهاستانداران محترم حد
ها كه با مشاركت و همكاري دستگاههاي اختصاصي دستگاهابلاغ شاخص -2

ريزي و توسعه مديريت و منابع انساني استانداري بر اساس اسناد مربوط هاي برنامهو معاونت
گردد؛ از جانب استانداران محترم حداكثر تا پايان ارتنظيم مي
هاي اختصاصي بايد باتوجه به سند برنامه توسعه استان، ساير برنامهشاخص :توضيح 
هر دستگاه تهيه شوند.... هاي ملي واي، برش استاني شاخصتوسعه

هاي آموزشي و توجيهي توسط معاونت توسعه مديريت و منابع انساني برگزاري كارگاه -3
ربط دستگاهو مسئولين ذياستانداري براي مديران كل 

ها و فرآيند انجام كار، حداكثر تا پايان خرداد ماهها، شاخصبرنامه
هاي اجرايي استان و مستندات لازم از طريق سامانه دريافت گزارش خودارزيابي دستگاه -4

مديريت عملكرد مستقر در استانداري، حداقل يك ماه قبل از ز
ها از طريق تشكيل بررسي و تعيين امتياز عملكرد دستگاه -5

با رياست معاون توسعه مديريت و منابع استانداري، عضويت يكي از » هاي اجرايي استاندستگاه
ريزي استانداري به انتخاب ايشان مديران معاونت برنامه

 NC:O ��	
� NP��0و Q�RS و
 ا�T�UV ر678 345
ر
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مديركل دستگاه مربوطه، مديركل ارزيابي عملكرد استانداري و مديركل منابع انساني و تحول 

و ارائه ) 2مطابق با فرم شماره (هاي اجرايي استان 
عملكرد دولت به معاونت توسعه مديريت و سرمايه 

هاي اجرايي استان، پس از اعمال ضريب مندرج در فرم 
و با در نظر گرفتن  5ضريب مذكور بايد توسط كميته موضوع بند 

اه با مردم و ارباب رجوع، حجم بودجه اختصاص يافته، ميزان 
عدد ... ها، تنوع و حجم خدمات وها، ضرورت تغيير رويه

هاي كشور اين بندي استانلازم به ذكر است براي ارزيابي نهايي و رتبه

اي با هاي كشور در مقايسه با يكديگر، كميته
مسئوليت معاون نوسازي اداري معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور، معاون 

ريزي و نظارت توسعه مديريت و منابع انساني استانداري ذي ربط، نماينده معاونت برنامه
  وري به عنوان دبير تشكيليس جمهور و رييس امور مديريت عملكرد و بهره

ضمن ارائه در شوراي عالي اداري و  7نتايج ارزيابي انجام شده توسط كميته مذكور در بند 
هاي ملي و استاني اعلام و به اطلاع عموم خواهد 

دار براي انجام هاي اولويتدستگاه 2دستگاه مذكور در فرم شماره 
هاي استاني با تشخيص استانداران باشند و ساير دستگاه

  محمود عسكري آزاد
  جانشين معاونت توسعه مديريت و

  ي رييس جهمورسرمايه انسان

        

        

مديركل دستگاه مربوطه، مديركل ارزيابي عملكرد استانداري و مديركل منابع انساني و تحول 
  .اداري استانداري به عنوان دبير

هاي اجرايي استان بندي نتايج ارزيابي عملكرد دستگاهجمع - 6
عملكرد دولت به معاونت توسعه مديريت و سرمايه  آن از طريق سامانه جامع نظام مديريت

  انساني رييس جمهور
هاي اجرايي استان، پس از اعمال ضريب مندرج در فرم نمره ارزيابي عملكرد دستگاه :توضيح
ضريب مذكور بايد توسط كميته موضوع بند . شودمحاسبه مي 2شماره 

اه با مردم و ارباب رجوع، حجم بودجه اختصاص يافته، ميزان ميزان تعاملات دستگ: عواملي نظير
ها، ضرورت تغيير رويهاثرگذاري بر توسعه استان، حجم تصدي

لازم به ذكر است براي ارزيابي نهايي و رتبه. تعيين شود 3يا  2يا  1
  .ضريب استاندارد خواهد شد

هاي كشور در مقايسه با يكديگر، كميتهبندي استانبه منظور ارزيابي نهايي و رتبه -7
مسئوليت معاون نوسازي اداري معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور، معاون 

توسعه مديريت و منابع انساني استانداري ذي ربط، نماينده معاونت برنامه
يس جمهور و رييس امور مديريت عملكرد و بهرهراهبردي ري

  .گرددمي
نتايج ارزيابي انجام شده توسط كميته مذكور در بند  -8

هاي ملي و استاني اعلام و به اطلاع عموم خواهد گزارش به رييس جمهور محترم در جشنواره
  .رسيد

دستگاه مذكور در فرم شماره  50توضيح است لازم به 
باشند و ساير دستگاهاصلاحات اداري و ارزيابي عملكرد مي

  .محترم به ليست اضافه خواهد شد
محمود عسكري آزاد    

جانشين معاونت توسعه مديريت و     
سرمايه انسان     
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  )سطح استان(واحدهاي اجرايي  1393هاي عمومي ارزيابي عملكرد سال شاخص -1فرم شماره 

 عنوان رديف
واحد 
 سنجش

هدف 
 كمي

سقف 
 امتياز

 عملكرد
امتياز 

 خودارزيابي

امتياز 
 نهايي

 ))))امتيازامتيازامتيازامتياز    240240240240((((برنامه مهندسي نقش و ساختار دولت برنامه مهندسي نقش و ساختار دولت برنامه مهندسي نقش و ساختار دولت برنامه مهندسي نقش و ساختار دولت  1

واحدهاي قابل واگذاري ها و تعيين وظايف، فعاليت 1/1
 هاي اجرايي استان به ساير فعالاناز دستگاه

 20 100 درصد
   

واگذاري حداقل ده درصد از خدمات قابل  2/1
 واگذاري و واحدهاي عملياتي در استان

 90 100 درصد
   

تهيه برنامه و سازوكارهاي اجرايي به منظور فراهم  3/1
 آوردن زمينه مشاركت بخش غيردولتي

 20 100 درصد
   

سازي اجتماعي و آموزش هاي فرهنگاجراي برنامه 4/1
به صورت يكپارچه و هدفمند در راستاي تبديل 

  گري،هاي اجرايي به هدايتنقش دستگاه
افزايي، نظارتي و انجام خدمات در گري، توانتسهيل

هاي ها، دورهفضاي رقابتي از طريق برگزاري نشست
 .....اي ورسانههاي آموزشي، فعاليت

 20 100 درصد

   

اجراي دقيق ضوابط مندرج در فصل چهارم قانون  5/1
مديريت خدمات كشوري و ارائه گزارش عملكرد 

 در مقاطع شش ماهه

 20 100 درصد

   

6/1 

تكليف وظايف استاني و شهرستاني به منظور 
تمركززدايي و واگذاري حداكثري اختيارات و 

 شهرستانيوظايف به واحدهاي 

 30 100 درصد

   

7/1 

قانون مديريت خدمات  29اجراي بند ط ماده 
ها در كشوري، موضوع تشكيلات اداري و ساختمان

هزار نفر جمعيت و  70هاي كمتر از شهرستان
  3هزار نفر جمعيت 30هاي كمتر از بخش

 30 100 درصد

   

8/1 

ارائه پيشنهاد در زمينه اصلاح ساختار واحدهاي 
استاني با اعمال رويكردهاي مذكور در فصل دوم 
قانون مديريت خدمات كشوري به حوزه مركزي 

ها و معاونت توسعه مديريت و سرمايه دستگاه
 انساني رييس جمهور

 10 100 درصد

   

 ))))امتيازامتيازامتيازامتياز    200200200200((((برنامه توسعه دولت الكترونيك و هوشمندسازي اداري برنامه توسعه دولت الكترونيك و هوشمندسازي اداري برنامه توسعه دولت الكترونيك و هوشمندسازي اداري برنامه توسعه دولت الكترونيك و هوشمندسازي اداري  2

نياز مردم براي  هاي موردرساني و ارائه فرماطلاع 1/2
 انجام خدمات در بستر الكترونيكي

    30 100 درصد

توسعه تعداد خدمات قابل ارائه در واحدهاي  2/2
 ...)دفاتر پيشخوان و(خدمات الكترونيكي 

    50 * تعداد

هاي استاني و محلي ايجاد، تكميل و ارتقاي پرتال 3/2
 رساني الكترونيكيبا محوريت اطلاع

    20 100 درصد

                                                 
واگذاري حداقل ده درصد از خدمات "ها امتياز شاخص شود و براي ساير دستگاهها محاسبه ميامتياز اين شاخص صرفاً براي استانداري -  3

  .باشدامتياز مي 120برابر  "قابل واگذاري و واحدهاي عملياتي در استان
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 عنوان رديف
واحد 
 سنجش

هدف 
 كمي

سقف 
 امتياز

 عملكرد
امتياز 

 خودارزيابي

امتياز 
 نهايي

مستندسازي فرآيندهايي كه منجر به ارائه خدمات  4/2
 شوندبه مردم مي

    30 * تعداد

اصلاح فرآيندها با اولويت فرآيندهايي كه منجر به  5/2
شوند در ارائه خدمات الكترونيكي به مردم مي

هاي اصلاح چارچوب نقشه راه و دستورالعمل
 هاي انجام كارفرآيندها و روش

    40 * تعداد

هاي آموزش فناوري اطلاعات براي اجراي برنامه 6/2
مديران و كاركنان در سطح استان و همچنين 

 هاي اجراييكارشناسان واحدهاي ذيربط در دستگاه

    10 100 درصد

سازي، آموزش، توانمندسازي و ترغيب مردم فرهنگ 7/2
  در استفاده از خدمات الكترونيكي از طريق

 ....جمعي وهاي ارتباط رسانه

    20 100 درصد

 ))))امتيازامتيازامتيازامتياز    200200200200((((برنامه مديريت سرمايه انساني برنامه مديريت سرمايه انساني برنامه مديريت سرمايه انساني برنامه مديريت سرمايه انساني  3

    30 100 درصد تنظيم برنامه ساماندهي نيروي انساني استان 1/3

درصد نيروهاي قراردادي  15تعيين تكليف حداقل  2/3
 32مازاد تا سقف تعيين شده در تبصره ماده 

 .ك.خ.م.ق

    55 15 درصد

مورخ  13598/92/200دقيق بخشنامه شماره اجراي  3/3
در مورد جذب نيروي انساني و  1/8/1392

هاي خصوصي طرف ساماندهي كاركنان شركت
 قرارداد

    20 100 درصد

ايجاد سامانه يكپارچه آمار و اطلاعات نظام اداري و  4/3
 منابع انساني در سطح استان

    30 100 درصد

مندرج در فصل نظارت بر تكاليف و احكام  5/3
دوازدهم قانون مديريت خدمات كشوري مربوط به 

 هاي اجراييحقوق و تكاليف كاركنان و دستگاه

    10 100 درصد

هاي آموزشي براي مديران و كاركنان اجراي برنامه 6/3
 در چارچوب نظام آموزش كاركنان دولت

    35 100 درصد

    20 100 درصد رعايت ضوابط انتخاب و انتصاب مديران 7/3

 ))))امتيازامتيازامتيازامتياز    140140140140((((برنامه خدمات عمومي در فضاي رقابتي برنامه خدمات عمومي در فضاي رقابتي برنامه خدمات عمومي در فضاي رقابتي برنامه خدمات عمومي در فضاي رقابتي  4

ها، تعيين و محاسبه متوسط قيمت تمام شده فعاليت 1/4
خدمات و محصولات واحدهاي عملياتي از قبيل 
واحدهاي آموزشي، پژوهشي، بهداشتي، درماني، 

 خدماتي و توليدي در فضاي رقابتي

    20 100 درصد

اي از روش هاي بودجهموافقتنامه تغيير رويكرد 2/4
سنتي و كنترل فرآيند به نظام مبتني بر عملكرد و 

 نتيجه و قيمت تمام شده 

    20 100 درصد

هاي اجرايي درصد واحدهاي دستگاه 5اداره حداقل  3/4
 در فضاي رقابتي. ك.خ.م.ق 16در چارچوب ماده 

    50 * تعداد
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 عنوان رديف
واحد 
 سنجش

هدف 
 كمي

سقف 
 امتياز

 عملكرد
امتياز 

 خودارزيابي

امتياز 
 نهايي

كيفي و كمي هاي تعيين استانداردها و شاخص 4/4
ها در خدمات و تدوين سازوكارهاي نظارت بر آن

 فضاي رقابتي

    20 100 درصد

تطبيق فضاهاي اداري دستگاه با دستورالعمل ماده  5/4
 .ك.خ.م.ق 39

    10 100 درصد

    20 100 درصد تحقق برنامه مديريت سبز 6/4

 ))))امتيازامتيازامتيازامتياز    150150150150((((برنامه صيانت از حقوق مردم و سلامت اداري برنامه صيانت از حقوق مردم و سلامت اداري برنامه صيانت از حقوق مردم و سلامت اداري برنامه صيانت از حقوق مردم و سلامت اداري  5

اجراي دستورالعمل  پايش و سنجش سلامت و  1/5
 فساد اداري

    20 100 درصد

    30 100 درصد هاي ارتقاي سلامت ادارياجراي برنامه 2/5

اجراي برنامه صيانت از حقوق مردم و تكريم ارباب  3/5
 رجوع بر اساس مصوبه طرح تكريم ارباب رجوع

    50 100 درصد

ميزان رضايتمندي مردم از اجراي طرح سنجش  4/5
هاي اجرايي موضوع ماده نحوه ارايه خدمات دستگاه

 مصويه طرح تكريم مردم و ارباب رجوع 9

    20 100 درصد

استقرار نظام جامع توسعه و ترويج فرهنگ اقامه  5/5
 نماز

    15 100 درصد

    15 100 درصد رسيدگي به شكايات مردمي در بستر سامد 6/5

 ))))امتيازامتيازامتيازامتياز    70707070((((استقرار نظام جامع مديريت عملكرد استقرار نظام جامع مديريت عملكرد استقرار نظام جامع مديريت عملكرد استقرار نظام جامع مديريت عملكرد برنامه برنامه برنامه برنامه  6

    40 100 درصد انجام ارزيابي عملكرد در سطح دستگاه 1/6

    30 100 درصد انجام ارزيابي عملكرد در سطح كارمندان 2/6

  :.........................امضا                               تاريخ
  :ريزي               مديركل منابع انساني             مديركل ارزيابي عملكرد       دستگاه مورد ارزيابيمعاون برنامهمعاون توسعه مديريت و         

 :عنوان           منابع انساني استانداري              استانداري                 و تحول اداري استانداري                    استانداري            

  هاي اجرايي استانجدول ارزيابي عملكرد دستگاه -2فرم شماره 

 نام دستگاه رديف
  نمره بر اساس

هاي شاخص
 عمومي

  نمره بر اساس
هاي شاخص

 اختصاصي

  مجموع نمرات
 عمومي و اختصاصي

ضريب 
* 

  نمره كل
** 

      استانداري 1

      اداره كل آموزش و پرورش 2

      اداره كل جهاد كشاورزي 3

      اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي 4

      اداره كل راه و شهرسازي 5

      اداره كل ورزش و جوانان 6

      اداره كل صنعت، معدن و تجارت 7

      اداره كل فرهنگ و ارشاد اسلامي 8

      اداره كل امور اقتصادي و دارايي 9

      دادگستري 10

      سيمااداره كل صدا و  11
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 نام دستگاه رديف
  نمره بر اساس

هاي شاخص
 عمومي

  نمره بر اساس
هاي شاخص

 اختصاصي

  مجموع نمرات
 عمومي و اختصاصي

ضريب 
* 

  نمره كل
** 

      اداره كل ميراث فرهنگي، صنايع دستي و گردشگري 12

      بنياد شهيد و امور ايثارگران 13

      هاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درمانيدانشگاه 14

      هاي غيرپزشكيدانشگاه 15

      اداره كل امور مالياتي 16

      نيروي انتظامي 17

      ثبت اسناد و املاكاداره كل  18

      اداره كل گمرك و واحدهاي تابعه 19

      اداره كل ثبت احوال 20

      اداره كل بهزيستي 21

      اياداره كل آموزش فني و حرفه 22

      اياداره كل راهداري و حمل و نقل جاده 23

      اداره كل حفاظت محيط زيست 24

      و اقدامات تأميني و تربيتيها اداره كل زندان 25

      شركت توزيع نيروي برق 26

      شركت آب و فاضلاب شهري 27

      شركت آب و فاضلاب روستايي 28

      اداره كل تأمين اجتماعي و مديريت درمان تأمين اجتماعي 29

      هاي استانمديريت فرودگاه/ اداره كل 30

      شركت گاز 31

      اداره كل بيمه سلامت 32

      اداره كل پست 33

      اداره كل منابع طبيعي 34

      اداره كل استاندارد 35

      )هاي مرتبطدر استان(اداره كل بنادر و دريانوردي  36

      )ره(كميته امداد امام خميني  37

      اداره كل تعزيزات حكومتي 38

      قانونياداره كل پزشكي  39

      اداره كل اوقاف و امور خيريه 40

      شهرداري مركز استان 41

      اداره كل تعاون روستايي 42

      اداره كل انتقال خون 43

      )ها و مناطقدر استان(اداره كل راه آهن  44

      اداره كل تبليغات اسلامي 45

      اداره كل دامپزشكي 46

      حج و زيارت مديريت 47

      نمايندگي سازمان بازنشستگي در استان 48

      بنياد مسكن انقلاب اسلامي 49

      مديريت كانون پرورش فكري كودكان و نوجوانان استان 50

51       

52       

...       
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 نام دستگاه رديف
  نمره بر اساس

هاي شاخص
 عمومي

  نمره بر اساس
هاي شاخص

 اختصاصي

  مجموع نمرات
 عمومي و اختصاصي

ضريب 
* 

  نمره كل
** 

  جمع كل

  ***معدل كل 

  :.........................تاريخامضا                               
  ريزي و تحول اداري         مديركل منابع انساني             مديركل ارزيابي عملكردمعاون توسعه مديريت و منابع انساني                 معاون برنامه

 استانداري                             استانداري                            استانداري                                               استانداري                

يافته، ميزان تعاملات دستگاه با مردم و ارباب رجوع، حجم بودجه اختصاص: اين ضريب متناسب با عواملي نظير: ضريب*
توسط هر استان تعيين ... حجم خدمات وها، تنوع و ها، ضرورت تغيير رويهميزان اثرگذاري بر توسعه استان، حجم تصدي

  ).باشددهنده زياد مينشان 3دهنده متوسط و عدد نشان 2نشانگر كم، عدد 1عدد (شود مي
  ضريب مربوط× مجموع نمرات عمومي و اختصاصي= نمره كل**

  جمع كل تقسيم بر جمع ستون ضرايب = معدل كل ***
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  بسمه تعالي
  

ها ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور ـ وزارتخانهمعاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور ـ معاونت برنامه

  نهادهاي انقلاب اسلاميهاي وابسته و موسسات دولتي ـ هاي مستقل ـ سازمانو سازمان

  

قانون ) 115(و در اجراي مفاد ماده  23/3/1390شوراي عالي اداري در يكصد و پنجاهمين جلسه مورخ 
مديريت خدمات كشوري و به منظور تطبيق تركيب اعضاي و وظايف شبكه راهبردي تحول اداري كشور 

  :نمودهاي اجرايي و نيز اعمال تغييرات لازم در آن، تصويب در دستگاه
  :شودهاي مستقل با تركيب اعضاي زير تشكيل ميها و سازمانشوراي تحول اداري وزارتخانه - 1ماده 

  رييس شورا  : وزير يا بالاترين مقام دستگاه اجرايي -
  نايب رييس  : معاون توسعه منابع انساني دستگاه و يا عناوين مشابه -
  عضو  : يكي از معاونان دستگاه به انتخاب رييس شورا -
  عضو  : نماينده معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور -
  عضو، دبير شورا و مسئول دبيرخانه: رييس مركز نوسازي و تحول اداري دستگاه و يا عناوين مشابه  -
  عضو  : حساب و مديركل امور مالي دستگاهذي -
  عضو  : فرمانده مركز مقاومت بسيج دستگاه -
  عضو  :ر در مسايل مديريتي و تحول اداري به انتخاب و حكم رييس شورانظدو نفر صاحب -

هاي وابسته و نهادهاي تواند حسب مورد از روساي كميسيون تحول اداري دستگاهشورا مي - تبصره 
اي غيردولتي مرتبط، به منظور كسب نظرات مشورتي براي شركت در جلسات بدون تخصصي يا حرفه

  .حق راي دعوت كند
هاي مستقل به شرح زير ها و سازمانشرح وظايف و اختيارات شوراي تحول اداري وزارتخانه -2ماده 

  :شودتعيين مي
ريزي هاي مصوب شوراي عالي اداري، ستاد برنامهها و برنامههدايت، پشتيباني و نظارت بر اجراي طرح -

  هاي وابستهتخانه و سازمانتحول اداري كشور و شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني در سطح وزار
  هاي مصوبها، راهبردها و برنامهسازي براي اجراي سياستزمينه -
  برنامه تحول اداري 10بررسي و برآورد اعتبار مورد نياز براي اجراي  -
ربط، متناسب با هاي تحول اداري و ارايه پيشنهادهاي سازنده به مراجع ذيها و برنامهبررسي طرح -

  ن شده در قانون مديريت خدمات كشوريتكاليف تعيي

 ر679 345
ر

را� ���W ادار�H @A BC
DE  

 44439/206:  "!�ر 

  20/9/1390 :&ر%$

'(
)*  :..............  
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  هاي تحول اداريبررسي و تاييد راهكارهاي مناسب براي اجراي بهتر برنامه -
اي و نتايج ارزيابي هاي آموزشي و پژوهشي، انتخاب و انتصاب مديران حرفهبررسي و تاييد برنامه -

  و سرمايه انساني رييس جمهورعملكرد دستگاه و موسسات وابسته و ارايه به معاونت توسعه مديريت 
هاي مورد نياز وزارتخانه يا سازمان در سطوح مختلف تقسيمات كشوري طبق بررسي و تاييد همايش -

  مقررات
هاي مورد عمل و دولت الكترونيك در نظارت بر نحوه اجراي برنامه جامع اصلاح فرآيندها و روش -

  وزارتخانه يا سازمان
هاي وابسته و تابعه به بخش اي قابل واگذاري وزارتخانه و سازمانهشناسايي وظايف و فعاليت -

  ربطغيردولتي و ارايه پيشنهاد به مراجع ذي
هاي ربط براي تعيين تكليف نيروي انساني و منابع سازمانارايه پيشنهادهاي لازم به مراجع ذي -

  هاي ديگر منتقل شودها به دستگاهاي كه بر اساس قانون بايد ادغام، منحل، واگذار و يا وظايف آنوابسته
هاي سازي اندازه دستگاه و سازمانهاي مناسب براي منطقيبررسي و ارايه پيشنهاد درباره سياست -

  هاي ابلاغي و قوانين مربوطوابسته در چهارچوب سياست
كز و انتقال هاي لازم براي تمركززدايي اداري از طريق انتزاع وظايف اجرايي از مربررسي و تاييد طرح -

  آن به واحدهاي استاني 
  سازي دستگاهنظارت بر حسن اجراي واگذاري امور تصديگري و چابك -
ماهه از اجراي مهمترين مصوبات و اقدامات  6اي و مستمر در مقاطع تهيه و تنظيم گزارش دوره -

ريت و سرمايه انساني هاي وابسته و ارايه به معاونت توسعه مديشوراي تحول اداري وزارتخانه و سازمان
  رييس جمهور

تمامي مصوبات شورا، پس از تاييد رييس شورا و در چهارچوب اختيارات قانوني دستگاه  -1تبصره 
  .قابليت اجرا دارد

هاي تخصصي با ها و مطالعات كارشناسي نسبت به تشكل كميتهتواند براي بررسيشورا مي -2تبصره 
  .اي اقدام نمايدخدمات موسسات مشاوره نظر و استفاده ازعضويت افراد صاحب

هاي مستقل با تركيب اعضاي ها و سازمانكميسيون تحول اداري موسسات وابسته به وزارتخانه -3ماده 
  :شودزير تشكيل مي

  رييس كميسيون  : رييس يا بالاترين مقام سازمان يا موسسه -
  نايب رييس  : معاون توسعه منابع انساني سازمان يا موسسه و يا عناوين مشابه -
  عضو  : يكي از معاونان سازمان يا موسسه به انتخاب رييس كميسيون -
  عضو  : نماينده معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور در صورت معرفي -
عضو، دبيركميسيون و مسئول : يا عناوين مشابه مدير نوسازي و تحول اداري سازمان يا موسسه و -

  دبيرخانه
  عضو  : مدير امورمالي سازمان يا موسسه و يا عناوين مشابه -
  عضو  : ربطنماينده وزارتخانه ذي -
  عضو  : فرمانده بسيج دستگاه -
  عضو: نظر در مسايل مديريتي و تحول اداري به انتخاب و حكم رييس كميسيونيك نفر صاحب -
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اي غيردولتي مرتبط، به منظور تواند حسب مورد از نهادهاي تخصصي يا حرفهكميسيون مي:  تبصره
  .كسب نظرات مشورتي براي شركت در جلسات، بدون حق راي دعوت كند

هاي ها و سازمانشرح وظايف و اختيارت كميسيون تحول اداري موسسات وابسته به وزارتخانه -4ماده 
  :شودمستقل به شرح زير تعيين مي

ريزي تحول هاي مصوب شوراي عالي اداري، ستاد برنامهها و برنامهپشتيباني و نظارت بر اجراي طرح -
  ربطاداري كشور، شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني و وزارتخانه ذي

  هاي مصوبها، راهبردها و برنامهسازي براي اجراي سياستزمينه -
  برنامه تحول اداري 10از براي اجراي بررس و برآورد اعتبار مورد ني -
ربط، هاي تحول اداري دستگاه و ارايه پيشنهادهاي سازنده به مراجع ذيها و برنامهبررسي و تاييد طرح -

  متناسب با تكاليف تعيين شده در قانون مديريت خدمات كشوري
  ريهاي تحول ادابررسي و پيشنهاد راهكارهاي مناسب براي اجراي بهتر برنامه -
اي و نتايج ارزيابي هاي آموزشي و پژوهشي، انتخاب و انتصاب مديران حرفهبررسي و تاييد برنامه -

  ربط يا معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهورعملكرد دستگاه و ارايه به وزارتخانه ذي
  مات كشوري طبق مقرراتهاي مورد نياز سازمان يا موسسه در سطوح مختلف تقسيبررسي و تاييد همايش - 
هاي مورد عمل و دولت الكترونيك در نظارت بر نحوه اجراي برنامه جامع اصلاح فرآيندها و روش -

  سازمان يا موسسه 
هاي قابل واگذاري سازمان يا موسسه به بخش غيردولتي و ارايه پيشنهاد به شناسايي وظايف و فعاليت -

  ربطمراجع ذي
  ربطوري و كارآيي نيروي انساني و مديريت دستگاه به مراجع ذيايش بهرهارايه پيشنهاد براي افز -
  سازي دستگاهگري و چابكنظارت بر حسن اجراي واگذاري امور تصدي -
ماهه از اجراي مهمترين مصوبات و اقدامات  6اي و مستمر در مقاطع تهيه و تنظيم گزارش دوره -

  ربطيه به شوراي تحول اداري وزارتخانه ذيكميسيون تحول اداري سازمان يا موسسه و ارا
تمامي مصوبات كميسيون، پس از تاييد رييس كميسيون و در چهارچوب اختيارات قانوني  -1تبصره 

  .دستگاه قابليت اجرا دارد
هاي ها و مطالعات كارشناسي نسبت به تشكيل كميتهتواند براي بررسيكميسيون مي -2تبصره 

  .اي اقدام نمايدنظر و استفاده از خدمات موسسات مشاورهحبتخصصي با عضويت افراد صا
ط مورخ .290/12و  23/4/1377مورخ  5958/12/1اين مصوبه جايگزين متن مصوبات شماره  - 5ماده 
  .شودريزي تحول اداري كشور ميستاد برنامه 30/6/1377مورخ  4363/11شوراي عالي اداري و  30/7/1379

هاي وابسته، مسئول حسن اجراي اين مصوبه بوده و هاي مستقل و سازمانازمانوزراء، روساي س -6ماده 
  .دهددبيرخانه شوراي عالي اداري گزارش نحوه اجراي آن را به شورا ارايه مي

  
  
  

دفتر  - اسلامي دفتر رياست محترم مجلس شوراي - دفتر رياست جمهوري - "مدظله العالي"دفتر مقام معظم رهبري : رونوشت 
دفتر بازرسي  -دفتر هيات دولت - هاي سراسر كشوراستانداري - هاي دولتيها و سازمانتمامي وزارتخانه - محترم قوه قضاييهرياست 

اداره كل حقوقي رياست  –كميسيون امور اجتماعي مجلس شوراي اسلامي  - دفتر رياست ديوان عدالت اداري - رييس جمهور
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هاي ويژه دفتر هماهنگي - روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران - است جمهورياداره كل قوانين و مقررات كشوري ري - جمهوري
  سازمان بازرسي كل كشور - ديوان محاسبات كشور –فرهنگستان علوم جمهوري اسلامي ايران  - رييس جمهور

  ........سازمان / فهرست مشخصات اعضاي شوراي تحول اداري وزارت
پست 

 الكترونيك
 دورنگار

تلفن 

 همراه

تلفن 

 تماس

عنوان سمت در 

 شورا

واحد 

 سازماني

عنوان پست 

 سازماني

نام و نام 

 خانوادگي
 رديف

         

         

         

         

         

         

  :واحد سازماني كه وظيفه دبيرخانه شوراي تحول اداري را برعهده دارد

  :نام و نام خانوادگي مسئول دبيرخانه شورا

  :تلفن و دورنگار دبيرخانه شوراآدرس پستي، 

  هاي اجراييگزارش مديريتي دستگاه

 توضيحات عملكرد عنوان

 تعداد خدمات الكترونيك تعاملي .1

 تعداد خدمات الكترونيك تراكنشي .2

 )نسبت تعداد كارمندان دوركار به كل پرسنل(نيروي انساني دوركار  .3

 هاتعداد پايگاه اطلاعاتي داده .4

 كارمندان ثبت شده در سامانه كارمند ايرانتعداد  .5

 هاالكترونيكي كردن فرآيندهاي مشترك بين دستگاه .6

 تعداد خدمات واگذار شده به پيشخوان .7

 تعد اد پيشخوان شهري .8

 تعداد پيشخوان روستايي .9

هاي تعداد نفرات آموزش ديده بر اساس برنامه .10

 ابلاغي

 مديران 

 كارمندان 

 خروجي نيروي انسانيتعداد  .11

 )دستگاه(ها تعداد نيروي انساني منتقل شده از تهران به استان .12

 تعداد نيروي انساني كاهش يافته از طريق تشكيل تعاوني كارمندان .13

 هاي مديريتي كاهش يافتهتعداد پست .14

 هاي عمومي كاهش يافتهتعداد پست .15

 گري در هر سال برنامه هاي تصديدرصد فعاليت 4واگذاري  .16

 )فهرست فرآيندها(تعداد فرآيندهاي اصلاح شده  .17

ها و مراكز ادغام، تجميع يا انتقال يافته بر اساس تعداد دستگاه .18

 مصوبات شوراي عالي اداري
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 بسمه تعالي

 "بر محمد و آل محمدبا صلوات "
  

 معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور

  

بنا به پيشنهاد  13/10/1388وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت الكترونيك در جلسه مورخ 
قانون مديريت خدمات ) 20(معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و به استناد ماده 

هـ مورخ 38856ت/158795نامه شماره تصويب) 1(بند ) ط(و با رعايت جزء  -1386 مصوب -كشوري 
  :موافقت نمودند 1/10/1386

  "قانون مديريت خدمات كشوري) 20(نامه اجرايي ماده آيين "

هاي تحول اداري هاي اجرايي در قالب وظايف شورا و كميسيوننظام پيشنهادها در دستگاه - 1ماده 
  .نمايندي با واحدهاي تابعه فعاليت ميهاي اجرايدستگاه
معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور دستورالعمل نحوه استقرار و تداوم نظام  -2ماده 

هاي ها و محاسبه هزينهگذاري پيشنهادها، ميزان و نحوه پرداخت پاداشپيشنهاها و نيز روش ارزش
  .نمايدو ابلاغ مي مربوط به موضوع اين نظام را تهيه، تدوين

ها موظفند بر اساس فرآيند زير، نظام پيشنهادات را به شرح زير شوراي تحول اداري دستگاه -3ماده 
  :اجرا نمايند

  دريافت پيشنهادات -الف
  بررسي تصويب يا رد نهايي پيشنهاد بر اساس دستورالعمل ابلاغي -ب
  نامهاين آيين) 2(ابلاغي در ماده ها بر اساس دستورالعمل تعيين و تصويب پاداش -ج
  . سازي، بهبود، مشاوره و غيرهتعيين و تصويب ساير اعتبارات مربوط در راستاي آموزش ـ فرهنگ - د

شوراي تحول اداري موظف است براي حفظ حقوق معنوي و مالكيت فكري پيشنهاددهندگان  - 4ماده 
ات كامل پيشنهاد ارايه شده و ساير موارد نسبت به ايجاد بانك اطلاعاتي الكترونيكي با درج مشخص

  .مربوط اقدام نمايد
هاي اجرايي موظفند در تنظيم بودجه ساليانه خود، رديفي را براي نظام تمام دستگاه - 5ماده 

  .پيشنهادها در نظر بگيرند
نظام توانند در تنظيم بودجه ساليانه براي استقرار و استمرار هاي اجرايي ميتمام دستگاه - 1تبصره 

ها و درآمدهاي پيشنهادهاي اجرا جوييبودجه حاصل از محل صرفه%) 20(پيشنهادها، تا بيست درصد 
  .شده را هزينه نمايند
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- هاي مربوط به نظام پيشنهادها، اعم از پاداشبودجه پيشنهادي دستگاه شامل تمام هزينه

الزحمه مشاوران و ي و اجراي پيشنهاد، حقالزحمه كارشناس

گيري از تجارب موفق و يادگيري متقابل به منظور ايجاد انگيزه و رقابت، شناسايي و بهره
- پيشنهادها تعلق ميها جايزه ملي نظام هاي فعال در اجراي نظام پيشنهادها، به برترين دستگاه

هاي لازم براي اجراي معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور دستورالعمل

هاي اجرايي موظفند سالانه گزارش عملكرد و بانك اطلاعات الكترونيكي خود را در 
ريزي م پيشنهادها، به معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و معاونت برنامه

  .به تأييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده است
    

ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور معاونت برنامه 

        

        

 راهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيتوسعه توسعه توسعه توسعه اسناد اسناد اسناد اسناد / / / /     762762762762    

بودجه پيشنهادي دستگاه شامل تمام هزينه - 2تبصره 
الزحمه كارشناسهاي پرداختي مربوط به ارايه پيشنهاد، حق

  .باشدهاي نظام پيشنهادها ميجوايز سالانه برترين
به منظور ايجاد انگيزه و رقابت، شناسايي و بهره -6ماده 
هاي فعال در اجراي نظام پيشنهادها، به برترين دستگاهسازمان
  .گيرد

معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور دستورالعمل –تبصره 
  .نمايدموضوع اين ماده را تهيه، تدوين و ابلاغ مي

هاي اجرايي موظفند سالانه گزارش عملكرد و بانك اطلاعات الكترونيكي خود را در دستگاه -8ماده 
م پيشنهادها، به معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و معاونت برنامهاجراي نظا

  .و نظارت راهبردي رييس جمهور ارايه كنند
به تأييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده است 9/1/1388نامه در تاريخ اين تصميم

  
  
  

 دفتر رييس جمهور، دفتر معاون اول رييس جمهور،: رونوشت
      .و دفتر هيئت دولت
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 بسمه تعالي

 "با صلوات بر محمد و آل محمد"
  

 سرمايه انساني رييس جمهورمعاونت توسعه مديريت و 

  

وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت الكترونيك بنا به پيشنهاد معاونت توسعه مديريت و 
و  -1386مصوب  –قانون مديريت خدمات كشوري ) 29(سرمايه انساني رييس جمهور و به استناد ماده 

ضوابط و  1/10/1386مورخ  هـ38856ت/158795نامه شماره تصويب) 1(بند  "ط"با رعايت جزء 
  :هاي اجرايي را به شرح زير تصويب نمود هاي سازماندهي، طراحي و تنظيم تشكيلات دستگاهشاخص

  
  "هاي اجراييهاي سازماندهي، طراحي و تنظيم تشكيلات دستگاهضوابط و شاخص "
هاي اجرايي به دستگاهازماندهي، طراحي و تنظيم تشكيلات هاي سالگوها، ضوابط و شاخص - 1ماده 

  :شوندشرح زير تعيين مي
هاي ناشي از قوانين و ها بر اساس وظايف و اختيارات و مسئوليتطراحي تشكيلات و ماموريت -الف

  مقررات مربوط
، )گذارينظير استانداردسازي، تنظيم مقررات و تعرفه(گذاري انسجام و هماهنگي در امور سياست -ب

هاي وابسته و اي در ستاد دستگاه و واحدهاي استاني و سازمانهاي مرحلهنظير تعيين هدف(ريزي برنامه
هاي هاي عملياتي با نوع فعاليتهاي عملياتي دستگاه اجرايي وابسته، تطبيق برنامهتنظيم بودجه و برنامه

ها، مديريت عملكرد شامل ارزيابي ها و پروژههاي مربوط به انجام فعاليتدستگاه، نظارت بر هزينه
  )عملكرد سازمان، مديريت و كاركنان

  تفويض وظايف قابل واگذاري -ج
  استفاده از فناوري اداري و فناوري اطلاعات و ارتباطات  - د

هاي به منظور ايجاد هماهنگي در بين واحدهاي استاني و شهرستاني تابع و وابسته به دستگاه - 2ماده 
ريزي و وظايف دستگاه از ظرفيت شوراي برنامهاجرايي مشمول، در سطح استان و شهرستان، در انجام 

  .هاي آن استفاده شودتوسعه و كارگروه
هاي مشمول براي مستخدمان جديد كه پس از تاييد ساختار و شرح وظايف هاي دستگاهپست -3ماده 
  :شوندشوند، به دو دسته تقسيم مينامه جذب ميهاي آنها مطابق اين تصويبو پست
  براي استخدام رسمي در مشاغل حاكميتي  هاي ثابتپست -الف
  هاي سازماني و مدت معين هاي پيماني براي تصدي پستپست -ب

- كاركنان رسمي و پيماني با پست يا بدون آن و كاركنان با پست با نام به همراه پست مي - 1تبصره 
  .هاي ديگر با توافق دو دستگاه مامور يا منتقل شوندتوانند به دستگاه
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ها از اختيارات بالاترين ها و شهرستانها به استان
- مقام دستگاه اجرايي است و برخورداري آنان از تسهيلات و مزاياي قانوني با تشخيص همان مقام مي

  .توانند به ستاد مركزي برگردند
هاي سازماني موجود دستگاه هستند كه داراي ايي از مجموعه پست

شاغل رسمي يا پيماني هستند، ولي با اصلاح تشكيلات بر اساس توافق دستگاه و معاونت توسعه 
ها به صورت با نام تا خروج اين گونه پست. مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور بايد حذف گردند

هاي پست. شوندبود و پس از خروج شاغلان از مجموعه تشكيلات حذف مي
  .توانند به عناوين ديگر تغيير يابد

هاي سازماني مشمول قانون حالت اشتغال مستخدمين شهيد، جانباز از كارافتاده و 
و نيز مربوط به ايثارگران و فرزندان شهدا  -1372

دار ارائه خدمات به طور هاي مشمول كه عهدهنحوه سازماندهي واحدهاي عملياتي دستگاه
اي و واحدهاي باشند نظير پارك ملي، مجتمع بهزيستي، مركز آموزش فني و حرفه

ها و نوع خدمات آنها توسط دستگاه مربوط تي براساس حجم عمليات، پراكندگي جغرافيايي فعاليت
ريزي و نظارت تهيه و با تاييد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و معاونت برنامه

  .د مقام محترم رياست جمهوري رسيده است

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رئيس جمهور، دفتر رييس قوه قضاييه، دفتر رييس مجمع تشخيص 
ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور، معاونت حقوقي 
جلس رييس جمهور، ديوان محاسبات كشور، ديوان عدالت اداري، سازمان بازرسي 
كل كشور، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي،اداره كل قوانين و مقررات كشور، اداره كل حقوقي، كليه 

ران، ها و موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي اي
  .شودرساني دولت و دفتر هيئت دولت ابلاغ مي

   

        

        

 راهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيتوسعه توسعه توسعه توسعه اسناد اسناد اسناد اسناد / / / /     764764764764    

ها به استانانتقال كاركنان از ستاد مركزي دستگاه - 2تبصره 
مقام دستگاه اجرايي است و برخورداري آنان از تسهيلات و مزاياي قانوني با تشخيص همان مقام مي

توانند به ستاد مركزي برگردندباشد چنين كاركناني نمي
ايي از مجموعه پستههاي با نام پستپست - 4ماده 

شاغل رسمي يا پيماني هستند، ولي با اصلاح تشكيلات بر اساس توافق دستگاه و معاونت توسعه 
مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور بايد حذف گردند

بود و پس از خروج شاغلان از مجموعه تشكيلات حذف مي شاغلان مربوط پادار خواهند
توانند به عناوين ديگر تغيير يابدمديريتي به تشخيص بالاترين مقام مي

هاي سازماني مشمول قانون حالت اشتغال مستخدمين شهيد، جانباز از كارافتاده و پست -تبصره
1372وب مص -مفقودالاثر انقلاب اسلام و جنگ تحميلي

  .باشندمشمول مقررات مربوط مي
نحوه سازماندهي واحدهاي عملياتي دستگاه - 5ماده 

باشند نظير پارك ملي، مجتمع بهزيستي، مركز آموزش فني و حرفهمستقيم به مردم مي
تي براساس حجم عمليات، پراكندگي جغرافيايي فعاليتثب

تهيه و با تاييد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و معاونت برنامه
  .گرددراهبردي رييس جمهور تعيين مي

د مقام محترم رياست جمهوري رسيده استبه تايي 22/12/1388نامه در تاريخ  اين تصويب
    

  
  
  

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رئيس جمهور، دفتر رييس قوه قضاييه، دفتر رييس مجمع تشخيص : رونوشت 
ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور، معاونت حقوقي مصلحت نظام، دفتر معان اول رئيس جمهور، معاونت برنامه

جلس رييس جمهور، ديوان محاسبات كشور، ديوان عدالت اداري، سازمان بازرسي رييس جمهور، معاونت امور م
كل كشور، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي،اداره كل قوانين و مقررات كشور، اداره كل حقوقي، كليه 

ها و موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايها، سازمانوزارتخانه
رساني دولت و دفتر هيئت دولت ابلاغ ميهاي سراسر كشور، دبيرخانه شوراي اطلاعاستانداري
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  "با صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمد

  وزارت نيرو - وزارت كشور

  وزارت صنعت، معدن و تجارت -وزارت دادگستري

  معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور

  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران

وزارت امور  13/2/1393 مورخ 19076به پيشنهاد شماره 
اقتصادي و دارايي و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 

 :روندنامه در معاني مشروح زير به كار مي

ي كه خارج هاي توليدمجموعه عوامل موثر در اداره يا عملكرد بنگاه

هاي ارزيابي محيط كسب و كار مطابق با استانداردهاي 
  .المللي به شرح جدول پيوست كه تاييد شده به مهر دفتر هيات دولت است

 - قانون مديريت خدمات كشوري) 5(هاي موضوع ماده 

هاي اجرايي مكلفند در تدوين و تصويب مقررات، آثار آن را بر بهبود محيط كسب و 
هاي پشتيبان، بخش محيط كسب و كار را لحاظ 

وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است دستورالعمل تهيه گزارش پشتيبان 
كسب و كار را مشتمل بر خدمات و مجوزهاي مورد نظر در هر دستگاه اجرايي، اجزاي 

هاي پشتيبان با همكاري گزارش پشتيبان و نحوه ارتباط اين گزارش با ديگر اجزاي گزارش

هاي جهاني كسب و اخصهاي اجرايي مكلفند در جهت ارتقاي جايگاه ايران در ش
كار و بهبود محيط كسب و كار، اقدام لازم را براي رسيدن به وضعيت مطلوب در جدول زير 
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  بسمه تعالي

با صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمد
  

وزارت كشور -وزارت امور اقتصادي و دارايي

وزارت دادگستري -وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور -وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات

بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران
  

  

  

به پيشنهاد شماره  11/4/1393هيات وزيران در جلسه 
اقتصادي و دارايي و به استناد اصل يكصد و سي و هشتم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران 

  :تصويب كرد
نامه در معاني مشروح زير به كار مياصطلاحات مندرج در اين تصويب .1

مجموعه عوامل موثر در اداره يا عملكرد بنگاه :محيط كسب و كار -الف
  .باشندها مياز كنترل مديران آن

هاي ارزيابي محيط كسب و كار مطابق با استانداردهاي شاخص :شاخص و زيرشاخص -ب
المللي به شرح جدول پيوست كه تاييد شده به مهر دفتر هيات دولت استبين

هاي موضوع ماده دستگاه :هاي اجراييدستگاه -ج
  -1386مصوب 

هاي اجرايي مكلفند در تدوين و تصويب مقررات، آثار آن را بر بهبود محيط كسب و دستگاه .2
هاي پشتيبان، بخش محيط كسب و كار را لحاظ كار مورد توجه قرار داده و در گزارش

 .نمايند

وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است دستورالعمل تهيه گزارش پشتيبان  -تبصره
كسب و كار را مشتمل بر خدمات و مجوزهاي مورد نظر در هر دستگاه اجرايي، اجزاي  محيط

گزارش پشتيبان و نحوه ارتباط اين گزارش با ديگر اجزاي گزارش
  .هاي اجرايي مرتبط تدوين و ابلاغ نمايددستگاه

هاي اجرايي مكلفند در جهت ارتقاي جايگاه ايران در شدستگاه .3
كار و بهبود محيط كسب و كار، اقدام لازم را براي رسيدن به وضعيت مطلوب در جدول زير 

 :انجام دهند
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دستگاه 
  اجرايي

  زيرشاخص مورد نظر
وضعيت 
  كنوني

  وضعيت مطلوب
  1392در سال 

  توضيح

وزارت 
  كشور

  نيروي انتظاميبا جلب مشاركت   به صورت برخط  ـ  سوء پيشينهاخذ گواهي عدم
  با جلب مشاركت نيروي انتظامي  روز 5  روز 15  اخذ استعلامات ثبتي
ها و با همكاري شهرداري  روز 145  روز 320  اخذ مجوز ساخت و ساز

ربط در هاي اجرايي ذيدستگاه
قانون برنامه ) 46(اجراي ماده 

پنجم توسعه و مصوبه شماره 
 19/8/1371مورخ  1655

  شوراي عالي اداري

اخذ گواهي پايان كار 
  ساختمان

  روز 10  روز 30

  وزارت نيرو
  ـ  روز 86  روز 140  خريد انشعاب برق

  ـ  روز 100  روز 270  خريد انشعاب آب و فاضلاب
وزارت 

تعاون، كار 
و رفاه 
  اجتماعي

  گواهي اشتغال
  و تسويه حساب بيمه

  ـ  روز 7كاهش تا   ـ

اخذ گواهي تسويه حساب 
  تأمين اجتماعي

  روز 1كاهش تا   ـ
با همكاري سازمان تأمين 

  اجتماعي

سازمان 
بورس و 
  اوراق بهادر

امتياز شاخص سهولت اقامه 
  )10-0(دعوي سهامداران 

  ـ  2  0

  ـ  9  7  )10-0(امتياز شاخص افشاء
امتياز شاخص حمايت از 

  )10-0(سهامداران 
  ـ  5/4   7/2

سازمان 
امور 
مالياتي 
  كشور

  ـ  شاخص پرداخت ماليات

بهبود با 
الكترونيكي كردن 
دريافت ليست 

  حقوق

  ـ

زمان مورد نياز براي پرداخت 
  ماليات

ساعت در  344
  سال

ساعت در  220
  سال

  ـ

بازپرداخت ماليات برارزش 
افزوده مواد اوليه و ملزومات 

  كالاي صادر شده
  ـ  روز 30كاهش به   ـ

گمرك 
جمهوري 
اسلامي 
  ايران

  ـ  5  7  تعداد مراحل اداري صادرات
  ـ  7  10  تعداد مراحل اداري واردات

  ـ  روز20  روز25  زمان صادرات
  ـ  روز19  روز27  زمان واردات
  هزينه صادرات

  )دلار بر هر كانتينر(
  ـ  1210  1470

  هزينه واردات
  )دلار بر هر كانتينر(

  ـ  1456  2100

وزارت 
  دادگستري

  قضائيهاز طريق قوه   روز270  روز295  فرآيند دادرسي و قضاوت
  از طريق قوه قضائيه  روز150  روز180  فرآيند اجراي حكم
  از طريق قوه قضائيه  سال 2/3  سال 5/4  زمان پرداخت ديون
  از طريق قوه قضائيه  درصد 30  درصد 22  نرخ بازستاني ديون

  ـ  روز 10 كاهش به  ـصدور مجوز تأسيس براي وزارت 
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دستگاه 
  اجرايي

  زيرشاخص مورد نظر
وضعيت 
  كنوني

  وضعيت مطلوب
  1392در سال 

  توضيح

صنعت، 
معدن و 
  تجارت

صنايع كوچك و متوسط             
صدور مجوز تأسيس براي 

  صنايع بزرگ
  ـ  روز 30كاهش به   ـ

صدور گواهي كشف و جواز 
  اكتشاف

  ـ  روز 10كاهش به   ـ

صدور يا تمديد كارت 
  بازرگاني

  ـ  روز 15كاهش به   ـ

وزارت 
جهاد 
  كشاورزي

-صدور مجوز تشكيل تعاوني

هاي هاي توليدي، شركت
سهامي زراعي و كشت و 

  صنعت ها

  ـ  روز 30كاهش به   روز 90

پاسخ استعلام آزمايشات 
  كالاهاي دامي

  روز 21كاهش به   روز 35
اعلام فهرست انواع آزمايشات 
مورد نياز براي واردات كالاي 

  دامي
نيروي 
انتظامي 
جمهوري 
اسلامي 
  ايران

% 50گذاري حداقل شماره
آلات كشاورزي ماشين

موجود به ميزان يكصد هزار 
  دستگاه

  ـ

شماره گذاري 
ماشين آلات % 50

تا پايان سال 
1393   

  ـ

بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران مكلف است ظرف دو ماه اصلاحات قانوني  -1تبصره 
  .لازم را جهت اصلاح شاخص اخذ اعتبار به هيات وزيران پيشنهاد نمايد

قانوني لازم را تغييرات  1393سازمان بورس و اواق بهادر مكلف است در سال  -2تبصره 
  .جهت ارتقاي شخص مسئوليت مديران به هيات وزيران پيشنهاد نمايد

سازمان امور مالياتي كشور مكلف است فهرست بدهكاران مالياتي را به صورت  - 3تبصره 
باشند، هايي كه بر طبق قانون مكلف به استعلام از سازمان ياد شده ميبرخط در اختيار دستگاه

  .هاي مربوط بر مبناي فهرست مذكور اقدام نمايندهقرار دهد تا دستگا
ها به شرح جدول ها و زيرشاخصهاي اجرايي مكلفند عملكرد خود بر مبناي شاخصدستگاه .4

زير را بر اساس دستورالعملي كه وزارت امور اقتصادي و دارايي ظرف يك ماه تهيه و ابلاغ 
 :ايندنمايد، به صورت سه ماهه به هيات وزيران گزارش نممي

  هاي مربوطزيرشاخص  الملليهاي بينشاخص  دستگاه اجرايي

وزارت امور 
  اقتصادي و دارايي

  سهولت پرداخت ماليات
  تعداد دفعات پرداخت در هر سال -1
  زمان صرف شده بر حسب ساعت در هر سال و نرخ كلي ماليات -2

گذاران حمايت از سرمايه
  خرد

  مولفه هاي افشا -1
  مسئوليت مدير -2
  دارانسهولت دادخواست سهامداران و حمايت از سهام -3

  تجارت فرامرزي
  تعداد اسناد براي صادرات و واردات -1
  زمان صادرات و واردات بر حسب روز -2
  صادرات و ورادات بر حسب دلار براي هر كانتينر -3

  قدرت حقوق قانوني -1  اخذ اعتباراتبانك مركزي 
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  هاي مربوطزيرشاخص  الملليهاي بينشاخص  دستگاه اجرايي
جمهوري اسلامي 

  ايران
پوشش اطلاعات اعتباري بزرگسالان توسط (اطلاعات اعتباري  -2

  )موسسات عمومي و دواير خصوصي ثبت اعتبار

  دسترسي به برق  وزارت نيرو
  تعداد مراحل -1
  مدت زمان بر حسب روز -2
  هزينه بر حسب درصد از درآمد سرانه -3

  اخذ مجوز ساخت  وزارت كشور
  تعداد مراحل -1
  مدت زمان بر حسب روز -2
  هزينه بر حسب درصد از درآمد سرانه -3

  وزارت دادگستري

  شاخص ورشكستگي
  مدت زمان برحسب سال -1
  هزينه بر حسب درصد از دارايي -2
  نرخ بازستاني بر حسب سنت در هر دلار -3

  ثبت مالكيت
  تعداد مراحل -1
  مدت زمان بر حسب روز -2
  هزينه بر حسب درصد از درآمد سرانه -3

  قراردادهااجراي 
  تعداد مراحل -1
  مدت زمان بر حسب روز -2
  هزينه بر حسب درصد از طلب -3

  شروع كسب و كار

  تعداد مراحل -1
  مدت زمان بر حسب روز -2
هزينه بر حسب درصد از درآمد سرانه و حداقل سرمايه به صورت  -3

  درصد از درآمد سرانه
شناسي هاي سه ماهه، آسيبكنار گزارشمكلفند در ) 4(هاي اجرايي مشمول بند دستگاه .5

-محيط كسب و كار دستگاه خود را به همراه پيشنهادات و راهكارهاي لازم براي رفع آسيب
 .ها به هيات وزيران ارايه نمايند

وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات مكلف است با همكاري وزارت امور اقتصادي و دارايي،  .6
بندي كند و در هاي دريافتي را دستهار را طراحي و پيامسامانه پيام كوتاه محيط كسب و ك

دهنده قالب فايل الكترونيكي در اختيار وزارت امور اقتصادي و دارايي و دستگاه اجرايي ارايه
 .خدمت قرار دهد و گزارش آن را به رييس جمهور ارايه دهد

كنندگان با سامانه محيط هاي اجرايي مكلفند امكان برقراري ارتباط پيامكي مراجعهدستگاه .7
كنندگان بتوانند زمان و را فراهم نمايند، به نحوي كه مراجعه) 6(كسب و كار موضوع بند 

 .هزينه انجام درخواست خود را در اين سامانه گزارش نمايند

رساني مطابق با دستورالعملي است كه توسط وزارت امور اقتصادي و نحوه اطلاع -تبصره 
  .شودهاي اجرايي تهيه و ابلاغ ميدستگاهدارايي با همكاري 

هاي فوق را در مقاطع زماني سه ماهه از وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است شاخص .8
المللي، وضعيت  بهبود رتبه ايران ها اخذ و بر اساس محاسبات استاندارد ملي و بيندستگاه
 .سازي و نتيجه آن را به هيات وزيران گزارش نمايدرا شبيه

هاي اجرايي در هر سال، وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است با همكاري دستگاه .9
گزارش بهبود محيط كسب و كار را كه متشكل از اقدامات انجام شده و در دست انجام 
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هاي اجرايي در جهت بهبود محيط كسب و كار كشور است، تهيه و با انتشار آن به 
المللي، زمينه ارتقاي هاي بينبرگزاري جلسات با سازمان
 .هاي جهاني كسب و  كار فراهم آورد

نامه اعطاي آيين) 1(ماده  "ب"به انتهاي بند 
 .شودو اصلاحات بعدي آن اضافه مي

هاي ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور مكلف است در افزايش بودجه
هاي مرتبط، هاي اجرايي، ميزان بهبود رتبه جهاني آنها را در زيرشاخص
ريزي و نظارت مطابق دستورالعملي كه توسط وزارت امور اقتصادي و دارايي و معاونت برنامه

 

ها را در اختيار وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است جزئيات و نحوه محاسبه شاخص
 .هاي لازم را ارايه نمايد

هاي ها و دستورالعملها و بخشنامهنامههاي اجرايي مكلفند تمامي مصوبات، آيين
قانون برنامه ) 76(هاي اجرايي مزاحم و مخل كسب و كار را با رعايت ماده 

پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران ظرف چهار ماه احصاء و اصلاح نموده و 
 .گزارش اقدامات صورت گرفته را به هيات وزيران اعلام نمايند

، دفتر رييس قوه قضاييه، دفتر معاون اول رييس جمهور، 
دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام، معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور، معاونت حقوقي 
رييس جمهور، معاونت امور مجلس رييس جمهور، معاونت اجرايي رييس جمهور، ديوان محاسبات كشور، ديوان 
بازرسي كل كشور، معاونت قوانين مجلس شوراي اسلامي، امور تدوين، تنقيح و انتشار 
ها و موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، گمرك جمهوري 

دفتر هيات دولت ابلاغ رساني دولت و اسلامي ايران، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران، دبيرخانه شوراي اطلاع

        

        

هاي اجرايي در جهت بهبود محيط كسب و كار كشور است، تهيه و با انتشار آن به دستگاه
برگزاري جلسات با سازمان صورت مكتوب و الكترونيكي و

هاي جهاني كسب و  كار فراهم آوردجايگاه ايران را در رتبه
به انتهاي بند  "نشان افتخار بهبود محيط كسب و كار"عبارت  .10

و اصلاحات بعدي آن اضافه مي - 1369مصوب  - هاي دولتينشان
ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور مكلف است در افزايش بودجهاونت برنامهمع .11

هاي اجرايي، ميزان بهبود رتبه جهاني آنها را در زيرشاخصسالانه دستگاه
مطابق دستورالعملي كه توسط وزارت امور اقتصادي و دارايي و معاونت برنامه

 .گردد، لحاظ نمايديه ميراهبردي رييس جمهور ته

وزارت امور اقتصادي و دارايي مكلف است جزئيات و نحوه محاسبه شاخص .12
هاي لازم را ارايه نمايدهاي مربوط قرار داده و مشورتدستگاه

هاي اجرايي مكلفند تمامي مصوبات، آييندستگاه .13
هاي اجرايي مزاحم و مخل كسب و كار را با رعايت ماده رويهداخلي و 

پنجساله پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران ظرف چهار ماه احصاء و اصلاح نموده و 
گزارش اقدامات صورت گرفته را به هيات وزيران اعلام نمايند

  
  
  
  

، دفتر رييس قوه قضاييه، دفتر معاون اول رييس جمهور، دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رييس جمهور: رونوشت به
دبيرخانه مجمع تشخيص مصلحت نظام، معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور، معاونت حقوقي 
رييس جمهور، معاونت امور مجلس رييس جمهور، معاونت اجرايي رييس جمهور، ديوان محاسبات كشور، ديوان 

بازرسي كل كشور، معاونت قوانين مجلس شوراي اسلامي، امور تدوين، تنقيح و انتشار  عدالت اداري، سازمان
ها و موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب اسلامي، گمرك جمهوري ها، سازمانقوانين و مقررات، كليه وزارتخانه

اسلامي ايران، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران، دبيرخانه شوراي اطلاع
      .شودمي
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  مولفه  هاي بين الملليزيرشاخص

  پرداخت ماليات
پردازد كه هر شركت با اندازه متوسط در يك به بررسي فرآيندهايي مي(

  )سال مالي براي پرداخت ماليات بايد مد نظر قرار دهد

  )تعداد در هر سال(پرداخت  -1
  )ساعت در هر سال(زمان  -2
  )درصد سود(ماليات نرخ كل  -3
  )درصد(ماليات و عوارض بر نيروي كار  -4
  )درصد(ها ساير ماليات -5

  داران خردحمايت از سهام
هاي داران اقليت در شركتبه بررسي ميزان حمايت قانون از حقوق سهام(

  )پردازدسهامي عام مي

  )0-10(توسعه افشاگري  -1
  )0-10(توسعه مسئوليت مدير  -2
  دارانتعقيب دادخواست سهامسهولت  -3
  دارانقدرت حمايت از سهام -4

  تجارت فرامرزي
-هاي تجاري با ساير كشورها ميبه بررسي ميزان سهولت انجام فعاليت(

  )پردازد

  )تعداد(اسناد صادرات -1
  )روز(زمان لازم براي صادرات  -2
  )دلار به ازاي هر كانتينر(هزينه صادرات  -3
  )تعداد(اسناد واردات  -4
  )روز(زمان لازم براي واردات  -5
  )دلار به ازاي هر كانتينر(هزينه واردات  -6

  اخذ اعتبار 
گذاري و مبادلات اعتباري و حقوقي به بررسي وضعيت ثبت، به اشتراك(

  )پردازدقانوني تسهيلات مي

  )0-10(قدرت حقوقي قانوني  -1
  )0-6(عمق اطلاعات اعتباري -2
  )درصد بزرگسالان(تي پوشش دفاتر دول -3
  )درصد بزرگسالان(هاي خصوصي پوشش دفاترخانه  -4

  دسترسي به برق
  )پردازدهاي مربوط به كسب انرژي الكتريكي ميبه بررسي چالش(

  تعداد مراحل -1
  )روز(زمان  -2
  )درصد درآمد سرانه(هزينه -3

  شرايط و مقررات اخذ مجوز
جهت آغاز فعاليت اقتصادي را مراحل مختلف براي كسب مجوزهاي لازم (

  )كندبررسي مي

  تعداد مراحل -1
  )روز(زمان  -2
  )درصد درآمد سرانه(هزينه -3

  پرداخت ديون

  )سال(زمان  -1
  )درصد از دارايي(هزينه  -2
  )سنت در هر دلار(نرخ بازستاني  -3
به معني  0به معني فروش تكه تكه و  1(خروجي  -4

  )موسسه داير

  ثبت مالكيت
  )هاي مربوط به ثبت حقوق مالكيت اشاره داردچالشبه (

  تعداد مراحل -1
  )روز(زمان  -2
  )درصد درآمد سرانه(هزينه -3

  اجراي قراردادها
  )بيانگر ميزان كارآيي قراردادها در هنگام بروز دعاوي حقوقي است(

  )روز(زمان  -1
  )درصد دعوي(هزينه -2
  )تعداد(رويه  -3

  شروع كسب و كار 
- هاي مربوط به شروع هر فعاليت اقتصادي جديد را مدنظر قرار ميچالش(

  )دهد

تعداد مراحلي كه لازم است تا كارآفرين براي شروع (تعداد مراحل  -1
  )فعاليت طي نمايد

  )متوسط زمان لازم براي انجام فرآيند در مقياس روز(زمان  -2
مورد درصد درآمد سرانه، نسبت هزينه و حداقل سرمايه (هزينه  -3

  )نياز براي آغاز فعاليت
  )درصد درآمد سرانه(حداقل سرمايه اوليه  -4
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  بسمه تعالي
  

ها ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور ـ وزارتخانهبرنامهمعاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور ـ معاونت 

  هاي وابسته و موسسات دولتي ـ نهادهاي انقلاب اسلاميهاي مستقل ـ سازمانو سازمان

  
و در اجراي مفاد ماده  23/3/1390شوراي عالي اداري در يكصد و پنجاهمين جلسه مورخ 

تطبيق تركيب اعضاي و وظايف شبكه قانون مديريت خدمات كشوري و به منظور ) 115(
هاي اجرايي و نيز اعمال تغييرات لازم در آن، تصويب راهبردي تحول اداري كشور در دستگاه

  :نمود
هاي مستقل با تركيب اعضاي زير تشكيل ها و سازمانشوراي تحول اداري وزارتخانه - 1ماده 
  :شودمي
  شورارييس   : وزير يا بالاترين مقام دستگاه اجرايي -
  نايب رييس  : معاون توسعه منابع انساني دستگاه و يا عناوين مشابه -
  عضو  : يكي از معاونان دستگاه به انتخاب رييس شورا -
  عضو  : نماينده معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور -
  و مسئول دبيرخانهعضو، دبير شورا : رييس مركز نوسازي و تحول اداري دستگاه و يا عناوين مشابه  -
  عضو  : حساب و مديركل امور مالي دستگاهذي -
  عضو  : فرمانده مركز مقاومت بسيج دستگاه -
  عضو: نظر در مسايل مديريتي و تحول اداري به انتخاب و حكم رييس شورادو نفر صاحب -

 هاي وابسته وتواند حسب مورد از روساي كميسيون تحول اداري دستگاهشورا مي - تبصره 
اي غيردولتي مرتبط، به منظور كسب نظرات مشورتي براي شركت نهادهاي تخصصي يا حرفه

  .در جلسات بدون حق راي دعوت كند
هاي مستقل به ها و سازمانشرح وظايف و اختيارات شوراي تحول اداري وزارتخانه - 2ماده 

  :شودشرح زير تعيين مي
هاي مصوب شوراي عالي اداري، ستاد برنامهها و هدايت، پشتيباني و نظارت بر اجراي طرح -

ريزي تحول اداري كشور و شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني در سطح وزارتخانه و برنامه
  هاي وابستهسازمان

  هاي مصوبها، راهبردها و برنامهسازي براي اجراي سياستزمينه -
  تحول اداري برنامه 10بررسي و برآورد اعتبار مورد نياز براي اجراي  -

6 345
ر7 ر9   
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  هاي تحول اداري و ارايه پيشنهادهاي سازنده به مراجعها و برنامهبررسي طرح -
  ربط، متناسب با تكاليف تعيين شده در قانون مديريت خدمات كشوريذي
  هاي تحول اداريبررسي و تاييد راهكارهاي مناسب براي اجراي بهتر برنامه -
اي و نتايج ژوهشي، انتخاب و انتصاب مديران حرفههاي آموزشي و پبررسي و تاييد برنامه -

ارزيابي عملكرد دستگاه و موسسات وابسته و ارايه به معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني 
  رييس جمهور

هاي مورد نياز وزارتخانه يا سازمان در سطوح مختلف تقسيمات بررسي و تاييد همايش -
  كشوري طبق مقررات

هاي مورد عمل و دولت الكترونيك اي برنامه جامع اصلاح فرآيندها و روشنظارت بر نحوه اجر -
  در وزارتخانه يا سازمان

هاي وابسته و تابعه به بخش هاي قابل واگذاري وزارتخانه و سازمانشناسايي وظايف و فعاليت -
  ربطغيردولتي و ارايه پيشنهاد به مراجع ذي

-براي تعيين تكليف نيروي انساني و منابع سازمان ربطارايه پيشنهادهاي لازم به مراجع ذي -
هاي اي كه بر اساس قانون بايد ادغام، منحل، واگذار و يا وظايف آنها به دستگاههاي وابسته

  ديگر منتقل شود
سازي اندازه دستگاه و هاي مناسب براي منطقيبررسي و ارايه پيشنهاد درباره سياست -

  هاي ابلاغي و قوانين مربوطياستهاي وابسته در چهارچوب سسازمان
هاي لازم براي تمركززدايي اداري از طريق انتزاع وظايف اجرايي از مركز بررسي و تاييد طرح -

  و انتقال آن به واحدهاي استاني 
  سازي دستگاهنظارت بر حسن اجراي واگذاري امور تصديگري و چابك -
ماهه از اجراي مهمترين مصوبات و  6اي و مستمر در مقاطع تهيه و تنظيم گزارش دوره -

هاي وابسته و ارايه به معاونت توسعه مديريت و اقدامات شوراي تحول اداري وزارتخانه و سازمان
  سرمايه انساني رييس جمهور

تمامي مصوبات شورا، پس از تاييد رييس شورا و در چهارچوب اختيارات قانوني  -1تبصره 
  .دستگاه قابليت اجرا دارد

  ها و مطالعات كارشناسي نسبت به تشكلتواند براي بررسيشورا مي - 2تبصره 
اي اقدام نظر و استفاده از خدمات موسسات مشاورههاي تخصصي با عضويت افراد صاحبكميته
  .نمايد
هاي مستقل با ها و سازمانكميسيون تحول اداري موسسات وابسته به وزارتخانه - 3ماده 

  :شودتركيب اعضاي زير تشكيل مي
  رييس كميسيون  : رييس يا بالاترين مقام سازمان يا موسسه -
  نايب رييس  : معاون توسعه منابع انساني سازمان يا موسسه و يا عناوين مشابه -
  عضو  : يكي از معاونان سازمان يا موسسه به انتخاب رييس كميسيون -
  عضو  : ورت معرفينماينده معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور در ص -
  عضو،   : مدير نوسازي و تحول اداري سازمان يا موسسه و يا عناوين مشابه -
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  دبيركميسيون و مسئول دبيرخانه
  عضو  : مدير امورمالي سازمان يا موسسه و يا عناوين مشابه -
  عضو  : ربطنماينده وزارتخانه ذي -
  عضو  : فرمانده بسيج دستگاه -
  عضو  : ل مديريتي و تحول اداري به انتخاب و حكم رييس كميسيوننظر در مساييك نفر صاحب -

اي غيردولتي مرتبط، به تواند حسب مورد از نهادهاي تخصصي يا حرفهكميسيون مي :تبصره 
  .منظور كسب نظرات مشورتي براي شركت در جلسات، بدون حق راي دعوت كند

ها و ت وابسته به وزارتخانهشرح وظايف و اختيارت كميسيون تحول اداري موسسا - 4ماده 
  :شودهاي مستقل به شرح زير تعيين ميسازمان

ريزي هاي مصوب شوراي عالي اداري، ستاد برنامهها و برنامهپشتيباني و نظارت بر اجراي طرح -
  ربطتحول اداري كشور، شوراي توسعه مديريت و سرمايه انساني و وزارتخانه ذي

  هاي مصوبها، راهبردها و برنامهسياستسازي براي اجراي زمينه -
  برنامه تحول اداري 10بررس و برآورد اعتبار مورد نياز براي اجراي  -
هاي تحول اداري دستگاه و ارايه پيشنهادهاي سازنده به مراجع ها و برنامهبررسي و تاييد طرح -

  ربط، متناسب با تكاليف تعيين شده در قانون مديريت خدمات كشوريذي
  هاي تحول اداريبررسي و پيشنهاد راهكارهاي مناسب براي اجراي بهتر برنامه -
اي و نتايج هاي آموزشي و پژوهشي، انتخاب و انتصاب مديران حرفهبررسي و تاييد برنامه -

ربط يا معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني ارزيابي عملكرد دستگاه و ارايه به وزارتخانه ذي
  رييس جمهور

هاي مورد نياز سازمان يا موسسه در سطوح مختلف تقسيمات كشوري بررسي و تاييد همايش -
  طبق مقررات

هاي مورد عمل و دولت الكترونيك نظارت بر نحوه اجراي برنامه جامع اصلاح فرآيندها و روش -
  در سازمان يا موسسه 

خش غيردولتي و ارايه هاي قابل واگذاري سازمان يا موسسه به بشناسايي وظايف و فعاليت -
  ربطپيشنهاد به مراجع ذي

وري و كارآيي نيروي انساني و مديريت دستگاه به مراجع ارايه پيشنهاد براي افزايش بهره -
  ربطذي
  سازي دستگاهگري و چابكنظارت بر حسن اجراي واگذاري امور تصدي -
اي مهمترين مصوبات و ماهه از اجر 6اي و مستمر در مقاطع تهيه و تنظيم گزارش دوره -

- اقدامات كميسيون تحول اداري سازمان يا موسسه و ارايه به شوراي تحول اداري وزارتخانه ذي
  ربط

تمامي مصوبات كميسيون، پس از تاييد رييس كميسيون و در چهارچوب اختيارات  -1تبصره 
  .قانوني دستگاه قابليت اجرا دارد

-ا و مطالعات كارشناسي نسبت به تشكيل كميتههتواند براي بررسيكميسيون مي - 2تبصره 
  .اي اقدام نمايدنظر و استفاده از خدمات موسسات مشاورههاي تخصصي با عضويت افراد صاحب



        

        

 راهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيتوسعه توسعه توسعه توسعه اسناد اسناد اسناد اسناد / / / /     774774774774    

و  23/4/1377مورخ  5958/12/1اين مصوبه جايگزين متن مصوبات شماره  -5ماده 
-ستاد برنامه 30/6/1377مورخ  4363/11شوراي عالي اداري و  30/7/1379ط مورخ .290/12

  .شودريزي تحول اداري كشور مي
هاي وابسته، مسئول حسن اجراي اين هاي مستقل و سازمانوزراء، روساي سازمان - 6ماده 

  .دهدمصوبه بوده و دبيرخانه شوراي عالي اداري گزارش نحوه اجراي آن را به شورا ارايه مي
  
  
  

دفتر رياست محترم مجلس شوراي  - دفتر رياست جمهوري -"العاليمدظله "دفتر مقام معظم رهبري : رونوشت 
 -هاي سراسر كشوراستانداري -هاي دولتيها و سازمانتمامي وزارتخانه -دفتر رياست محترم قوه قضاييه -اسلامي

كميسيون امور اجتماعي مجلس  - دفتر رياست ديوان عدالت اداري -دفتر بازرسي رييس جمهور -دفتر هيات دولت
 - اداره كل قوانين و مقررات كشوري رياست جمهوري -اداره كل حقوقي رياست جمهوري –راي اسلامي شو

فرهنگستان علوم جمهوري  -هاي ويژه رييس جمهوردفتر هماهنگي -روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ايران
  سازمان بازرسي كل كشور - ديوان محاسبات كشور –اسلامي ايران 
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  ........ سازمان/ شوراي تحول اداري وزارتفهرست مشخصات اعضاي 

  

پست 
 الكترونيك

 دورنگار
تلفن 
 همراه

تلفن 
 تماس

عنوان 
سمت 
در 
 شورا

واحد 
 سازماني

عنوان 
پست 
 سازماني

نام و نام 
 خانوادگي

 رديف

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

  :واحد سازماني كه وظيفه دبيرخانه شوراي تحول اداري را برعهده دارد

  :نام و نام خانوادگي مسئول دبيرخانه شورا
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  تعاليبسمه 

        "با صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمدبا صلوات بر محمد و آل محمد"
  

  

  

   يس جمهورت توسعه مديريت و سرمايه انساني ريمعاون
  
  

معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني  30/4/1389مورخ  21934/200پيشنهاد شماره 
هاي كلي نظام اداري كشور كه به تائيد رييس رييس جمهور درخصوص اجرايي شدن سياست

  :گرددرسيده است، به شرح زير براي اجرا ابلاغ ميمحترم جمهوري 
هاي كلي به رياست معاون اول رييس جمهور و با عضويت شوراي راهبردي سياست - الف

  .شودمعاونين ساير قوا و رييس ستاد كل نيروهاي مسلح تشكيل مي
  :وظايف شوراي ياد شده به شرح زير است -ب
 .هاي تخصصيدهي كارگروهريزي، هماهنگي و هدايت و سازمانبرنامه .1

 .هاي تخصصيهاي پيشنهادي كارگروهتصويب برنامه .2

 .هاي كليها و بسترهاي لازم براي به اجرا درآوردن سياستايجاد زمينه .3

 .هاي كليتنظيم لوايح، مقررات و مصوبات دولت بر اساس سياست .4

 .هاي كليياستها در ارتباط با اجرا و رعايت سبررسي عملكرد و ارزيابي كليه دستگاه .5

  :شش كارگروه تخصصي به شرح زير تشكيل مي شود - ج
 .كارگروه فرهنگ سازماني .1

 .كارگروه اصلاح ساختار نظام اداري كشور .2

 .كارگروه استقرار دولت الكترونيك .3

 .كارگروه توانمندسازي توسعه مديريت و سرمايه انساني .4

 .كارگروه ارتقاي امور سلامت اداري .5

 .ايراني در نظام اداري كشور - اداريكارگروه تهيه الگوهاي  .6

  :شودهاي تخصصي به شرح زير تعيين ميوظايف كارگروه -د
بررسي قوانين، ضوابط و مقررات موجود مرتبط با نظام اداري كشور و انطباق آنها با  .1

 .هاي كلي نظام اداريسياست

 .هاي كليهاي لازم در جهت اجراي سياستتهيه لوايح، پيشنهادها و گزارش .2
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 .هاي مختلفهاي كلي در دستگاه

- هاي تخصصي و استفاده از ظرفيت كارشناسان و صاحب

 .هاي كلي نظام

لي در معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني 
  :شود

  رونوشت به دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رييس جمهور، دفتر معاون اول رييس جمهور، معاونت
ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور، معاونت حقوقي رييس جمهور، معاونت امور مجلس رييس جمهور، 

و موسسات دولتي، نهادهاي انقلاب  هاها، سازمان
  .شودرساني دولت و دفتر هيئت دولت ابلاغ مي
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هاي كلي در دستگاهگيري عملكرد سياستهاي اندازهتهيه شاخص .3
هاي تخصصي و استفاده از ظرفيت كارشناسان و صاحبها، نشستبرگزاري گردهمايي .4

 .نظران داخلي و خارجي

هاي كلي نظامارايه الگوهاي نوين مديريتي منطبق بر سياست .5
لي در معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني هاي كدبيرخانه پيگيري و اجراي سياست - هـ

شودرييس جمهور به منظور اجراي وظايف زير تشكيل مي
 .پيگيري مصوبات شوراي راهبردي .1

 .هاي عملياتيتعيين شاخص .2

 .هاي تخصصيتشكيل كارگروه .3

 .هاسازي و تعيين سياستفرهنگ .4

 .ابلاغ به دستگاه نظارت بر اجراي آن .5

 .تلفيق و تلخيص برنامه .6

  
  
  

رونوشت به دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رييس جمهور، دفتر معاون اول رييس جمهور، معاونت
ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور، معاونت حقوقي رييس جمهور، معاونت امور مجلس رييس جمهور، برنامه

ها، سازماناداره كل قوانين و مقررات كشور، اداره كل حقوقي، كليه وزارتخانه
رساني دولت و دفتر هيئت دولت ابلاغ مياسلامي، دبيرخانه شوراي اطلاع
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 بسمه تعالي

  "با صلوات بر محمد و آل محمد"

 

  انساني رييس جمهورمعاونت توسعه مديريت و سرمايه 

  

بنا به  13/10/1388وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت الكترونيك در جلسه مورخ 
قانون ) 20(پيشنهاد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و به استناد ماده 

شماره نامه تصويب) 1(بند ) ط(و با رعايت جزء  -1386مصوب  - مديريت خدمات كشوري
  :نمودند موافقت 1/10/1386مورخ  ـه38856ت/158795

  "قانون مديريت خدمات كشوري )20(ماده نامه اجرايي آيين "

هاي تحول در قالب وظايف شورا و كميسيونهاي اجرايي دستگاهپيشنهادها در نظام  -1ماده 

  .نمايندهاي اجرايي با واحدهاي تابعه فعاليت مياداري دستگاه
معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور دستورالعمل نحوه استقرار و  - 2ماده 

ها و گذاري پيشنهادها، ميزان و نحوه پرداخت پاداشتداوم نظام پيشنهاها و نيز روش ارزش
  .نمايدهاي مربوط به موضوع اين نظام را تهيه، تدوين و ابلاغ ميمحاسبه هزينه

ها موظفند بر اساس فرآيند زير، نظام پيشنهادات را به شوراي تحول اداري دستگاه -3ماده 

  :شرح زير اجرا نمايند
  دريافت پيشنهادات -الف

  بررسي تصويب يا رد نهايي پيشنهاد بر اساس دستورالعمل ابلاغي -ب

  هناماين آيين) 2(ها بر اساس دستورالعمل ابلاغي در ماده تعيين و تصويب پاداش -ج

سازي، بهبود، مشاوره تعيين و تصويب ساير اعتبارات مربوط در راستاي آموزش ـ فرهنگ -د

   .و غيره
شوراي تحول اداري موظف است براي حفظ حقوق معنوي و مالكيت فكري  -4ماده 

پيشنهاددهندگان نسبت به ايجاد بانك اطلاعاتي الكترونيكي با درج مشخصات كامل پيشنهاد 
  .ر موارد مربوط اقدام نمايدارايه شده و ساي

345
ر ') �یر�  

4221/44196  :"!�ر 

14/1/1389 :&ر%$

'(
)* :    ---



        

        

 راهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيراهبردي كشاورزيتوسعه توسعه توسعه توسعه اسناد اسناد اسناد اسناد / / / /     780780780780    

هاي اجرايي موظفند در تنظيم بودجه ساليانه خود، رديفي را براي نظام تمام دستگاه -5ماده 

  .پيشنهادها در نظر بگيرند
توانند در تنظيم بودجه ساليانه براي استقرار و استمرار هاي اجرايي ميتمام دستگاه -1تبصره 

ها و درآمدهاي جوييبودجه حاصل از محل صرفه%) 20(نظام پيشنهادها، تا بيست درصد 
  .پيشنهادهاي اجرا شده را هزينه نمايند

هاي مربوط به نظام پيشنهادها، اعم از بودجه پيشنهادي دستگاه شامل تمام هزينه - 2تبصره 

-الزحمه كارشناسي و اجراي پيشنهاد، حقهاي پرداختي مربوط به ارايه پيشنهاد، حقپاداش

  .باشدهاي نظام پيشنهادها مياوران و جوايز سالانه برترينالزحمه مش
گيري از تجارب موفق و يادگيري به منظور ايجاد انگيزه و رقابت، شناسايي و بهره -6ماده 

ها جايزه ملي نظام هاي فعال در اجراي نظام پيشنهادها، به برترين دستگاهمتقابل سازمان
  .گيردپيشنهادها تعلق مي

هاي لازم براي اونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور دستورالعملمع –تبصره 
  .نمايداجراي موضوع اين ماده را تهيه، تدوين و ابلاغ مي

هاي اجرايي موظفند سالانه گزارش عملكرد و بانك اطلاعات الكترونيكي خود دستگاه -8ماده 
ت و سرمايه انساني رييس جمهور و را در اجراي نظام پيشنهادها، به معاونت توسعه مديري

  .ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور ارايه كنندمعاونت برنامه
  .به تأييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده است 9/1/1388نامه در تاريخ اين تصميم

    
  
  

راهبردي رييس ريزي و نظارت معاونت برنامه، دفتر رييس جمهور، دفتر معاون اول رييس جمهور: رونوشت
  .و دفتر هيئت دولت جمهور
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 بسمه تعالي

  "با صلوات بر محمد و آل محمد"

 

  معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور

  

وزيران عضو كميسيون امور اجتماعي و دولت الكترونيك بنا به پيشنهاد معاونت توسعه 
قانون مديريت خدمات كشوري ) 29(مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و به استناد ماده 

هـ 38856ت/158795نامه شماره تصويب) 1(بند  "ط"و با رعايت جزء  -1386مصوب  –
هاي هاي سازماندهي، طراحي و تنظيم تشكيلات دستگاهخصضوابط و شا 1/10/1386مورخ 

  :اجرايي را به شرح زير تصويب نمود 
  

  "هاي اجراييهاي سازماندهي، طراحي و تنظيم تشكيلات دستگاهضوابط و شاخص "

  ازماندهي، طراحي و تنظيم تشكيلاتهاي سالگوها، ضوابط و شاخص -1ماده 

  :شوندتعيين ميهاي اجرايي به شرح زير دستگاه
هاي ناشي از اساس وظايف و اختيارات و مسئوليت ها برطراحي تشكيلات و ماموريت -الف

  قوانين و مقررات مربوط
نظير استانداردسازي، تنظيم مقررات و (گذاري تسانسجام و هماهنگي در امور سيا -ب

ستگاه و واحدهاي استاني اي در ستاد دهاي مرحلهنظير تعيين هدف(ريزي ، برنامه)گذاريتعرفه
هاي عملياتي دستگاه اجرايي وابسته، تطبيق هاي وابسته و تنظيم بودجه و برنامهو سازمان
ها و هاي مربوط به انجام فعاليتهاي دستگاه، نظارت بر هزينههاي عملياتي با نوع فعاليتبرنامه
  )و كاركنانها، مديريت عملكرد شامل ارزيابي عملكرد سازمان، مديريت پروژه

  تفويض وظايف قابل واگذاري -ج

  استفاده از فناوري اداري و فناوري اطلاعات و ارتباطات  -د
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به منظور ايجاد هماهنگي در بين واحدهاي استاني و شهرستاني تابع و وابسته به  -2ماده 

هاي اجرايي مشمول، در سطح استان و شهرستان، در انجام وظايف دستگاه از ظرفيت دستگاه
  .هاي آن استفاده شودريزي و توسعه و كارگروهشوراي برنامه

يد ساختار و شرح يهاي مشمول براي مستخدمان جديد كه پس از تاهاي دستگاهپست -3ماده 

  :شوندشوند، به دو دسته تقسيم مينامه جذب ميهاي آنها مطابق اين تصويبوظايف و پست
  مشاغل حاكميتي هاي ثابت براي استخدام رسمي در پست -الف

  هاي سازماني و مدت معين هاي پيماني براي تصدي پستپست -ب

كاركنان رسمي و پيماني با پست يا بدون آن و كاركنان با پست با نام به همراه  -1تبصره 
  .مور يا منتقل شونداهاي ديگر با توافق دو دستگاه متوانند به دستگاهپست مي
ها از اختيارات ها و شهرستانها به استانانتقال كاركنان از ستاد مركزي دستگاه -2تبصره 

بالاترين مقام دستگاه اجرايي است و برخورداري آنان از تسهيلات و مزاياي قانوني با تشخيص 
  .توانند به ستاد مركزي برگردندباشد چنين كاركناني نميهمان مقام مي

هاي سازماني موجود دستگاه هستند كه ايي از مجموعه پستههاي با نام پستپست -4ماده 
اساس توافق دستگاه و  ولي با اصلاح تشكيلات بر ،داراي شاغل رسمي يا پيماني هستند

ها گونه پست اين .معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور بايد حذف گردند
بود و پس از خروج شاغلان از  به صورت با نام تا خروج شاغلان مربوط پادار خواهند

توانند به هاي مديريتي به تشخيص بالاترين مقام ميپست .شوندمجموعه تشكيلات حذف مي
  .عناوين ديگر تغيير يابد

افتاده از كارن حالت اشتغال مستخدمين شهيد، جانباز وهاي سازماني مشمول قانپست -تبصره

و نيز مربوط به ايثارگران و  -1372وب مص - و مفقودالاثر انقلاب اسلام و جنگ تحميلي
  .باشندفرزندان شهدا مشمول مقررات مربوط مي

دار ارائه خدمات به هاي مشمول كه عهدهنحوه سازماندهي واحدهاي عملياتي دستگاه - 5ماده 
اي باشند نظير پارك ملي، مجتمع بهزيستي، مركز آموزش فني و حرفهطور مستقيم به مردم مي

ها و نوع خدمات آنها تي براساس حجم عمليات، پراكندگي جغرافيايي فعاليتو واحدهاي ثب
توسط دستگاه مربوط تهيه و با تاييد معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رييس جمهور و 

  .گرددمي ينريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور تعيمعاونت برنامه



     783783783783/ / / /     هاي وزارت جهاد كشاورزيهاي وزارت جهاد كشاورزيهاي وزارت جهاد كشاورزيهاي وزارت جهاد كشاورزيها و سياستها و سياستها و سياستها و سياستبرنامهبرنامهبرنامهبرنامه

.تاييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده است

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رئيس جمهور، دفتر رييس قوه قضاييه، دفتر رييس مجمع تشخيص 
 تريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور، معاونت برنامه

ر مجلس رييس جمهور، ديوان محاسبات كشور، ديوان عدالت اداري، سازمان 
بازرسي كل كشور، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي،اداره كل قوانين و مقررات كشور، اداره كل حقوقي، 

ايران،  نهادهاي انقلاب اسلامي، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي
  .شودت و دفتر هيئت دولت ابلاغ ميرساني دول

   

        

        

تاييد مقام محترم رياست جمهوري رسيده استبه  22/12/1388اريخ  تنامه در اين تصويب
      

  
  

دفتر مقام معظم رهبري، دفتر رئيس جمهور، دفتر رييس قوه قضاييه، دفتر رييس مجمع تشخيص : رونوشت 
ت برنامهمصلحت نظام، دفتر معان اول رئيس جمهور، معاون

ر مجلس رييس جمهور، ديوان محاسبات كشور، ديوان عدالت اداري، سازمان حقوقي رييس جمهور، معاونت امو
بازرسي كل كشور، اداره كل قوانين مجلس شوراي اسلامي،اداره كل قوانين و مقررات كشور، اداره كل حقوقي، 

نهادهاي انقلاب اسلامي، روزنامه رسمي جمهوري اسلامي ها و موسسات دولتي،ها، سازمانكليه وزارتخانه
رساني دولهاي سراسر كشور، دبيرخانه شوراي اطلاعاستانداري

  


